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Municipalidad de Rivadavia — Mendoza
Secretaria de Hacienda

Rivadavia, Mendoza; 28 de octubre 2021

Sr. Intendente Muhicipai
Miguel Angel Ronco
S / D

De mi mayor consideracion:

. Tengo el agrado de dirigirme a Usted a efectos de remitirle el
Calculo de recursos y Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Financiero 2022.

Pase el presente para su conocimiento y demas efectos.

Sin otro particular, saludo a Usted muy atte.

/

Cdor. ERNESTO MARTIN LIBERAL
SECRETARIO DE HACIENDA
MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022
MENSAJE AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Tengo el agrado de dirigirme a ese Honorable Concejo Deliberante con el objeto de
someter a su consideracion el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero afio 2022,
-El envio del presente proyecto se realiza en el marco de la normativa vigente en lo que
respecta a la elaboracion del proyecto de presupuesto.
En el marco del comportamiento esperado en la actividad econémica para el 2022, se
informan las siguientes consideraciones que fucron tenidas en cuenta para la elaboracion del
presente Proyecto de Presupuesto de la Municipalidad de Rivadavia,

El contexto macroeconémico comprende el analisis de distintas variables, las cuales en

los ultimos dos afios son de caracteristicas muy especiales, ya que estos ser4n recordados como
uno de los perfodos mas dificiles de la historia argentina mas reciente, debido a que los dafios
econdmicos y sociales ocasionados por la pandemia del COVID-19 tienen una dimension pocas
veces vista en el pais. El afio 2020 finaliz6 con una caida del Producto Bruto Interno (PBI) del
9,9%, nivel de desempleo de 11% y una tasa de pobreza que alcanzo al 42% de las personas. Y
si bien 2021 muestra sintomas de-una leve recuperacion, el nivel general de todas las variables
sigue estando muy por debajo de los niveles aceptables, lo que evidentemente no ayudar para
que en el afio 2022 se recupere el retroceso que sufrié la economia de nuestro pais en estos
afos, pero- es-importante volver al rumbo de un estado con el respeto a la democracia y a las
instituciones, en pos de un crecimiento econdmico futuro, quedando una ardua labor por delante
como sociedad.

Asimismo, mas alla de los numeros que se han sucedido y de las estimaciones realizadas,
es primordial comprender para la vision de esta gestion de gobierno, cuales son los fundamentos
para el desarrollo del Departamento de Rivadavia; basindose en el crecimiento genuino,
sustentable en el tiempo, y responsable, creyendo que ¢l municipio es capaz de generar recursos
propios e incrementarlos, como asi también de distribuirlos en forma justa y con equidad a
todos los vecinos de nuestro Departamento.

Es loable de destacar gue como se viene realizando afio tras afio, para la elaboracién del
presente proyecto de presupuesto rige como eje principal el criterio de prudencia fiscal, lo que
asegura la concrecion de las politicas publicas y fiscales consistentes, sin poner en riesgo los
recursos de todos los vecinos de Rivadavia, llevando a cabo una administracion fiscal prudente,
con un presupuesto equilibrado, y con la importancia de no tener que recurrir al endeudamiento
para afrontar gastos corrientes:

Es esencial comprender que sélo con trabajo genuino se podré combatir la pobreza. Y
el trabajo existird cuando haya crecimiento sostenible y ese crecimiento sostenible se dara
cuando exista inversion, por eilo este municipio desarrolla hace afios una gran politica de
inversion tanto en infraestructura, en bienes de capital y en obra publica, la cual redunda en un
conjunto de efectos positivos sobre la economia del Departamento.

ESAO MARTIM LIBERAL
ECRETARIO DE HACIENDA
MUNICIBALIDAD DE RIVADAVIA
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Por ello reafirmo que el Presupuesto de la Administracién Municipal constithye? en
sentido, una herramienta fundamental de la estrategia econémica del gobierno; considerandolo
desde una perspectiva econdmica como la norma més importante de caracter anual a llevar a
cabo en el departamento, detallando la composicién del gasto y su financiamiento.

VARIABLES ECONOMICAS

A pesar que la Ley 8128 dejo sin efecto la adhesion a la Ley de Responsabilidad Fiscal
7314, sigue siendo de suma importancia destacar, que la misma establecia la obligacion de
presentar las variables econdémicas para la confeccion del Presupuesto.

Por ello teniendo en cuenta lo mencionado, para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto 2022 se ha tomado en cuenta la situacion macroeconémica y fiscal, tanto nacional
como provincial, al igual que las proyecciones enunciadas de las variables respectivas en el
proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2022 y de Presupuesto Provincial 2022.

En cuanto al comportamiento esperado en la actividad econémica para el 2022 la
variable proyectada es: (PBI). Las variables proyectadas correspondiente a los precios son:
indices de Precios al Consumidor (IPC), Tipo de Cambio Nominal y Deflactor de PBI. A
continuacion, se detallan las variables que han sido tenidas en cuenta:

*Tasa de inflacion: estimada 33 % anual — Variacién interanual del IPC

*Tasa real de crecimiento ecohémic_o: 4,00 % anual (PBI),— Variacion real de PBL.

* Variacion Deflactor del PBI: 34, 2%.

*Tipo de cambio nominal promedio anual: $131,10.

*En lo que respecta a la estimacién de los recursos de origen municipal, estos han sido
calculados en funcion a las proyecciones efectuadas tomando como base principalmente lo
efectivamente ingresado en los ejercicios anteriores, el incremento se debe a la modificacién
del valor de la UTM (Unidad Tributaria Municipal), y al trabajo de relevamiento de comercios
comenzado en el ejercicio 2021, sumada esta accion al proceso de empadronamiento de
propiedades basados en datos de catastro provincial, lo que ampliara la base de ingresos
municipales, se debe tener en cuenta los ingresos corrientes extraordinarios, originados
principalmente por el producido de convenios especiales, que se puedan firmar con provincia y
otros organismos. '

*En cuanto a la proyeccion de los ingresos de Coparticipacion Federal y Secundaria, estos han
sido incorporados al célculo’ de ingresos, tomando como base los datos estimados por la
Secretaria de Hacienda, y los proporcionados por Hacienda de la Provincia, segin la
recaudacion efectivamente ingresada hasta la fecha de la elaboracién del presente presupuesto,
y las proyecciones realizadas en.forma prudente en cuanto a los incrementos de recursos; y
prestando principalmente atencion a las estadisticas y andlisis de como se vienen comportando
estos ingresos en ejercicios anteriores, dentro del presupuesto municipal.

o GIENDA
TARIQHE HA
UNICIPALIDAD DE RIVADAVIA



Como es de publico conocimiento, el contexto econémico de la Provincia y del Pais est4
atravesado por dos situaciones distintas e interrelacionadas. En primer lugar, Argentina
ultimamente suele atravesar procesos recesivos prolongados en el tiempo, Y ya antes de la
pandemia que comenzara a principios de 2020, la economia nacional ya evidenciaba algunos
signos de deterioro. En los afios 2018 y 2019, el Producto Bruto Interno argentino se contrajo
en forma importante, a su vez, se observa que desde el afio 1998, la misma ya se ubicaba entre
las mas duraderas (con una duracién de 8 trimestres), siendo atin més extensa si se ticne en
cuenta 2020 y 2021. '

En segundo lugar, bajo este contexto recesivo, Argentina tuvo que enfrentar una
pandemia con profundas y serias consecuencias econémicas. Esto hizo que la recesién, que se
ubicaba entre las mds largas hasta 2019, se profundizara de forma considerable, resultando en
una caida incluso mas marcada que la de la crisis de 2002. Al segundo trimestre de 2020, el
PBI de Argentina habia caido un 25% respecto a inicios de 2018, mientras que durante la crisis
de 2002 ¢l PBI de Argentina habia caido un 21% respecto del segundo trimestre de 1998.

A pesar de ello teniendo en cuenta al panorama nacional e internacional, podemos
mencionar que para el proximo afio se estima un leve crecimiento economico, y también se ha
proyectado una desaceleracion de la inflacién hasta llegar a un 33% interanual a diciembre de
2022, luego de una inflacion proyectada para fin de 2021 de 52% aproximadamente. Esta
proyeccion para el afio 2022, se basa en un tipo de cambio real con una leve apreciacion, basado
principalmente en las herramientas de contencién del délar estadounidense.

Asimismo, se ha estimado en el caleulo de recursos un incremento en los ingresos
fiscales, debido a la puesta en marcha y efectivizacion de los controles de morosidad y evasién,
lo cual mejoraré las gestiones de cobranzas.en recursos de origen municipal, siguiendo la misma
linea provincial y nacional en cuanto a mayores controles.

Por ultimo, cabe destacar queé iambién se estiman ingresos de origen nacional y
provincial superiores al afio. 2021, bastantes significativos debido a la estabilizacion de la
recaudaciéon como consecuencia de la vuelta a la actividad econémica casi plena, como asi
también la mayor recaudacion de impuestos como el impuesto automotor, motivo de la
actualizacién de valores en los vehiculos y el impuesto a los ingresos brutos por las distintas
herramientas planteadas por la provincia para el 2022, como el control y seguimiento de
morosidad, y posibles moratorias; en cuanto a los recursos de origen nacional, estos provienen
principalmente del IVA, ganancias, bienes personales y recursos de la seguridad social por los
incrementos salariales otorgados en paritarias durante 2021 y para este proximo 2022 se espera
también una alza en los indices, dependiendo de la reforma previsional e impositiva.

El municipio dentro de este contexto claramente no esta exento de lo ocurrido. Como
parte integrante de Argentina se vio implicado en la recesion 2018-2019 a su vez, también ha
sufrido el impacto de la pandemia por coronavirus a lo largo de 2020. Sin embargo, se destaca
que, siguiendo la dindmica del resto dei pais, se espera que 2021 finalice con un rebote de la
actividad econémica, que alcance tamtién al afio 2022.

ETARIO HACIENDA
MUNICIPHLIDAD DE RIVADAVIA



PLAN DE OBRAS PUBLICAS A EJECUTAR EN 2022

El plan de obras publicas ha sido elaborado atendiendo a aspectos fundamentales de
desarrollo del Departamento, siendo el origen principal de su financiacion los recursos
corrientes presupuestados de ‘origen Municipal y Provincial afectados a obra publica; también
se han considerado parte de los recursos Nacionales provenientes de la coparticipacién
nacional, y los relacionados con los fondos provenientes de los cdnones extraordinarios de
produccion, como asi también los provenientes de convenios firmados con la Nacién y
Provincia, para obras con financiacién especifica y el financiamiento para la ejecucion de obras
de inversion de capital.

Se detalla en el Anexo I que forma parte del presente expediente las principales
obras a ejecutar por el municipio. :

EL FINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE, LA DEUDA 2022.

El presente proyecto de presupuesto contempla un Financiamiento de Pesos Cincuenta
Millones con 00/100 ($50.000.000,00}, importe que se solicitard a la provincia y/o entidades
financieras que otorguen crédito a entidades publicas, para financiar proyectos de Inversién
Publica que tengan como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios
publicos, y/o proyectos tendientes a mejorar la eficiencia energética del municipio.

Se ha presupuestado la suma de Pesos Doce Millones con 00/100 ($12.000.000,00) en
concepto de amortizacion de la deuda y la suma de Pesos Nueve Millones con 00/ 100
(89.000.000,00) en concepto de intereses y gastos de la deuda, a fin de cumplir con los
compromisos asumidos. Dichos importes se corresponden a préstamos convenios con el IPV,
destinados al pago por la refaccién del Club Argentino, y pago de la deuda con el PV por el
Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como asi también los intereses del préstamo
que otorgd la provincia para compensar la detraccion de los 15 puntos porcentuales de la masa
coparticipable destinada a financiar las obligaciones previsionales, la cual finalizara en al afio
2020, establecida por Ley Provincial N°8873; también se pagaran las cuotas de los préstamos
otorgados por la provincia, uno para Ja adquisicion de maquinaria y el otro para la adquisicion
de luminarias led en el marco del programa de Eficiencia Energética.

RWESTO MARTIN tﬁg:m
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VISTO

El Expediente Municipal N° 2021-17301-4 caratulado Secretaria de Hacienda eleva
Proyecto de Presupuesto 2022, mediante el cual el Sefior Intendente Municipal, remite Proyecto
- de Presupuesto afio 2.022, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Hacienda del Municipio ha realizado la estimacién para la
Participacion Municipal para el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SETECIENTOS
SESENTA MILLONES CON 00/100 ($ 760.000.000,00), correspondientes a ingresos de
Origen Nacional, mas la suma de PESOS SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL CON 00/106 ($ 716.500.000,00) en concepto de recursos de Origen
Provincial, mas la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL con 00/100 ($ 340.350.000,00) correspondiente al
calculo de Recursos de Origen Municipal, el cual incluye ingresos adicionales por el aumento

- en el valor de la Unidad Tributaria Municipal, y recursos provenientes de Otros Fondos
* Descentralizados compuestos principalmente por fondos corrientes, y considerando, asimismo,
 los importes a recibir de convenios especiales a realizarse para la ejecucion de obras publicas

con fondos gestionados a la provincia, como asi también ingresos provenientes de programas
descentralizados, de la gestion provincial v que se esperan los fondos de la Provincia.

Que en cuanto a reembolso de obra publica se ha estimado un ingreso fundamentado
principalmente en las obras de asfalto realizadas en el departamento durante los ejercicios
2018, 2019, 2020 y 2021, y las redes de gas natural de los distintos barrios del departamento,
las cuales se encuentran declaradas de utilidad piblica y sujetas a reembolso, y se ha
recuperado hasta la fecha el 60% aproximadamente de los contribuyentes que han adherido al
plan, por cuanto serd un ingreso a considerar para el proximo gjercicio.

Que en ¢l apartado financiamiento se ha previsto como el concepto mas significativo,
el aporte no reintegrable que pueda obtenerse de distintas Jurisdicciones y del Gobierno de la
Provincia; y en su caso el uso del crédito de Organismos Multilaterales, Gobierno Nacional,
Provincial, con proveedores y/o’entidades financieras, como asi también el remanente del
gjercicio anterior, y uso del crédito;’

Que, considerando los recursos v gastos corrientes, se prevé un resultado econémico
superavitario de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CINCO MIL CON .
00/100 ($ 296.005.000,00), permitiendo de esta forma realizar una importante inyersidén
erogaciones de capital del 21 % aproximadamente del presupuesto 2022.

EL RONCO
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. 5 RIVADAVIA
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En cuanto a la amortizaci6n de la deuda se ha calculado en Pesos Dc\j‘ce\ B2
Millones con 00/100 para ¢l pago de los compromisos asumidos por este municipio, debido a I
que se debera afrontar el pago de la amortizacién del Préstamo Ley 8873 del 2018, de ANSES
y de convenios con el IPV, destinados al pago por la refaccién del Club Argentino, y por el
Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como asi también se pagaran las cuotas de
los préstamos otorgados por la provincia, uno para la adquisicion de maquinaria y el otro para
la adquisicién de luminarias led én ¢l marco del programa de Eficiencia Energética.

Que el presente Proyecto de Presupuesto, es de vital importancia como herramienta de
gobierno para el funcionamiento de la estructura municipal.

. PORELLO
El Honorable Concejo Deliberante de Rivadavia (Mza.)
ORDENA

Articulo 1° - Sanciénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos,
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de Mendoza para
el afio 2022, de acuerdo a las disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman parte
integrante de la presente Ordenanza.

CAPITULO1
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

Articulo 2° RECURSOS: Estimese !a suma de Pesos MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCEINTOS QUINCE MIL con 00/100 ($
1.829.815.000,00), el cédlculo de Recursos destinado a atender las Erogaciones Totales
incluidas en el articulo 3° de la présente Ordenanza, de acuerdo con la distribucién que se
indica a continuacién y ¢l detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de la
presente Ordenanza.

RECURSOS CORRIENT.ES - , . $ 1.816.850.000,00

RECURSOS DE CAPITAL $ 12.965.000,00
TOTALES DE RECURSOS - . $ 1.829.815.000,00

(Sin financiamiento)

Articulo 3° - EROGACIONES: Fijese en la suma de Pesos MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 (3
1.947.815.000,00), las erogaciones del Presupuesto General de la Administracién Publica
Municipal para el Ejercicio 2022, de acuerdo con la distribucién que se indica a continuacion
y al detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de la presente Ordenanza:

Concepto © Total - - D.E. H.C.D.

EROGACIONES CTES $1.520.845.00{},00 $1.429.570.000,00 $ 91.275.000,00
EROGACIONES de CAPITAL § 426.970.060,00 $ 426.700.000,00 $  270.000,00

L RONCO
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TOTAL de EROGACIONES  $1.947.815.000,00 $1.856.270.000,00
(Sin amortizacién de deuda) '

Articulo 4° - AMORTIZACION DE LA DEUDA: Fijese en la suma de Pesos DOCE
MILLONES con 00/100 ($12.000.000,00) .0 su equivalente en otros medios de pago, las
erogaciones para atender la Amortizacion de la Deuda Publica consolidada, con el fin de
abonar las cuotas previstas para el Ejercicio 2022 respecto de la amortizacién de la deuda
correspondiente al Club Argentino y contribucién de médulos habitacionales mediante fondos
de IPV, pago de la deuda con el IPV por el Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua;
como asi también las cuotas del préstamo otorgado por la provincia para la adquisicién de
maquinaria, el préstamo para Eficiencia Energética también otorgado por la Provincia, y el
préstamo correspondiente a la Ley 8873.

Articulo 5° - FINANCIAMIENTO: Estimese en la suma de Pesos CIENTO TREINTA
MILLONES con 00/100 ($ 130.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, el
Financiamiento necesario de la Administracion Municipal para el Ejercicio 2022 provenientes
de Aportes No Reintegrables provinciales, Remanente de Ejercicio Anterior y uso del crédito.

Articulo 6° - BALANCE FINANCIERO: Como consecuencia de lo establecido por los
articulos precedentes, estimese el Balance Financiero Preventivo, cuyo detalle figura como
Anexo 1V, en la planilla denominada Cuadro Resumen de Recursos, Financiamiento y
Erogaciones que forma parte integrante‘de la presente Ordenanza.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 206 de la Ley N° 8706 se implementara el
sistema de Presupuesto por Programas. Y segin al Art. 21 del Capitulo III de la Ley N° 8.706
de Administracion Financiera de Mendoza, es competencia de Secretaria de Hacienda
impartir instrucciones a las distintas Direcciones, Areas y Coordinaciones del municipio, con
¢l objeto de obtener la informacién necesaria para llevar a cabo la formulacion del proyecto
de presupuesto para el ejercicio econdmico financiero correspondiente.

Articulo 7° - PLANTA PERSONAL: Fijese la planta de personal en la cantidad de cargos
presupuestados para Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante seglin la
situacion de revista emanada de Direccion de Recursos Humanos y Administracién y la
distribucién dispuesta en Anexo III que forma parte mtegrante de la presente Ordenanza, los
cuales se detallan a continuacion:

a) DEPARTAMENTO EJECUTIVO

1 - Cargos de la Planta de-Personal SUperior..............ccoeeueieineineeeeeaennnnnn,
2 - Cargos de la Planta de Personal Permanente
3~ CAIGOB VOO AIIEE 50005 0500 00008 ot hmmnms pain s o R A S AR S AL
i L TR O SOOREINE. csminvvmimsmemos s R R s s R
5 - Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala
6 - Cargos de la Planta de Personai Temporal..............oooviveveniienrinnnnnnnnn

HUN| 1PAL
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Si durante el transcurso del Ejeruclo se produjesen ahorros presupuestanos de éargos
vacantes temporarios, los mismos podréan ser utilizados siempre que el total de la erogacion
no supere el monto total previsto. para la partida principal asignada a Personal.

b) HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1 - Cargos de Autoridades SUPETIOTes. ..........c.uvuveeeuuneeeeeieee e 11
2 - Cargos de Planta de Personal Permanente. ......................ovuooeioeseeoeen 5
3 - Cargos en RESEIVA. ... ..ooiiiiiieiiiiiiie e 4
4 - Cargos de Personal No Escalafonado o Fuera de Escala...............ocoooovvo . 9
5 - Cargos de la Planta de Personal Temporaria................ccoceeevveeeeeoeoo 5
6- Cargos Vacantes.......... T ——— e R S SR e 5

Articulo 8° - PLAN DE OBRAS PUBLICAS Fijese la suma de Pesos TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL con 00/100 ($ 332.500.000,00) el Plan
de Obras Publicas Municipales para el presente Ejercicio. El mismo se encuentra detallado en
Anexo I que forma parte mtegrante de la presente Ordenanza. El presente plan de obras
publicas tiene caracter presupuestario pudiendo el Departamento Ejecutivo realizar otras
obras, o suprimir alguna proyectada, segin las necesidades que surjan durante el Ejercicio,
debiendo presentar informe fundado al H.C.D., al finalizar cada trimestre del ejercicio 2022,
junto con la presentacion de la Ley-de Responsabilidad Fiscal.

CAPITULO II

DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS E INGRESOS

Articulo 9° - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

9.1.- AJUSTES PRESUPUESTARIO POR MAYOR RECAUDACION o APORTES
NO REINTEGRABLES: Si duranie el transcurso del Ejercicio la recaudacién obtenida
mas la proyectada supera el calculo de recursos previstos hasta ese momento; o si el
remanente del ejercicio anterior real es superior al presupuestado; como asi también si
se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no' previstos, el
Departamento E_;ecutn.’c;T podra incrementar el calculo de recursos y consecuentemente
aumentar las partidas de erogaciones en las misma cuantia, de modo de ajustarlas a los
requerimientos de la ejecucion, destindndolas a las inversiones que se consideren
prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el Art. N° 18 de la Ley
7314 (Ley de Responsabilidad Fiscal) y su reglamentacién.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante, los
correspondientes incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de
los informes trimestrales de.la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se
comunican al H.C.D. y al Tribuna! de Cuentas, a los efectos de permitir §
seguimiento,
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Departamento Ejecutivo, podra realizar modificaciones en el Presupuesto General,;
incorporando las partidas Especiales necesarias o incrementandolo en las ya previstas,
cuando deban realizarse erogaciones originadas por recursos afectados de la siguiente
naturaleza.

a). Provenientes de las operaciones de crédito publico autorizadas por el Honorable
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanza
especificas anteriores vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la

Ley N° 1079 y N° 7.314;

b) Provenientes de donacmnes, herenclas o legados, con destino especifico, a favor del
Estado Municipal;

¢) Provenientes de Leyes u Oraenanzas especiales, u otras Normas con alcance
municipal que creen recursos destinados a la ‘Comuna y que tenga afectacién
especifica;

d) Provenientes de Convenios o por adhesién a Leyes o Decretos nacionales o
provinciales con vigencia en el &mbito provincial y/o municipal, como asi también de
entes que estén afectados a fines especificos.

e) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada
obra publica, no previstos en el calculo de recursos del presente presupuesto.

La autorizacion estd limitada a los importes establecidos mediante Decretos,
Ordenanzas, Leyes, o Convenios de Organismos Nacionales, Provinciales o
Municipales, efectivamente suscriptos por unidad competente a tal efecto,
incrementado las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia
para mantener ¢l equilibrio presupuestario.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar
los plazos de ejecucion:

a) Podran iniciarse los trémii;:s contables y de compras o de obras publicas pertinentes
antes de la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la
financiacién del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de certificados
conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepcién a través de la firma del -
Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por el monto a
percibir, incrementando 1as partidas de recursos o erogaciones correspondientes en la
misma cuantia.

b) Podrdn iniciarse los tramites contables y de licitacion o contratacion
correspondiente en los casos de 'as inversiones de capital financiadas con uso del
crédito autorizado, una vez iniciado el tramite del financiamiento, por los mogtos/a
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obtener, incrementando las pa.rndas de uso del crédito y de gasto corrcspondlentes en e
la misma cuantia. 3 : s N

¢) Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas
correspondientes en los casos de las inversiones de capital a financiarse con
contribucién de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incrementando las partidas
de recursos y/o uso del crédito’y de gastos respectivas en la misma cuantia y por el
monto total de la obra. 4

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicard al HCD los correspondientes
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 ¥ 3) que se comunican al
HCD y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento. -

9.3.- INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS
AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podra incrementar el Calculo de Recursos
y el Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando
existan remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio
anterior destinados a atender programas descentralizados o proyectos especificos, de
los que por el ritmo de gasto y/u obra publica, no haya sido posible su terminacién en
el ejercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente
Presupuesto, aquellos gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran
conocidos y/o autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el
Articulo 15° de la Ley de Contabilidad N° 3.799 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicara al HCD los correspondientes
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al
HCD y al Tribunal de Cuentas a‘los efectos d penmtlr su seguimiento.

9.4.- PRESUPUE‘&TO POR PROGRAMA, MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS: Facultese al Departamento Ejecutivo, con el objeto de lograr
un eficaz desenvolvimiento y cumplimiento de los programas presupuestados,
funciones y finalidades de la Administracién Municipal y con el fin de no entorpecer
la normal prestacion de los servicios previstos en ¢l presente presupuesto, a disponer
las reestructuraciones presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de
programas y partidas) que considere necesarias dentro del total del Presupuesto
aprobado por el Articulo 3° de la presente Ordenanza para la Jurisdiccion que
corresponda, siempre y cuando lo considere necesario, con excepcién de:

a) Los reajustes presupuestarios que inpliquen transferencias de créditos de 1
partidas de Trabajos Publicos a Erogaciones Corrientes.
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b) Los ajustes de partidas que impliquen una modificacion al total de Pres&fmestoigi‘ d
Municipal autorizado en el Articulo 3°, con la salvedad de lo dispuesto VEQ\E?*

Articulos 9.1, 9.2, y 9.3 de la presente Ordenanza. wr

Facultese al H.C.D. a través de la Presidencia del Honorable cuerpo a realizar las
modificaciones de partidas necesarias de su Jurisdiccion, a los efectos de permitir el
normal desarrollo de sus funciones, respetando siempre el total de las erogaciones
fijadas para esa Jurisdiccion en el Articulo 3° de la presente Ordenanza. A estos
efectos el Honorable concejo Deliberante comunicara la novedad al Departamento
Ejecutivo para que a través del area que corresponda realice la redistribucién de
partidas necesarias. En ambos casos, el Departamento Ejecutivo comunicard al
Honorable Concejo Deliberante  las correspondientes reestructuraciones del
presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad
Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a los
efectos de permitir su seguimiento.

Para dar cumplimiento a los programas previstos, cada unidad ejecutora, dentro del
crédito presupuestario autorizado en el presente y detallado en el Anexo VIII, podra
solicitar siempre que considere necesario y con la debida fundamentacién, la
modificacién, reajustes y compensacién de programas y partidas, siempre y cuando
sea respetada la distribucién de partidas detalla en Anexo VI, VII y VIII
correspondiente a cada jurisdiccién. A tal fin se faculta al Departamento Ejecutivo
para que por intermedio de la Secretaria de Hacienda se dicte actos administrativos
que autorice las solicitudes enunciadas en este parrafo.

Articulo 10° - OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Faciltese
al Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se
encuentren en alquiler y/o comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la
realizacion de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o
deportivos, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una
mejor prestacion del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos.

Articulo 11° - USO_TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facultese al
Departamento Ejecutivo para “disponer la utilizacion transitoria de fondos de cuentas
especiales conforme lo dispuesto en el Cap. VI — Art. 34° de la Ley N° 8706, siempre y
cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos.

Articulo 12° - FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE PLANES SOCIALES Y
OTROS PROGRAMAS O CONVENIOS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar
fondos propios, en forma transitoria para aiender la puesta en marcha de los planes sociales u
otros programas o convenios, ¥ hacer frente a erogaciones que deriven de los convenios
especiales oportunamente suscriptos ' con organismos Internacionales, Nacionales y/o
Provinciales, cuando por algiin motivo los nrganismos que deben remitir dichos fondos no lo
hagan regularmente, siempre que se tenga la seguridad y certeza que estos fondos sqran
transferidos por los organismos.
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Una vez percibidos dichos montos devengados de los- gastos financiados segin lo indic'h(ioﬁéf\w P
precedentemente, se consideraran como-reinfegro de'los fondos de rentas generales de la
Municipalidad aporte para evitar la interrupcion de la prestacion.

CAPITULO IIT

DE LAS NORMAS SOBRE EL PERSONAL

Articulo 13° - REMUNERACIONES V REGIMEN DE LICENCIAS AL PERSONAL
PERMANENTE Y TEMPORARIO, COMPRENDIDOS EN EL ESTATUTO
ESCALAFON MUNIPAL LEY N°5892:

13.1.- REMUNERACIONES: Se liquidaran de acuerdo al Régimen establecido por
Ley N° 5892, (Estatuto Escalafén Municipal), y Acuerdos Paritarios realizados en el
marco de las Convenciones Colectivas de Trabajo. La escala salarial serd la
establecida por Acta Acuerdo Paritaria N° 20 y sus modificaciones.

13.2.- ADICIONALES, SUPLEMENTOS Y COMPLEMENTOS A LA
REMUNERACION: Se Iicitﬁdarén conforme a Ley N° 5892, Ley N° 5811 y Actas
Acuerdos realizadas derjtro del marco de paritarias provinciales y/o municipales,
homologadas por Decretos pravinciales y/o municipales, hasta tanto nuevas
convenciones previstas por la Ley N° 5892 las modifique, sustituya o establezcan.

13.3.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se liquidara aplicando el 2% por
cada afio de antigiiedad reconocida o fraccién mayor de seis meses, calculando sobre
los conceptos. Asignacién de la Clase, (Cédigd 001), quedan excluidos de esta
bonificacién las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y el Concejo
Deliberante. N

13.4.- ASIGNACIONES FAMILIARES: Para su. liquidacion se aplicara el Régimen
Provincial Ley N° 3602 y sus modificaciones; Decreto Provincial 1099/2005, y actas
paritarias. Incluyendo en su percepcion a todo el personal permanente, transitorio y
autoridades superiores del D;:paﬁamehto Ejecutivo y Concejo Deliberante.

13.5.-REGIMEN DE LICENCIA: Sera de aplicacién el Régimen establecido por
Ley N° 5811 y sus modificatorias.

No se devengara ningiin cdflcepto salarial, suplemento y/o adicionales que no esté
expresamente autorizado por resolucién del Departamento competente, segiin
disponibilidad presupuestaria y financiera, y consecuentemente no generara derecho al
cobro por parte de los beneficiarios, sin acto administrativo correspondiente.

Articulo 14° - REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL

DEPARTAMENTO EJECUTIVOQ Y DEL CONCEJO DELIBERANTE:
———— s A VIIVR Y DEL CONCEJO DELIBERANTE:

14.1.- AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO EJ_.E!CUTIVO REMUNERACIONES:
Las remuneraciones de las autoridades superiotes estaran constituidas por el 50% como
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sueldo basico y el resto como gastos de representacion funcional de mayores erogaciones
originen el efectivo desempefio de la funcién, fi ]andose las remuneraciones mencionadas
segun el siguiente detalle: '

Intendente

La remuneracién mensual del Intendente Municipal sera la que resulte al equivalente a la
asignacién de la Clase 13-1 de la escala de haberes de los empleados municipales de
Rivadavia con todos los adicionales remunerativos y/o no remunerativos correspondientes a
dicha clase, incluido el adicional por responsabilidad profesional y el de mayor dedicacién/
full-time; a dicha sumatoria se le aplicara el coeficiente del 2,7. El presente importe sera
determinado a través de la Secretaria de Hacienda mediante la elevacién del detalle
respectivo, con la formula aplicada, procediendo el D.E. al dictado de la norma legal
respectiva.

Secretarios ‘

Cobraran el ochenta y siete por ciento (87%) del sueldo del Intendente Municipal.
Asesor Legal .

Cobrara el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo del intendente Municipal.
Contador Municipal

. Cobrara el sesenta y siete por ciento (67%) del sueldo del infendente Municipal.
Directores o : .

* Cobraran el sesenta y cinco por cienito (65%)del sueldo del Intendente Municipal

14.2.- AUTORIDADES DEL CONCEJO DELlBERANTE REMUNERACIONES: Las
remuneraciones de los ediles estaran constituidas por. el 50% como dietas y el resto como
gastos de representacion funcional de mayores erogaciones que originen el efectivo
desempefio de la funcidn, fijdndose las remuneraciones mencionadas segun el siguiente
detalle:

Presidente del Concejo Del.iheran.te

Cobraran el noventa por ciento (90%)‘&5{;;1161(10 del Intendente Municipal.
Concejales _ '

Cobrarén el ochenta y cinco por ciento (85%) del sueldo del Intendente Municipal.
Secretario del Concejo

Cobraran el cuarenta y cinco por ciento (45%) del sueldo del Intendente Municipal.
Secretarios de Bloque = o ‘ )

Cobrarén el veintisiete por ciento (27%) del sueldo del'intendente Municipal.

Articulo 15° - MODIFICACIONES DE_LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de
personal que se detalla en las plamllas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta a |
siguientes normas:
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a) Autoricese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios que fueran necesarios.en 16:1g

agrupamientos, tramos y funciones de los cargos vacantes presupuestados, dentro ébdas&-
mismas categorias, a los efectos de realizar las adecuaciones que correspondan para la
utilizacién de los mismos, atendiendo alas tareas a realizar por los agentes municipales.

b) La discriminacién de ca:goé' pér Agrupamientos, Tramos, Subtramos y Clase podran
modificarse por aplicacién de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver
reclamos del personal que sean procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes
que regulan la materia.

¢) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las Unidades
Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir cargos entre Unidades
Organizativas de una misma o distinta Jurisdiccién, de conformidad con la Ley N°© 5.892 —
Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan redistribuir los créditos
presupuestarios pertinentes de la partida de Personal a efectos de no aumentar el monto
autorizado de gastos establecidos en el articulo 3°. °

d) El Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la realidad de
revista existente a la fecha de sancion de la presente ordenanza.

e) Se podré llamar a concurso para cubrir vacantes de planta permanente o cargas ocupados
interinamente, de acuerdo a la seleccién que se realice desde el Departamento Ejecutivo.,

f) Todas las modificaciones " autorizadas deberdn cumplirse dentro de los créditos
presupuestarios previstos en la partida Personal de modo tal que, si la medida originase un
mayor costo de la partida de Personal, ei mismo debers compensarse en el mismo acto con la
o las supresiones de vacantes necesarias para cubrirlo si estas se han producido inclusive a
partir de octubre de 2021, o reduciendo otras partidas presupuestarias de gasto corriente a los
efectos de compensar el mayor. costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no se
cuentan con el presupuesto al no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria
respectiva. -

Articulo 16° - MODIFICACIONES DEL GASTO. EN PERSONAL: Faciltese al
Departamento Ejecutivo a realizar los: ajustes, modificaciones o aumentos necesarios en o
entre las partidas de Personal — permanente y/o temporario — incluso entre otras partidas de
gastos corrientes y entre jurisdicciones, para atender a las modificaciones por la aplicacién de
los articulos anteriores, o que se adopten en materia “salarial por acuerdos paritarios
municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando sean
de aplicacién al Municipio, de acuerdo a lo prescito en la Ley N° 5.892 y dentro de las
disponibilidades de recursos del ejercicic.

Articulo 17° - PERSONAL _CON BENEFICIO PREVISIONAL: Facultese al
Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el
beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia. -
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Articulo 18° - MORATORIA 'PREVISIONAL: Autoricese al Departamen jecuti‘Vg a
continuar con el programa de jubilacion por moratoria previsional instrumentado en acuerdd
con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan
acumulado los afios de aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podré
incluir el subsidio de las cuotas que correspondan a la moratoria seglin lo establecido en
Ordenanza 4630/2012, a los efectos de asegurar la baja del personal involucrado.

Articulo 19° - PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el Municipio
para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regird por las
disposiciones establecidas por la Direccion General de Escuelas de la Provincia, a los efectos
de permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los haberes
relacionados.

CAPIT-UL-O v

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO, Y VENTA DE

BIENES P
F

Articulo 20° - USO__DEL _CREDITO _PARA BIENES DE CAPITAL,
INFﬁAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, VEHiCULOS, CAMIONES,
MAQUINARIA _PESADA _ GESTION _AMBIENTAL Y __MODERNIZACION
MUNICIPAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso del crédito en PESOS con
el Gobierno Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversion Publica que
teﬁgan como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, y/o
proyectos de eficiencia energética, en el marco del Articulo N° 40 de la Ley Provincial N°
9356 y demas normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que se dicten al
efecto, por hasta la suma de PESOS CINCUENTA MILLONES ($50.000.000,00), mediante
la suscripcion de los contratos, convenios y/o documentos que fueren necesarios pai;a su
instrumentacion; y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la operacién de uso del crédito
autorizada por medio del presente articulo, los recursos que les corresponda percibir al
Municipio conforme al Régiméi‘f de 1a Ley N° 6.396, sus modificatorias y complementarias o
el régimen que lo sustituya en el futuro, enconirdndose facultado al efecto a permitir la
detraccion de tales recursos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan para
la cancelacion del crédito y sus accesorios. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los
recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administracién
Financiera N° 8.706. : _

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo, para que realice todas las gestiones,
contrataciones, suscriba los documentos y efectie las adecuaciones presupuestarias
establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y demas diligencias necesarias para la
instrumentacion de la operatoria, como asi tambi4n afectar en garantia los recursos que le
correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y
modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros recursos municipales,
sean de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el organismo que otorgue gl
crédito. Encontrandose facultado a permitir la detraccion de tales recursos por los import
que correspondan para la cancelacién del crédito y sus accesorios.
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Una vez aprobada la linea de financiamiento y conocido los montos y los detalles deé\los
proyectos a financiarse por el orgaﬁismo otorgante, el D.E. podra efectuar las modificaciones
presupuestarias, establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y deberd informar en un término
de diez dias hébiles al Honorable Concejo Deliberante las caracteristicas del mismo (monto y
condiciones).

4,

Articulo 21° - COMPENSACIONES DE DEUDA: En‘todos los casos en que se acuerden
compensaciones de deudas con orgamsmos provinciales, nacionales o de servicios piblicos,
el Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones necesarias para
registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos.

Asimismo, podra realizar compensaciones cuando el momento del pago de la prestacién se
detecten conceptos adecuados por los proveedores y/u organismos prestadores de servicios.

Articulo 22° - VENTA DE '-BIENES MUEBLES Y AUTOMOTOR: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a enajenar los bienes de dominio privado en desuso que posee el
Estado Municipal, dentro del marcod que estabIece la Ley N°8706, 1079 y sus modificaciones.

Articulo 23° - Derbguese toda disposicién que se cponga a la presente.

Articulo 24° - De Forma.
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PRESUPUESTO DE RECURSOS ANOS 2022-2023-20)
PARTIDA DETALLE DE LA PARTIDA 2022 2023
....... 0 Ingresas : 1 1.959.815.0 .000,00] 3.0

51 {De ¢ B Lo " e 716.500

5111000000 |Regimen de Coparticipacion Provinclal . ....w: «| 2 686. 500.000,00 _
5111010000 |Distribucién Primaria < | 686.500.000,00] 1.183.040.000,00
5111010100 [Impuesto a los Ingresos Brutos 383.000.000,00 488.000.000,00 644.790.000,00
5111010200 |Impuesto Inmobiliario 42.000.000,00 65.000.000,00 82.000.000,00
5111010300 |Impuesto a los Automotares 199.000.000,00 272.000.0060,00 341.000.000,00
5111010400 [impuesto de Sellos 62.000.000,00 $1.000.000,00] 114.500.000,00
5111010500 |Participacién Otros Impuestos 0,00 0,00 0,00
5111010600 JParticipacién Ejercicio Vencidos 0,00 0,00 0,00
5111010700 |Participacién Municipal Transito y Transperte 0,00 0,00 0,00
5111010800 {Fondo de Promocidn Turistica 500.000,00 600.000,00 750.000,00
5111010900 [Fondo Compensador 0,001 0,00 0,00
5111011000 |Participacion a Clasificar 0,00 0,00 0,00
5113000000 |Otros Ingresos de Jurisdiccidn Provincial ' &+ | u 30.000.000,001 - " 38.000.000,00] » 47.000.000,00
5113010000 lFondus de Programas Descentralizados - 30.000.000,00} .  38.000.000,00 47.000.000,00
5113610100 {Fondo para Desarrollo Social - 0,00 0,00 0,00
5113010200 JFondo para Desarrollo Cultural 0,00 0,00 0,00
5113010300 |Fondo para Desarrollo Turistico 0,00 0,00 0,00|
5113010400 {Fondo para Desarrollo Econdémico 0,00 0,00 0,00
5113010500 |Fondo para Desarrollo Deportivo 0,00 0,00 0,00
5113010600 )Otros Fondos Descentralizados

_ Copﬁrtlcipacldn Nacional Wy E»IE >,

30 UOO 000 00

38.000.000,00

|~ 823.000.000,00] = 987.0

47. 000 000, 00

5121010000 Dlstnbumén Secundarla 631.000.000, 00 823.000.000,00 95'6'5'5'6'0"6"06“
¥ o %Ry [R7129.000.000,00]  168.000.000,001 . 195.000,000,00
5123010000 Regallas petrol:feras uraniferas y gasiferas 129.000.000,00 168.000.000,00 195 000. 000 0o
M : L MR A ol e e v 0,000 s une00f ;
5124010000 Ley 8028 Fando Solidarlo 0,00 0,00

000 |De Jrlsdicelon Municipal < . 7. =(.000,00] 5:000,00 | 7,504, 1501
0000 JTasas y Derechos Municipales f,l.mlﬂ'(ni’ 7.630.000,00 230315.890 16.070.000,00
5132010000 Derecho a la Propiedad Raiz 45 000.000,00 59.000.000,00 78.000.000,00
5132020000 | Derechos Inspeccidn, Comercio, Industria y Se 300.000,00 360.000,00 450.000,00
5132030000 |Derechos de Cementerio 24.000.000,00 32.000.000,00 42.000.000,00
5132040000 |Derecho de Actuacion Administrativa 1.500.000,00 1.850.000,00 2.300.000,00
5132050000 |Derecho de Edificacién 6.800.000,00 8.400.000,00 9.700.000,00
5132060000 |Derechos de Inspeccién y Habilitaciones Eléctricas 50.000,00 65.000,00 $0.000,00
5132070000 |Derechos de Transferencia $00.000,00 1.100.000,00 1.500.000,00
5132080000 |Derachos de Inspeccidn de Especticulos Publicas 30.000,00 40.000,00 60.000,00
5132090000 |Derechos de Publicidad y Propaganda 6.000.000,00 8.400.000,00 11.800.000,00
5132100000 |Derechos de Concesiones 8.000.000,00 9.200.000,00 13.860.000,00
5132110000 |Derechos de Inspeccién Sanitaria, Higiene Urbana 46.000.000,00 60.000.006,00 72.000.000,00
5132120000 |Derechos de Ocupacién Espacios Publicos 150.000,00 200.000,00 310.000,00
5132130000 |Planes de Consolidacion 0,00 0,00 0,00
5132140000 fDerecho x Participacion Ener. Elect. $/Grd. 2294/8¢ 39.000.000,00 49.000.000,00 64.000.000,00
5133000000 |Otros Ingresos de Origen Municipal ‘1493t ., 1§  162.720,000,00 ++184.540.000,00 | <. 208.080.000,00
5133010000 |Multas (?eﬁerales T, 300.000,00 370.000,00 480.000,00
5133020000 |Intereses y Recargos i 9.500.000,00 11.590.000,00 13.900.000,00
5133030000 Ventas de Pliegos, Publicaciones y otros 2.400.000,00 2.600.000@0 1.170.000,00
5133040000 |Producidos de Actividades Culturales 20.000.000,00§  24.400.000,¢0]/ ) 28-600.000,00
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5133050000 |Producidos de Actividades Deportivas 1.200.000,00 1.460.000,00 f‘800 000,00 " :;!
5133060000 |Producidos de Actividades Turlsticas 20.000,00 20.000,00 {< 20.000,00 9 0 _."f;
5133070000 |Producidos de Servicios Especiales 4.,500.000,00 5.490.000,00 5.400.000;603 ) ;}f
5133080000 |Producidos de Licencias y Multas de Transito 6.700.000,00 4,210.000,00 5.650.000,00 /
5133090000 |Preducidos Estacionamiento Medido 0,00 0,00 \07% ,—-»-\
5133100000 |Producidas de Convenios Especiales 24.G00.000,00 29.280.000,00 34.000.000, H CD‘ \
5133110000 |Producidos de Convenios IP.V. 100.000,00 120.000,00 260.000000] zqui0 v
5133120000 ]Recursos Eventuales 94.000.000,00 105.000.000,00 118.000. 00

5211000000 [Venta de Inmuebles
5212000000 [Venta de Muebles
5213000000 Venta de Semovientes . 0,00

12,340.000,00]

| 7.600.000,00 a0
. ( . : U e 150.000,00} 3,00
_..5223000000 Red deﬁgua PotablevCIoncas S 2 . t0,00) . 0,00]
5224000000 |Alumbrado Publloo e T 00 gy - 0,00]
5225000000 ]Red Gas Natural e ~ 2.640.000,00 .990.000,00] 3, sao.onooo
5225010000 fRed de Gas en DIStFitGS ler Etapa 15.000,00 15.000,00 13.000,00
5225020000 JRed de Gas en Distritos - 2da Etapa 1.000,00 1.000,00 1.000,00
5225030000 |Red de Gas en Distritos - 3era Etapa 5.000,00 5.000,00 4.000,00
5225040000 |Red de Gas en Distritos - 4ta Etapa 15.000,00 15.000,00 10.000,00
5225050000 |Red de Gas en Distritos - 5ta Etapa 2.000,00 2.000,60 1.000,00
5225060000 |Red de Gas en Distritos - 6ta Etapa 2.600,00 2.000,00 1.000,00
5225090000 |Red de Gas - Reembolsos 2.600.000,00 2.950.000,00 3.500.000,00
5226000000 |Obras Cordén, Cunetas y Banquinas - Obras de o 000y 000} 000
5227000000 {Contribucién de Mejoras =~ B S0, 000,60 ~ 60.000,00) £0.000,00
5228000000 {Obras Corddn, Cunetas y Banguinas Urbanizaciun -.0,00] . o00 0,
:52'2900!)000 Reembolso Alarmas Comunitarias TRER e - 2.500.000,00] ]
5230000000 {Reembolso de Prestam: ' TN 7500000
5231000000 Prestamo Fondo Transformacién y Crecimiento 0,00
5232000000 Reembolsos de préstamos Plan Vn.-lenda 25 000 00
5242000000 Credito Fisca! 1.V.A. 0,00

5710000000 jU: _50 nooﬂauﬁp 150,

5711000000 plazo. T, R R B )
5711010000 Colocac:én de Titulos Pub!ncos 0,00 0,00 0,00
5711020000 | Instituciones Financieras 0,00 0,00 0,00
5711030000 Praveedoresy(:ontratistas 0,00] 0,00 0,00
'57120000001A corto plazo Gl R {7 7750.000.600,00 50.000.000,001  50.000.000,00
5712010000 JColocacidn de Titulos Publrcos 0,00 0,00 0,00
5712020000 |instituciones Financieras 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
5712030000 Proveedores y Contratlstas 0,00 0,00 0,00
5720000000 [Aportes No R 0.000.000,00] 45.000.000,00
572 1000000 Jurisdiccidon Nacaonal 0,00 0,00 0,00
5722000000 |Jurisdiccién Provincial 40.000.000,00 45.000.000,00 55.000.000,00
5723000000 Otrasjurlsdu:mones 000 0,00 0,00
5731000000 Aportes Remtegrabie< 0,00 0,00 0,00
5740000000 |Renvianente del Ejercicio Antedor © = . [ 00.000.000,004 _ 40.000.600,001 ©_ 50,000,000,00
5741000000 [Remanente del Ejercicio Anterior 40.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
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41500000 |o® 1.373. 9.846.000,00] 116.727.000,00 ; ;
41100000 [E ) ; .. 797.800.000,00| - 87.250.000,00 1.022.064.000,00| 112 .100.000,00 L34 15& ooo 00 1.256.174.000,00 007 1. 369 654 .noo 00
41110000 | PERSONAL PERMANENTE P/P 422.000.000,00|: 58.300,000,00]  480.300.000,00 540.200.000,00{ 74.870.000,00 615.070.000,00 663.991.000,00] 92.090.000,00 731. 668.000, 00
I1110100 |ASIGNACION DE LA CLASE B/F 150.000.000,00]  41.000.000,00 191. 000,000, 00 192.000. 000,00 52.500.000, 00 244.500.000, 00, 235.660.000,00|  54.575.000,00 300.235.000, 60}
41110200 |BONIFICACION POR ANTIGUEDAD P/P 39.000.000,00 1.000.000,00 40.000.000,00 19.520.000,00 1.300.000,00 §1.220,000,00 61.436. 600,00 1.559.000, 00 63.035. 600,00
J1110300 |ADICIONALES ESPECIALES #/P 45.000.000,00 700. 000, 00 45.700.000, 00 57.600.000, 00 300.00¢C, 0 58.500.000,00 70.848.000, 00 1.107.000,00 71.955. 000,00
T1110400 [BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 15.000.000,00 500.000, 00 15.500.000, 00 19.200.000, 00 $40.000,00 19.640,000, 00 23.616.000, 00 m?,oou,a’o*i T4.403.000.0
31110500 zv‘;;,ﬁﬁos VARIOS P/P 22.000.000,00 350.000, 00 22,350,000, 00 ~26.160.000, 00 500.000, 00 Z8. 660,000, 00 3%.636.800,00 €15.000,00 35.251.600. 00
31110600 |SUPLEMENTO POR RIESGO P/P 14.000.000, 00 £0.000, 00 T4.050.000,00 17.920.000,00 70.0060, 00 17.990.000, 00 72.041.600,00 B6.000, 00 27.127.600,00]
41110700 |SUSLDO ANUAL COMPLEMENTARIO B/F 24.000, 000,00 4.500.000, 00 28.500.000, 00 30.720,000,00 5.760.000,00 36.480.000, 00 37.785.600,00 7.085.000,00 7T.870. 600,00
1710800 |FSIGNACION FAMILIAR B/P 13.500.70C, 00 150.000, 00 14.650.000, 00 18.560.000, 00 200.000, 00 18.760,000, 00 22.626.500, 00 746.000,00 23.074.800, 00
' 2-11G900 (BOWIFICALIGH POF TITULC Y70 5.500, 00, 00 300, 00w, 40 €.8006.000,00 10.860.000. 3¢ 400,006, 00 T1.280.000, 00 13.382.400, 00 182,000, 10 13.82.200,00
RESF.PROE . &/
31111000 |ADICICNALES 173 REVUN.Y/0 BOMIF.B/P 39.000. 000, 00 %30.000, 00 35.450.000,00 45.950.000,00 600, 0L0. 00 52550, 000, 60 81.436.500, 00 T3E.000, 00 ©2.11€.500, 00
T1111100 [CONTRIBUCIoN TUBI S T07IA 37T 27.000. 000,00 1.700.000, 08 31.760.000,00] 34.560.000,00 6.100.000, 00 i0.65C . 000, 00 12.508. 800, 00 7.503.000, 00 S0.0.1.600.CC
41111200 |CONTRIBUCION OBRA SOCIAL F/P 16.000.000, 00 Z.800.000, 00 18,800,000, 00 20.460.000, 00 3.600.000,00 24.080.000, 00 25.190.400, 00 1.42E.000, 00 25.618.400,00,
31111300 |CONTRIBUCTON PARA R.A.T. P/P §.000.000, 00 1.800.000,00 5.600,000, 00 10.250.006, 00 Z.300.000, 60 12. 550.000, 60 12.507.500, 00 2.829.000,00 15.436. 505, 00
41111400 |OTRAS CONTRIBUTIONES B/P 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 5,00
41120000 | PERSCNAL TEMPORARIO 2/T 375.800.000,00} 28.950.000,00] 404.750.000,00| 491.864.000,00] 37.230.000,00 516.094.000, 00 592.193.000,00] 45.793.000,00|  637.986.000,00
31120100 |ASIGHACION D LA CLASE B77 165.000.000,00]  16.000.000,00 181.000.000, 00 212.000.000,00[  20.500.000,00 232.500.000,00 2€0.260,000,00]  25.215.000.00 "265.475.000. 0]
41120200 |BEOHIFICACION POR ANTIGUEDAD P/T £1.000.000,00 500,000, 00 21.500.000,00 26.880.000,0C £40.000,. 00 27.520.000,00 33.062.500, 00 TBT.300,00 33.849.800,00
31120300 |ADICIONALES ESPECIALES B/T €.000.000, 00 450.000,00 §.450.000, 00 7.700.000, 00 €00.000, 00 €. 300,000, 00 9,471,000, 00 738,000,00 10,209,000, 00
41120400 |BONIFICACION FOR MAYOR DEDICACION 23.500,000,00 300,000, 00 23.800.000, 00 30.100.000, 00 400.000, 00 30.500.000, 00 37.023.000,00 492.000, 00 37.515.000,00
31170500 ;;:Lzh;.mos VARIOS B/7 21.000.000, 00 500.000, 00 Z1.500,000, 00 Z6.580.000, 00 §40.000,00 27.520.000,00 33.062.500.00 TET 20000 KR TERRTT 0T
41120600 |SUPLEMENTO POR RIESGO B/T 12.500.000, 00 250.000, 00 12.750.000, 00 16.000.000, 00 320.000, 00, 16.320. 000, 00 15,680,000, 00 393.600, 00 20.073.500,00]
41120700 |SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO F/T 22.000.000, 00 1.350.000,00 23.350.000,00 26.160.000,00 1.750.000,00 25.910.000, 00 34.£37.000, 00 2.152.500, 00 36_785.500,00
I1120800 |RSIGNACION FRMILIAR P/T 8.500.000, 00 500.000, 00 9.100.000,00 10.880.000, 00 800,000, 00 11.680.000,00 13.3682.500, 00 984.000,00 14.366.500,00
31170900 |EONIFICACION BOR grm,o 776 10,700,000, 00 750. 000,00 11.050.000, 00 13. 695,000, 00 450.000, 00 14.146.000, 00 16.£46.000, 00 553.500, 00 17.399.500,00
RESP.FROF B/TC o 2
31121000 |ADICIONALES n‘gn Y/0 BONIF.P/T 33.000.000, 00 5.500.000, 00 38,500,000, 00 42.240.000, 00 7.040,000,00 45.280.000, 00 51,955,200, 00 B.659.200, 00 60.614.400, 00
31121100 :mmnm%ﬁ\n BT 28,000.000,00 1.750.000, 00| 29.750,000, 00 35.840.000, 00 2.240.000,00 38.080. 000, 00 44.063.000, 00 2.755.200,00 36.836.200.00
TT1Z1200 [CoNTRIBUCTON GOl ONALSE/™ 16.800.000, 00 1.050.000, 00 17.850.000, 00 21.504.00C, 00 1.400.000,00 22.904.000,00 26.450.000, 00 1.722.000,00 78.172.000,00
41121300 |CONTRIBUCION PR BoR. W P/ 7.800.000,00 350.000, 00 6.150.000,00 ~ 9.984.000,00 450.000, 10.434.000, 00 12.260.300,00 553.500, 00 é‘aﬁiﬂu"_spn;-oo
41121400 |OTRAS CONTRIBUCIQNES, P ~ 0,00 0,00 5. 00 0,40 ¢, 00 0,00 0,00 0,00 /" | 0,00 “1
41200000 p:ﬁl'ss' DE MO . -\ . ) 5'o].4242.520.000 ool .610.000,00]  243.130.600,00] - 311.350.000,00f ; -~ 770,000,00 312.120.000,00] ... 382.961.000,00 00,00 { 383 . §08.000 L %
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350.000,00

41210000 |BIENES CORRIENTES 242.520.000,00 610.Q00, 00 243.13530.000,00 770. 000,00 312.120.000,00 392.961.000,00 941.000,00[ 383.908.000,00
41210100 [ALIMENTOS, RACIONAMIENTO ¥ 3.400.000,00 g5.000, 00 3.485.000, 00 4.500.000, 00 110.000, 00 4.610.000, 00 5.535.000, 00 135.200,00 5.670.200,00
REFRIGERIOS
41210200 |FORRAJE ¥ ALIMENTOS PARA ANIMALES 700. 000, 00) 0,00 700.000, 00 200,000, 00 o, 00 %00, 000,00 1.107.000, 00 0,00 1.107.000,60
41210300 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 65,000,000, 00 0,00 65,000,000, 00 £3.500.000, 00 0,00 83.500.000, 00 102.705.000, 00| 0, 00 102.705, 000, 00|
41210400 [UNTFORMES Y EQUIPOS PARA PERSONAL 23.000.000,00 0,00 23.000.000, 00 30.000.G00, 00 0,00 30,000,000, 00 36.900.600, 00 0,00 36.900. 000, 00
41210500 [UTILES, FAPELERIA Y ELEMENTOS PARA 2.800,000, 00 100.000, 00 2.900.G00,00 3.600.000, 00| 130.000,00] 3.730.000, 00 4.428.000,00 159,900, 00, 4_587,900, 00
OFIC.
41210600 [MATERIALES DIDACTICOS Y DEPORTIVOS <.200.0600, 00| G, G0 4.200.000,00 5.350,000,00 ¢, 00 5.350,000, 00 £.581.000,00 0,00 6.5681.,000, 00
41210700 |PROD.MEDIC.Y ELEM.COMP. PARR LA 400.000, 0O, 0. 00 400.000, 00 500. 000,00 0,00 500.G00, 00 615.000, 00 G, 00 615,000, 00
SALUD
41210800 [FERT. v PROD.PARA SANIDAD VEGETAL Y 820.000, 07 0,00 820.000, 00| 1.050.000, 00, 0, 00 1.050.000,00 1.291.500, 00 0,00 1,291,500, 00
ANT.
41210800 |ART.DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 6.600,000, 00 140.000, 00 6.740,000,00 8.450.000,00 180.000, 00 §.630.000, 00 10.393.500,00 221.400,00 10.614.900,00
41211000 [ART. DE BAZAR Y MENAJE 200.000, 00 5.000, 00 205. 000, 00 250.000, 00 10.000, 00 260.000,00 307.500, 00 12.300, 00| 315.800,00
41211100 |ELEM.PARR CONSER.DE INMUEDLES E 44.000.000, 00 110.000, 0C 44,110.060, 00 56.300.009, 00 140.000,00 56.440, 000, 00 69,249,000, 00 172.200,00 9. 421,200, 00|
INSTALAC !
41211200 (EQUI.PARA CONSER. DE RODADGS Y 67.500,000, 00 0,00 67,500,000, 00 86.400.000,00 0,00 66.400,000, 00 106.272.000, G0 0,00 10€.272.000,00
MAQUINAR.
4121139C |ELEM.PARA CONSER. DR MUEBLES Y OTROS 5.000.000, 00 10.C00, 00 5.010.00T, 00 6.400.000, G0 15.008, 00 £.415.000, 00 7.812.000,00 15.:50.0% 7.850.450, 00
BIE
41211500 [INSIMOS PARA SIZTEILL.  INFOAMATICOS 1.400.000, 00 20,000, 00 2 .420.00C, 00 1.750.G00, 00 5.000,00 1.735.000,00 2.152.50C, 00, 6.150,00 2,188,657, 00
31711500 |OTROS BIENES DE COUSUMO 17,500,000, 00 140. 005, 00 17.,640.00G,00 22,400,000, A0 180,000, 00 22.580.000, U0 27,552.000,C0 221.400, 00 27.713.400, 00
41300000 |SERVICIOS _ .+ o oo . <11 253,150.000,00] . 3.015.000.00 = 336.165.000,00] , 426.432.000,00[ 73.857.000,00]. 430.285.000,00] ; 524.512.000,00] - ¢.745.000,00] 529.257.000,00
41320000 |SERVICIOS GENERALES '3333150.000,90 3.015.000,00 336.165.000,00 426.432.000,00] - 3.857.000,00 430.285.000,00 524.512.000,00 4.745.000,00 529.257.000,00
41310100 JELECTRICIDAD, GRS, RGUR ¥ CLOACAS 36.50C.00C, 00 5.000, 60 36.505.000,00 46.720.000,00 6.000, 00 46.726.000,00 57.4€5.600, 00 7.3680,00 57.472.980, 00
41310200 [THANSPORTE Y ALMACENAJE 0, 00 0,00 0, 00 0,00 a, 00 0,00 0,00 0,00 a,00
1310300 [COMMIICACIONES 1.900.050, 00 200.00C, 00 2.10C.009,00 2.432.040,00 28€.000, 00 2 698000, 00 2.992.000, 00 314880, 00 3.306.930,00
11310400 |HONORARIOS 129,000.000, 60 1.300.060, G0 150.300.000, 00 165.120.000, 00 1.664, 000,00 1€6.784,000,00 203.0%7.600, 00 2.047.610,C0 205.135.210,00
$13i05C0 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.000.00C, 00 10.000, 00 3.010.000, 00 3.B40.00G,00 13.000, 00 3.853,000, 00 4.723.200, 00 15,950, 00 $.739,190,00
41310500 [SEGUROS Y COMISIONES 8.100.000, G0 130.000, 00 §.230,000, 00 10.358.000, 00 165. 000,00 10.533.000, 00 12.752.640,00 202.950, 00 12.955,590, 00
41310700 [ALQUILERES 3.600.000,00] 0,00 3.600,C00,00 4, §08.000, GO, 0,00 ¢.608,000, 00 5.667.840,00 0, 60 5.567.840,00
41310800 |IMPUESTOS, DERECHDS Y TASAS 1.500.000, 00 0, 00| 1. 900.030, Co 2.432.000,00 0, 60 2.432.000,00 2.991.360,00 0,00 2.991,360,00
41316500 [VIATICOS, PRSAJES Y MOVILIDAD 200.000,00 1¢.000, 00 210,000, 00 256.000,00 13.000,00 269.000, 00 J14.BE0,00 15.4950, 00 330.870, 00
41311000 [CORTESIA,HOMENAJE Y PROTGLOLO 240.000, 0D 30.000, 00 279.000,00 307,200, 00 40.000, 00 347.200,00 377.856,00 $9,200, 00 427.056, 00
41311100 [GASTCS JUDICIALES 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 G, 00| 0,00 0,00
41371200 [MULTAS £ IND:V::(EACE £ 4.500.000, 00 0,00 §.500,000,00 5.760.00G, 00 0,00 5.760.000, 0] 7.084.800, 00 0,00 7.084,80C, 00
¢1311200 [CONSERVAC o E 17.800. 000, 00 420.000, 00 18,220.000, 00 22.764.000,00] 540,000, 00 23,324.000, 00 29,024.320,00 £64.200,00 29.698.520,00
I\S'rmc,o
41311400 [CONSE Rv:.c:o-gp 22.500.000, 00 0,00 22.500.000,00 28,800.000, 00 0,00 28.800.000, 00 35.424.000,00 0,00 35.424.600,00
MAQUINARTAS ; il
41311500 |CONSER. DE ll:nﬁ nos\\ 2.000.000, 00 10.000,00( 2.010.000, 00 Z.SGG.UOU,GUI 10,000, 00 2.570.000,00 3.148.800, 00| 12,300, 00 ~=+3.161,100,00
BIENES S /™ T
41311600 |LIMPIEZA Y DE%I 210.000, 00, 10,000, 00 220.000, 00| 268,800, G0 10. 000,00 278,800,00 330.624,00 12.300,00 { 342,924,000
41311700 1.500,000,00 40.000,00 1.540.000, 00 1.520.000,00 50.000,00 1.970.000, 00 2.423, mcu'.fr'n?
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41311800 [SERV,PUBLICOS EJECUTADOS POR 0,00 0,00 G, 00 . 0,00 0, 00 0, 00 0.00 0,00 0,00
TERCERDS
41311900 |GRSTOS BANCARIOS 5.200.000, 00 T, 00, 5.200.000, 00 6.656.000, 00 0,00 6.656.000, 00 8.166.880,00 0, 00| 8.166.860,00
41312000 |FESTIVALES,EXPOSICIONES Y CONCURSOS 45.000.000, 00 0,00 45.000.000, 00 57.600.000, 00 0,00 57.600.000, 00 70.B48B.000, 00 0, 00 70.848,000, 00|
41312100 |OTROS SERVICIOS 50.000.000, 00 B50.000, 00 50.850.000, 00 54.000.000,00 1.020.000, 00 €5.090.000, 00 78.720.000, 00 1.340.700, 00 80.060.700, 00
42000000 | INTERESES Y GASTO DE LA DEGOA 7| 7~ 5.000 ..* A 9,00[~ <9.000.000,00] i35 0.00]" =~ 11.520.000,00] , 14:176,000,00 500,00
42100000 |TNTERESEE Y GASTO DE LA DEUDA 3.000.000,00 _0,00]" $.000.000,00 i1 520 a0, oo - 0,00 11.520.000, 00 14 170, 000,00] 14.17(_:.000,00
42110000 |INTERESES ¥ GASTO DE LA DEUOH 9.000.000, 60 3,00 9.000.000, G5 11.520.000, 00 0,00 11.520.000, 00 T¢.170.000, 00 14.170.000,00
daoooooo TRANSFERENCIAS: - — ... = —= | ra7 100060007 0.000,00] . 47.500.000,00[,, 60.266.000,00] =  512.000,0 €0.800,000,00] " i a0 783.000,00
(43100000 mgmamm CORRIENTES : 43.100.000,00 _'40:0..onq,-ou 43,500, 000,00 _55.168.000 00 512.000,00 ~55.680.000,00] . 67 356 060 00] - 629.500 00 . 56.485.500,00
€3130000 |AL SECTOR PUBLICO 3.000.000,00 200.000,00 3.200.000,00 3,840.000,00 255.000,00' 4.096.000, 00 4.723,000,00 314.500,00 5.037.500,00
43130100 |DONACIONES, CONTRIBUCIONES, PREMIOS y, 3.000.000, 00 Z00.000, 00 3.200.000, 00 3.840.000, 00 256.000, 00 4.096.000, 00 4.723.000,00 314.500, 00 5.037.500,00
SUBSIDIOS ] 4
43130200 |OTROS (Donaciones,Cont,y Premios) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
43140000 [A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 40.100.000,00 200.000,00 40.300.000,00 51.328.000,00 256.000, 00 51.584.000,00 63.133.000,00 315.000,00 63.448.000,00
43140100 |AYUDA SOCIAL DIRECTA 40.100.000, 00 200.000, 00 40.300.000, 00 51.328.000,00 756, 000,00 S1.58¢.000, 00 €3.133.000, 00 315.000, 00 63.448.000,00
43140200 [GTROS (Ayunda Social Direcra) G, 00 T.00 0,00 0.00 0,00 G, 00| 0,00 0.60 0,00
43200000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL |- -] - 4.0c0.006,00[ ©,00] 1=, 4.005.008,00 5.120.000,00 . 0,00 . 5.120.000,00] - 6.297.500,00 0,00 - 6.297.500,00
43210000 |TRANSFER, PARA FINAN. EROG. 4.000.009,00 6,00 4.000.000,00 5.120.000,00 0,00 5.120,000,00 6.297.500,00 0,00 5.257.500,00
43710100 [TRANSFER. PARA FINAN. EROG, CADITAL 4,002, 000,00 0, 00] 4.000.000, 00 120.00C, 0C 0.00 6.297.500,0C 5,00 5.297.500, 00

5.120.000,00
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At 2700600, 3

i 328 97‘!.900 00
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_115 uuo 00
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00| X701, 585.000,00

1701, 589 000 '00

£4.200.000,00} -

A 426 000 co

ldﬁ 735 000 00

ke g . et
105000 ams;bz URBTTAE, L e g 270,000,001 < - 54 0, .000,00] 120 .576. 000,80 2 345.000,00 120,522, oon 00|~ 148,300, 0080,00[

{52110000 |BIENES DE CAFL17L MUNICIPALES 94.200.000,00 27¢.009,00 94.470.500,00]  120.57%.000,00 . 346.000,00 1«0.:?.;2.000,05 148.309.000,00 426.000,00f ~ 148.735.000,00
51110100 [MAQUINARIAS Y EQUIFGS 7.006.000, 00 G, 00 060,000, 00 €.250.000,00 G, 00 8. 840.000,00 11.020. 200, 07 0,00 11.020.58:0, 00
511102CD HE‘.RRM.’IE_[:I_‘TAS ¥ UTILES DE TEABAJD 3.000.000,0C 0,00 3.00C.000,00] J.640.000,00 0,00 3.840.000.00 4.722.500,00 0.00 4.723.500,00
1110300 [MEDIOS DT TRANSFPORTE 45.G0C. €00, 00 U, 00 <5.060.00%, 00 =7.€00. 000,00 0,00 57.600. 000, 60 70.81E.000, 00 0,00 70.84€.000,00
5:110400 |APARATOS E INSTAUMENZCH 10.000.008, 00 7G.009,00 1G.079.000,00 12.800.000,00 50.000, 90 12.850.00€, 00 15.744.600, G0 111.000, 00 15.855.000, 00
53111050¢ [EQUIPCS ¥ UTILES EDUCACIONALES ¥ 0.00 0,04 ., 00 0. 00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00

RECREAT
5111C600 |ELEMENTCS DE SEGURIDAD E HIGIENE 160.000, 6D 0,00 100. 600, 00 128,000, 00 0,00 128.000, 00 157,500, 00 0,00 157.500, 00
51710700 |COLECCIONES Y ELEMENTOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIBLIOTECAS Y MUSECS
51110800 |MOBLAJE 1.600.000, 00 50.000, C0 1.650,00C, 03 2.048.000,00 64.000, 00 2.112.000, 00 2.512.200, 00 79.000, 00 2.598.200,00
51110900 |MAQUINAS,EQUIF.UE OFICINA Y EQUP.DE 2.500.000, 00 150.000, 00 2.650.000,00 3.200.000,00 152.000, 00 3.392.000, 00 3.536.000,00 236.000, 00 4.172.000,00
coMp
51111000 [INSTALACIONES 25.000.004, 00 4,00 25.000.000,00 32.000.000,00 0,00 42.000.000,00 38.360.600, 00 0.00! 3%, 360,000, 00
51111100 |SEMDVIENTES 0,00 .00 [T 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51200000 [TRANAJOS PUBLICOS _ - =l “332.500.009,00 -~ 8,000 332.500.900,00]  425.600.000,00] ©,00{ '425.600.000,00] ~ 553.280.000,00 0.c0|. 4 553.280.000,00
51710000 |POR ADHINISTRACIONE mg 20.000.000, 00 0,00 20.000.560, 00 25.600.000, 00 o,o'ol 25. 600,000, 00 33.260.000, 00 0,00 33.280.000,00
I
51220000 |FOR CONTRATO SN 317.500.000, 00D 0,00 312.500.0060,00 400. 000.000, 00 0,00 400.000-000, G0 520.000.000, 00 0,00 520.000. 000, 00
52000800 mmmml’ﬂ_ﬂg\ NFE S 00l 0000 T e 0,08 2 s a2 0000| A T 6,00 e
52100000 [APORTES DE CAPTTRD 2 T 0,00 0,00f - 0,00 LR
52200000 [PRESTAMDS ~  * DO E N\ N . 0,00 9000 R 0000 =TT T0L00) e . 0,00
52210000 [PRESTAMOS PLAN Dﬁi@a‘_ 0,00 0,00 0,00 0,G0 0,00
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52300600
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530000

.0.‘ on 7 -_

53100000

0,00
53110000 ‘TERREHDS .00 a, 00
53120000

EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIGNES

€0900000 {OTRAS ER
2000080

62100000 [AMORTIZACION DE LA DEGDA PURLICA 12.000.000,00]  15.360.000,00 15.360.000,00

62110000 |DEGDA CONSOLIDADA 12.000.000,00] 0,00 12.000.000,00 15.360.000,00 0,00 15.360.000,00 18.893.000,00 "16.693.000,00

62110200 |CON ORGANISNOS NACIONALES (Ds. 0,00 G, 00 0,00, 0,00 0,00 T, 00 0,00 0,00 0763\
Cons.}

62110300 |CON OTRAS JURISDICCIGHES (Ds.Cons.) 12.400.000,00 0,00 12.009.000,0?\ 15.350-00'3.0':'b Q2,00 15,360.000,00 18.8%3.000,00 0,00 18.893.000, 00

62110400 |CON ENTIDADES FINANCIERAS (Ds. 9, 0D 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 Q, 00 0,00 C.Qo0
Cons.}

62110500 JCOM PHOVEEDORES (Ds. Cons.) 0,00 0,00 .00 0,061 ¢, 00 0,00 ﬂ.ﬁ'cT

§2120000 |DEUDA FLOTANIE 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

[62120100 |CON ORGANISFUS NACISUGLES @, 00 0.00 G, 0,00 .00 0,00 5,06

€2120200 |20 OTPAS JURISDICCICAES ¢, 00 G, 00 2,00 0,00 0. 00 .00 Ry

ETL2G:) JCON ENTIDADES FINANCTESAS G, 30 G, 00 9, nD a, 00 .00 0,00

REXZ04D0 jTON F"-F“_QV'E_%DOFES 0,00 a,00 9,30 0,00

E2CH005G [ADEIANI08 » PROVERDORES ¥ . 9,00 e P :
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

DETALLE DE OBRA PUBLICA A EJECUTAR EN EL EJERCICIO 2022

OBRAS 2022 y TERMINACION 2021

* Construccién Desague calle 25 de Mayo, Dangelo

* Construccidn déIeSpacio estacionamiento darsena Calle Isaac Esctrelia
* Terminacion Playon Polideportfvo 12 Etapa

* Terminacion Urbanizacion Calle San Martin

* Intervenciones Municipales : Urbgnizaciones de Barrios

* Sefalectica

* Mejora Parque Central fenus el 5

* Red de Cloacas Barrios Departamento =k

* Extencion Red de Agua Potable':Baf';ios del Depar'tame'n;éf::

* Terminacién Planta de Transferéncia dé Residuos Sélidos, distrito Ciudad
* Desague calle San Isidro Norte "

* Redes de Gas Ciudad

* Plan Integral Construccion de Veredés’; :

* Construccién Sum Tapach

* Finalizacién Cloacas Zona Este 22 Etapa

* Reductores de Velocidad y Delineadores

* Cosntruccidn 22 Etapa de Estadio Nuevo Polideﬁé:rt"i'vo

* Construccién de Calles y Veredines en Cementerio Sta Maria

* Luminarias Led en Ciudad y Distritos

* Asfalto Ciudad y Distritos

* Reparaciones Edificios Municipales (Miniteatro, Ducal, Jardines Maternales et

* Ternimacion Playones deportivés Distritos
* Ampliacion Aulas Complejo Educacional en Ex Ferrocarril

* Construccién de 3 Plantas de Liquidoé Cloacales

TOTAL OBRA PUBLICA

15

$ 13.000.000,00

$ 8.000.000,00
$ 15.000.000,00
$2.000.000,00
$ 18.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 7.000.000,00
$ 7.000.000,00
$ 8.000.000,00
$ 20.000.000,00
$ 24.000.000,00
$ 10.000.000,00
$ 36.000.000,00
$ 8.500.000,00
s 1o.oub.ooo,oo
$ 4.000.000,00
$ 25.000.000,00
$ 2.000.000,00
$ 20.000.000,00
$ 45.000.000,00
$ 8.000.000,00
$1.000.000,00
$ 10.000.000,00
$ 27.000.000,00

$ 332.500.000,00

LIBERAL

RHESTO MARTIN

Gmg.EEREThRIO DE H.&CESE\?‘ y
MUN!ClPALlDAD DE RV




PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

Art. 21 Lley 7314
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

e i
ICIPAFIDA

TIN LIBERAL

£ HACIENDA
"S DE RIVADAVIA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
* Programa de asistencia y proteccion al Productor $  2.000.000,00
* Subsidios Ayudas Economicas Intendencia S 4.000.000,00
* Subsidio a Clubes y Entidades Deportivas por Pandemia COVID-19 $  2.000.000,00
* Subsidio a Cl D i Federad
Subsidio E.I ube_s y Deportistas e. erados en $ 10.000.000,00
competencias Nacionales e Internacionales
* Subsidio para estudiantes ( becas, fotocopias) $  1.000.000,00
* Abonos estudiantiles S 1.500.000,00
* Abonos estudios médicos S 1.000.000,00
* Pasajes estudios médicos $  1.000.000,00
* Ayuda p/emergencias (colchén; nylon, frazadas) $  2.500.000,00
Sub_5|d|os (efectivo, medicamentos, éptica, érdenes alimentarias, $  6.000.000,00
sepelios) -
*Subsidios p/compra de materiales electricos S 200.000,00
* Subsidios p/mano de obra terminaciones y refacciones S 3.000.000,00
* Subsidios p/materiales de construccién S  5.000.000,00
* Asistencia Municipal a Merenderos y/o Comedores Comunitarios S 1.500.000,00
* Subsidios al sector publico Ejecutivo S 1.000.000,00
* Subsidios al sector privado Ejecutivo $  1.000.000,00
* Apoyo a Artistas locales destacados S 200.000,00
*Subsidio p/compra material para creacion y reparacion de inst. sanitarias S 200.000,00
* Ayudas Economicas H.C.D. S 400.000,00
Subtotal $ 43.500.000,00
qRANSFERENcms DE CAPITAL o
* TRANSFERENCIAS PARA FINANC. EROG. DE CAFITAL
) ' ) - $  4.000.000,00
*Urbanizacion para Uniones Vecinales y/o Cooperativas de Vivienda
Subtotal $ 4.000.000,00
TOTAL GENERAL $ 47.500.000,00 |




ANEXO IlI

CUADRO GENERAL DE CARGOS Y CATEGORIAS

DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

PRESUPUESTO 2022
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

EFECTIVO

RESERVA

VACANTE

EFECTIVO 35
10-G RESERVA 13

VACANTE 29

EFECTIVO
RESERVA
VACANTE

EFECTIVO
RESERVA
VACANTE
& S
EFECTIVO
RESERVA
VACANTE

EFECTIVO
RESERVA
VACANTE

EFECTIVO
RESERVA
VACANTE

RESUMEN GENERAL

AUTORIDADES SUPERIORES 12
CARGOS PLANTA PERMANENTE 508
CARGOS EN RESERVA 257
CARGOS VACANTE 132
CARGOS FUERA DE ESCALA 29
CARGOS PERSONAL TEMPORARIO 374
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

RESUMEN GENERAL

AUTORIDADES SUPERIORES (3]
CARGOS PLANTA PERMANENTE 5
CARGOS EN RESERVA 4
CARGOS FUERA DE ESCALA ]
CARGOS PERSONAL TEMPORARIO 5
CARGOS VACANTE 5

or, ERNEITO MARTIN LIBERAL
SECRETARIO DE HACIENDA
MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA

-
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SITUACION DE REVISTA DEL PERSONAL DEL } |

DEPARTAMENTO EJECUTIVO A OCTUBRE DEL 2021

FO

s

10 n®

__2'.»3_

EFECTIVO

VACANTE

ADMINISTRATIVO

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO

i2-H VACANTE ADMINISTRATIVO

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS /

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS i ST

12-H RESERVA ADMINISTRATIVO / & ,,V

12-H RESERVA ADMINISTRATIVO /f’
oo, ERNEST Jmm N %\EERNL
gcRETR RIO DE Hgﬁmmh

uumc&mma DDE

o

-}
R
vt

Y

. A
MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA s il
=kl
LI
1|FUNCIONARIO INTENDENTE il gy \3
2|FUNCIONARIO SECRETARIO DE GOBIERNO ey
3|FUNCIONARIO SECRETARIO DE HACIENDA \. 3 7
4|FUNCIONARIO ASESOR LEGAL N204via J\f_/
5[FUNCIONARIO CONTADOR MUNICIPAL
6{FUNCIONARIO DIRECTOR DE GESTION SOCIAL
7|FUNCIONARIO DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
8|FUNCIONARIO DIRECTOR DE CULTURA, TURISMO Y EDUCACION
9|FUNCIONARIO DIRECTOR DE SERVICIOS, ESPACIOS PUBLICOS E HIGIENE URBANA
10{FUNCIONARIO DIRECTOR DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA URBANA
11|FUNCIONARIO DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTRO
12|FUNCIONARIO DIRECTOR DE RECURSOS Y FINANZAS PUBLICAS
13- VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
13-1 VACANTE ADMINISTRATIVO
13- VACANTE ADMINISTRATIVO
13- VACANTE ADMINISTRATIVO
13- VACANTE ADMINISTRATIVO
W5 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS
13-1 RESERVA ADMINISTRATIVO
13- RESERVA ADMINISTRATIVO
13-1 ADMINISTRATIVO



JACIENDA
ﬂ asgso DE HACH —
u?:erﬁcm 2 |DAD DE RIVADAVIA

12-H RESERVA ADMINISTRATIVO B 4)_0— S
12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS P =f
12-H RESERVA ADMINISTRATIVO \
12-H RESERVA ADMINISTRATIVO \;__.,<</
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO v 4 D
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO il =l
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS ] }
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS (WE <2V
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS T L
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
[12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS

o2 EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO /
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO =5
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS K o
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO o
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS



10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G VACANTE ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA OBRAS Y SERVICIOS
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA OBRAS Y SERVICIOS
10-G RESERVA OBRAS Y SERVICIOS
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA OBRAS Y SERVICIOS
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
10-G RESERVA ADMINISTRATIVO
|06 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS
- 110-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
%O-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO -
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS L
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS e
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO 7 ] =
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS S A

Tl L
o, ERNEZTO MARTIN LIBERA
SECRETARIO DE HACIENDA
MUH!CIPALI.QAD DE RIVADAVIA
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10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO iy P

10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO /A CV\F 3?'

10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS Sl s

10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO AN

10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO N2 e -

10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS Eiiieiieioid

10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
VACANTE _ : '
RESERVA 3
EFECTI >
VACANT ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA OBRAS Y SERVICIOS

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA OBRAS Y SERVICIOS

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA OBRAS Y SERVICIOS

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS il

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS a3

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS / "

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS @ ng

9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO P I

Zetior, ERNERTO MARTIN LIBERAL
SECRETARIO DE HACIENDA
MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA



ar
n
Y

r
. A

by —

p— :
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO £t N Fog
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS fHoe %
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS AN T
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO Y 27 o N i
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS SN tapante N *
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO B
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS
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PROYECTO PRESUPUESTO 2022
CUADRO DE RESUMEN DE RECURSOS, FINANCIAMIENTO Y EROGACIONES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

|RECU OS CORRIENTES

|EROGACIONES CORRIENTES
De Origen Provincial QOperacién
Régimen de Participacién Provincial £86.500.000,00 Personal 885.050.000,00
Otros Ingresos de Jurisdiccién Provincial 30.000.000,00 Bienes de Consumo 243.130.000,00
De Origen Nacional i 00K 00 Servicios 336.165.000,00
Régimen de Participacién Nacional ' 631.000.000,G0 Intereses y Gastos de la Deuda 9.000.000,00
Regalias 129.000.000,00 Tranferencias 47.500.000,00
Otros Ingresos de Jurisdiccién Nacional 0,00 |EnoGAao~£ DE CAPITAL ey ,00|
De Jurisdiccion Municipal 10. D, Bienes de Capital 94.470.000,00
Tasas y Derechos Municipales 177.630.000,00 Trabajo Publico 332.500.000,00
Otros Ingresos de Origen Municipal 162.720.000,00 Inversidn Financiera 0,00
RE: DE CAPITAL - Bienes Preexistentes 0,00
Ventas de Bienes de Uso 0,00 |DTRAS EROGACIONES
Reembolso de Obras Publicas 12.940.000,00 Amortizacion de la Deuda Consolidada 12.000.000,00
Reembolso de Préstamos 25.000,00 Amortizacidn de la Deuda Flotante
Otros Recursos de Capital 0,00
Transf. Fdos para Inv. Obras Publicas 0,00
TOTAL RECURSOS i 0 ITOTAI. EROGACIONES
FINANCIAMIENTO
Uso de Crédite

Uso del Crédito de Proveed y Contratistas

0,00

Uso del Crédito del Gobierno Provincial 50.000.000,00

Uso del Crédito de Entidades Financieras 0,00
- Aportes No Reintegrables 1] RESUMEN GENERAL
Em Aportes Reintegrables
% '3 = Remanentes de Ejercicios Anteriores TOTAL de RECURSOS y FINANCIAMIENTO
3 lantos a Proveedores y Contratistas TOTAL de EROGACIONES
%ﬁ ‘% TOTAL DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTO DIFERENCIA
233
gz%
333
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~ ANEXOV
PROYECTO PRESUPUESTO 2022
EROGACIONES CONSOLIDADAS POR JURISDICCION

oy "~ 87.250.000,00

Personal S S

Bienes de Consumo S 242.520.000,00| § 610.000,00
Servicios S 333.150.000,00 | $ 3.015.000,00
Int y Gtos de la Deuda S 9.000.000,00 | -
Transferencias Corrientes S 43.100.000,00 | & 400.000,00
Trf Ctes p/Financ Erog Capital S 4.000.000,00 | $

Bienes de Capital S 94.200.000,00 | $§ 270.000,00
Trabajos Publicos S 332.500.000,00 | $ -
Inversién Financiera S e -
Bienes Preexistentes S - 18 .

Amortizacién de la Deuda ; I— 120000000015 12000000001




ANEXO W
PROYECTO PRESUPUESTO 2022

EROGACIONES CONSOLIDADAS POR JURISDICCION
1 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Trab Publicos

63.000.000,00

B de Caphal

1.190.000,00
400.000,00
1.500.000,00
£0.000,00
200.000,00
1.100.000,00
100.000,00
30.000,00 | 5
53.000.000,00

1.400.000,00

2.000.000,00

7.
L

1.400.000,00

5.300.000.00 | §
500.000,00
200.000.00
100.000,00

o A A T T
A

HER Y
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ANEXO VI
PROYECTO PRESUPUESTO 2022
EROGACIONES CONSOLIDADAS POR JURISDICCION
2 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Personal Bs de Consumo Servicins Int y Gtas Deuda
#7.250.000,00| § 610000005  3.015.000,00 §

85 de Capital Trab Puablicos Inv Financ Bs Preexist
21000000 | 5 = 1% o ]

Municipaiidad de Rivadavia




Direccidn de Gestidn Sacial

Gestlon Seclal

ANEXO VIl

Funci de Ares Soclal

Aporte Enlace

Bl ia Municlpal 2 M o Yot 3
Comunitarios

con |3 G

Funch I de Area Rel.

Sistema de Alertas Comunitatias

Deportes y Recrescidn

Estuela de Verano

Deporte Federndo

Deporte Social y G io

Funcionamiento de Area Departes

Promatores Deportivas

Eventos Departivos

Apoyo a Clubes y Entidades Deportivas en dpocas
de COVID 19

Desarrollo Econdmico

Funel lenta de Area Das. £

Ferla Agro industrial

Progr Municlpal de Mi ditos

Oireccion de Gestlon Institucional

Recursas Humanos

Programa Proteccion al Productor
- e b

Funclonamlento de Area

Higiene y Seguridad

Recursas Humanos

Rivadavis en Red

Cigitalizecton

Modernizacin y T

Soporte (T

Nodo TIC

CEL

Reordenamlento de Area

Trinsito y Prevencién Urbana

Funcionemiento de Area Transito

Implementacién de la Ley N 5024 - Seguridad Vial

Seguridad Departamental

Direceion de Cultura, Turlsmo y
Educadion

Cultura

Extensién y Promocidn Cultural

Funclonamiento de Area Culktura

Protocolo

Al

Clne Teatro Ducal

Escuela de Misica y Banda Blas Blotts

Eventos Culturales Eventuales

Festival Rivadavia Canta al Pals 2022

Teatro Luls E. Blancht

Vendimia Departamental 2022

Turismo

Promacidn Turstica

Funcionamiente de Area Turlsmo

Turismo Rural

Educaclén

Funclonamiento de Area Educacion

Apoyo Gestion Educacion Primarta y Secundaria

Jardines Maternales Municipales

Servicios Publices

Funcionamiento de Ares Servicios Publicos
Servicio de Desagote
Tangques Regadores

i) — b ambebnal

p de Salud Anl

Zoonasls

Alojamiento de Canes

Atenclén Sanitarla Anlmal

Control de Faena

Desinfeccidn y Desinsectacidn

Quirdfano Mévil

Reglstro de Canes

Escuela Saludable

Defensa Chl

Cobartura de Sindestros

Parques vy Paseos

Mantenimliento de Arbolado Plblico

Plazas y Espacios Verdes

Direccion de Serviclos, Espacios

Figueroa

inicipal
a5 Rivadavid

Recoleccidn Domicillarie
¥ i para Reslduos ©




Piblicos e Higiene Urbana

Recolecclon de Reslduos Solidos

Gestlién Munlclpal de Residuos Sélidos Lirbanos

Urbanos

Limpleza de Chudad y Distrito

Limpleta de Cunetas

Contenedores Solidos

Combustibles para Area de Serviclos Piblicos

Parque Automotor

¥ d de

Adquisicion de Movilidad

Taller Municipal y Extemo

[ Ci

Cementerio

Serviclos Especiales Cementerio

Reparsciény M de Calles,

Cunetas y Desague

Reparacién de Catles, Limpleza de Baldlos y
D lickones

Tasas por Serviclos Eléctricas

Mantenimiento Electrico

Funclonamlento de Area Mant. Electrico

Plan de Trabajos Eiéctricos y M

Serviclos Muncipales _

de

Direccion de Planificacion e
Infraestructura Urbana

Vivienda

Funcicnamiento de Area Vivienda

Funclonamiento de Area Obras Privadas y
Ordensmients

Obras

Obras Publicas, Privadasy

Tasas por Serviclos de Gas

Ornedamiento

Funcionamiento de Area Obras Piblicas

Obras Civiles 2022

Ohbras de tnfraestructurs 2022

Obras Viales 2022

de Instal

Tasas por Servicios de Agua y Cloacas

Qbras de Agua Potable y Cloaces

Perforaciones

Especiales Agua v S

Plan de Alumbrado Publico 2022

Electrotecnia y Proyectos Electricos

Plan de Obras 2022

il lin] oo Jonjanlvnlviale]l v vl o el o [ululvle]le] o Joloeln] o

Direcclon de Compras y
Suministros

Compras v Suminlstros

Fundio i de Area G

W

Asesor Legal

Asesoria Legal

Funcionamilento de Ares Asesorls

s

Contador Municipal

Contadurfa

Funch

de Area C

L

Direcdon de Recursos y Finanzas
Pablicas

Eunel

de Area F

Ead

Recursos y Finanzas

Mejora #n la Gestidn de la Administracién de los
Recursos Municipales

s

Secretaria de Hacienda

Adminlstracldn General de Haclenda

Secretar(s de Hacienda

Mejora en la Gestlon de Administraclon de Gastos
Municipales

Inventario

Funclonamienta de Ares Inventario

Tesorerda Munlcipal

-, "M'—

Funclor

Secretaria de Goblerno

Comunicacidn Instituclonal Interna

Huventud

Sustentabilidad

Participacién Joven

Festejos Juveniles

Difusidn Institucional

Comunieacidn institucional

to de Area C \encid

Fune Inst

Pramocién de Actividades

Secretarla da Goblerno

Funclonamlento de Area Goblerno

Abonos Estudiant]les

Ayudas Soclales Directas

Centro de Coordinacidn, Premocién v Protecclén
de Derechos

n vl v vl laln]l o o

Oficina Proteccion de los Cerechos de la Mujer

Desarrollo Hurmano, Hibltat y Satud

Club de Dia

Centros de Salud Municipales

Funcionamienta de Area Desarrollo Soclal

Regularlz del Electricas

Rivadavia Te Quiero Mds Limpla

Aslstencia p/Emergencia socko-habitaclonal

Intendencla

Intendencla

Gestldn Integral Intendencia

Hon?t,eble Concej#elib erante

Honorable Concelo Deliberante

Funcionamiento del H.C.D. Rivadavia

w el o sl o] o

Gasté Ariel Figi 1aroa
Golliador Munic al
sunictpalidad de tavidavie




Detalle de la Partida

PRESUPUESTO DE EROGACIONES ANOS 2022-2023-2024

Totl Conscjo
_ Deliberante

Total Presupuesto |* Total Ejecativo

345,

 Deliberante

Total Consejo

Total Conseio | 1oral Presupuesta

Deliberante

41100000

% -757.600.000,00

el

§7.250.000,00,

BES.050.000,00

1.022.064.600,00]

312,100,000,00] 1

"134.16¢.000,00

"1.256.174,000,00

s -
137.883.000,00

1

.369.654.000, 00

422.000.000,00

$8.300.000,00

41110000 [PERSCNAL PERMANENTE E/P 480.300.000,00[ 540.200.000,00{ 74.870.000,00 615.070.000,00 663.581.000,00] 92.090.000,00 731.668.000,00
41110100 |ASIGNACION DE LA CLASE P/P 150.000.000,00]  41.000.000, 00 191.000.000, 00 192.000.000, 00| 52.500.000, 00 244.500.000, 00 ~235.660.000,00  64.575.000,00 3G0.235.000, 00
41110200 |BONIFICACION POR ANTIGUEDAD P/P 39.000.000, 00 1.000.000, 00 40.000.000, 00 4%, 920.000, 00 T.300.000, 00 5%.220.000, 00 61.436.600,00 1.599. 000, 00 ©3.035. 600,00
41110300 |ADICIONALES ESPECIALES P/P 45.000.000, 00 700,000, 00 45.703.0{)0.05\ 57.600.000,00 300,000, 00 58.500. 000, 00 70.648.000, 00 T.107.000, 00 71.955.000, 00
21110400 n?mncncﬁﬁ POR MAYOR DEDICACION 15.000.000, 00 soo.m 15.500.000, 00 19.2no.non.uo'{ 40.000, 00 19.640.000, 00 23,616,000, 00 787.000, 00 Z4.403,000,00
B/P
41110500 |SUPLEMENTOS VARIGS P/P 22.000.000, 00 350, 000, 00 22, 350.000,00 28.160.000, 00 500,000, 00 28.660.000, 00 34.636.6800,00 615,000, 00 35.251.800,00]
31110600 [SUFLEMENTO POR RIESGO P/P 14.000.000,00 $0.000, 00 14.050.000, 00 17.920.000,00 70.000, 00 17.990.000, 00 22.041.600, 00 §6.000, 00 22.127.600,00
41110700 |[SUELDO ANUAL COMELEMERTARIO B/F Z4.000.000, 00 4.500.000,00]  28.500.000,00 30.720. 000, 00| $.760.000,00 36.480.000, 00 37.785, 600, 00 7.085.000, 00 %4.870.600, 00|
[41110800 |ASIGNACIC: FAMILIAR P/P 14.500.000, 00 150.000, nﬁL 14.650.000,00] 18.560.000, 00 ~000, 00 10.760,000, G0 22.828,600, 00 246.000, 00 23,074, 600,00
41110900 |BONIFICACION POX TITULG Y/ §.500.000,00 300 409, 00 §.800.000, G0 10.880.000, 00 200.000. 70 11.260.000,C 13.362.400, 00 492,000, 00 13.€74.400, 00)
RESP. PROF. P/
41111000 |ADICIONALES NO REMUN,Y/O BUNIF.P/P 39.000.000, 00 150.000, 00 39,450,030, 0% 49.950.000, 00 €00. 000, 00 50.550,000, 00 €1.438.500,00 730,000, 00 ©2.176,500,00
41111100 |CONTRIBUCION JUBILATORIA F/D 27,000,000, 00 3.700.000, 00 31.700.0%0, 00 34,560,000, 00 6.100. 000, 00 40.660.000, 00 42.508.800,00 7.503.000,00 $0.011.800,00
31111200 |CONTRIBUCION OBRA SOCIAL P/F 16.000.000, 00 Z.800.000, 00 18.800.000, 00 20.483.000, 00 3.600. 000, 00 z4.nso‘onuﬁ&+_ 75.190.400,00 1.428.000,00 29.618.400, 00
41111300 |CONTRIBUCION PARA A.R.T, P/P §.000, 000, 00 1.800.000, 00 $.800.000, 00 10.250.000, 00 Z.300.000, 00 12.550.000, 00 12.607.500,00 2.6209.000,00 15.436.500, 00
31111400 |OTRAS CONTRIBUCIONGS P/P 0,00 0.00 o,oﬂ 0,00 T, 00 0,00 0,00 0,00 3, 00
41120000 |PERSCNAL TEMPORARIO P/T ~375.800.000,00] 28.950.000,00 404.15&000,02{ 481.6864.000,00] . 37.230.000,00 519.094.000,00] - 592.193.000,00| 45.793.000,00 €37.986.000,00
41120100 |RSIGNAGCION DE LA CLASE P/T 165.000.000,00] 1%.000.000,00 161.000.000, 00 212.000.000, 00 20.500.000, 00 232.500.000, 00 260.260,000,00]  25.215.000,00 285.475,000, 00
41120200 |BONIFICACION POR ANTIGUEDAD B/T 21.000.000, 00 500.000,00 21.500.000, 00 26.680.000,00 540,000, 00 27.520.000, 00 33.062.500, 00 787,300, 00 33.840.800, 00
41120300 |[ADICIONALES ESPECIALES B/T 5.000. 000, 00 450.000,0311 6.450,000,00 7.700,000,00 500.000,0 8.300.000, 00 9.”1‘000.04' 738.000, 00 10.209.000, 00
41120400 a;mrncac:on BOR MAYOR DEDICACION 23.500, 000,00 300,000, 00 23.800.000, 00 30.100,000,00 400.000, 00 30.500.000, 00 37.023.000, 00 492.000, 00 37.575.000, 00|
P/T
41120500 |SUPLEMENTOS VARIOS P/T Z1.000.000, 00 500.000, 00 21.500. 000,00 26.880.000,00 640,000, 00 27.520.000,00 33.062. 500, 00 767.200, 00 33.649,700,00
41120600 |SUPLEMENTO POR RIESGO P/T 12.500. 000,00 250, 000, 00 12.750.000,00 16,000,000, 00 320,000, 00| 16.320.000, 00 19.680.000, 00 393. 600, 00 20.073. 600,00
41120700 |SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO P/T 22.000.000, 00, 1.350.000, 00 23.350.000, 00 25.160.000, 00 1.750.000, 00 29.910.000,00 34.637.000, 00 z.zsz.sml 36.769.500, 00
41120800 |ASIGNACION FAMILIAR P/T B.500.000,00 €00.000, 00 $.100.000, 00 10.880.000, 00 B00. 000, 00| 11.680,000, 00 13.3682.500, 00 584.000, 00 14.366.500,00
41120900 |BONIFICACION POR TITULD Y/0 10,700,000, 00 350.000, 00 11.050.000, 00 13. 696,000, 00 450.000,00 14.146.000, 00 16,846,000, 00 553.500.06‘ 17.3089,500,00
RESE.PROF B/T Vo
41121000 |ADICIONALES NO REMUN.Y/O BONIF.B/T 33.000.000, 00 5.500.000, 00 36.500.000, 00 42.240.000, 00| 7.040.000, 00| 49,280,000, 00 51‘955‘zm|_ B.659.200,00 60.614.400, 00
41121100 |CONTRIBUCION JUBILATORIA F/T 28.000. 000,00 1.750.000, 00 29.750.000, 00 35.840,000, 00 Z.2401000, 00 38.080,000, 00 44,083,000, 00 2.755.200, 00 46.838.200, 00}
41121200 |CONTRIBUCION OBRA SOCIAL B/T 16.600.000, 00 1,050.000, 00 17.850.000, 00 21.504 .000, 00 1.400,000, 00 22,904,000, 00 26.450.000, 00 1.722.000, 00 28.172.000,00
41121300 |CONTRIBUCION PRRA A.R.T. P/T 7.800.000,00_gF 7350000, 00 8.150.000,00 9.984.000,00 450.000, 00 10.434.000, 00 12.280. 300, 00| 553.500, 00| 12.9833.800,00
41121400 |OTRAS CONTRIBUCIONES B/T 0. 98] 7 0,00 P i 0,00 0,00 0,00 o,o‘o‘l 0,00 —;
41200000 |[BIENES DE CONSUMO | A E | :242.520.900 ~ . 610.000,00 [ zda..uo.oo'o,oo] \ 311.350.000,00 770.000,00 312,120.000,00 ~ 382.961.000,00]  947.000,00

Z\Sch0oes  $00.000 /\x‘/




D civadavia B e P
| Municipalidad de Rivadavia — Mendoza \ &
INTENDENCIA

Rivadavia, Mendoza 16 de diciembre 2021 _ !
4 ) ,{

Sr. \\c-_::: iﬂ:ﬁﬁf

Presidente del Honorable Concejo Deliberante

Prof. Mauricio Di Cesare

S / D:

De mi mayor consideracion:

|
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio
al Honorable Concejo Deliberante, con el objeto de remitirle el Calculo de Recursos y

Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Financiero 2022,

El mismo mantiene una previsidn del gasto ajustado a la
realidad economica y financiera de la Municipalidad de Rivadavia.

Este Presupuesto marca la aplicacidn de las politicas
publicas municipales como herramientas para una adecuada prestacién de los servicios
publicos, aplicacidn de politicas sociales, culturales y de desarrollo, que sumado al plan
de obras publicas, pretende contribuir al mejoramiento de la calidad de la vida de
nuestros vecinos.

Sin otro particular, saludo a Usted muy atte.
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HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE B2 rivadaviamendozahcd@gmail.com

Rivadavia - Mendoza

Al
Sr. Victor Agiiero
PRESENTE

De nuestra mayor consideracion:

- Me dirijo a usted a los efectos de invitarlo a participar
de la Comision Ampliada.

La misma tendra lugar el proximo miércoles 02 de marzo
a partir de las 09:30 horas, en ¢l edificio de este Cuerpo.

Lo saludo atentamente.
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Rivadavia, Mendoza 24 geTebreto.de 2022,

Honorable Cuerpo:
DESPACHO DE COMISION:

Los abajo firmantes miembros de la Comision Ampliada han
considerado el Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4 caratulado:
Secretaria de Hacienda, Eleva Proyecto Presupuesto 2022, y aconsejan:

cmlon mcﬂL{q‘cq"_
Aprobar en general y en particular el siguiente Proyecto d

Ordenanza obrante a fs. 06/52.del mencionado expediente.

Se designé miembro informante. .. T\O\W{\l

I AR FATIMA\CAMPOS

" CONCEJAL

MARIA JO {1 P | A , CHIN
CONCEJAL CONCEJAL

RODRIGUEZ RELLI

CONCEJAL CONCEJAL

FRANCISCO NOVELLO
CONCEJAL

M 9 T-@Jb E\@%\ A2 ot O ?/% Cﬁ‘ﬂOCh” Tcmﬂm?
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Rivadavia - Mendoza

Rivadavia, Mendoza 24 de febrero de 2022.

Honorable Cuerpo: )
DESPACHO DE COMISION:

Los abajo firmantes miembros de la Cuerpo Constituido en
Comisidn han considerado el Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4
caratulado: Secretaria de Hacienda, Eleva Proyecto Presupuesto 2022, y aconsejan:

Aprobar en general y en particular con la siguiente modificacion
el Proyecto de Ordenanza obrante a fs. 06/17 del mencionado expediente.

. Ari. 9.1 Ajusles presupuesiurios por mayor recaudacion o aporie no reiniegrables. 5i duranie el
transcurso del ¢jercicio la recaudacion obtenida més la proyectada supera el calculo de recursos
previstos hasta ese momento-, o si el remanente del ejercicio anterior real es superior al
presupuestado; como asi también si reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no
previstos, el D.E. previa notificacion al H.C.D. para su conocimiento y consideracién, podra

i ) - v
insrammantors ﬂ] ﬂl’!lf"l ‘ﬂ rio TEMNTITOMND Xr Arncamzantamants anvmandar Iﬁl"‘ “ﬂﬂ‘l‘ll’)l" I"B RO Ty fedel Iﬁ{‘
‘llvr\iil-\\h\lml Wi \-‘lll\l\x L L § \JCH-\ Da AN PG ) J c\’ilﬂ\auu\a.{-ll\dlll\d&llv 1 I.‘ul:vuuu L l;)lrl.l bl Wi Rl '\Jb&lv‘l\;‘llcs' fdl ALK

mismas cuantias, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecucion, destinandolas a las
inversiones que se consideren prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el ART.
18 de la LEY 7.314 (Ley de Responsabilidad Fiscal y su reglamentacion).
El D.E. comunicara al HC.D. los correspondientes incrementos y disminuciones del presupuesto
,_\. vigenie a través de lns informes trimestrales de la T.ey de Responsabilidad Fiscal (Anexos 1T v TIT)
e que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas a los efectos de permitir su seguimiento.

Se designo miembro informante... ...

XURA ABATE / LEHAR AMA ' FATIMA CAMPOS
CONCEJAL ONC) / CONCEJAL

LLA MACHIN
CONCEJAL

FRANCISCO NOVELLO F O RODRIGUEZ :
CONCEJAL CONCEJAL CONCEJAL
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Al

INTENDENTE MUNICIPAL
Don Miguel A. Ronco

S / D

De mi mayor consideracion

Me dirijo a usted, a los efectos de remitirle la Ordenanza N°
‘| 5079-22, aprobada en Sesién Ordinaria del dia 03 de marzo de 2022,

Sin otro particular saludo a usted, muy atentamente.

10 BI CESARE
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ORDENANZA N* 5079/22

VISTO:

El Expediente N°® 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4, caratulado:
Secretaria de Hacienda, eleva proyecto Presupuesto 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Hacienda del Municipio ha realizado la estimacién para la
Participacion Municipal para el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SETECIENTOS
SESENTA MILLONES CON 00/100 ($760.000.000,00), correspondientes a ingresos de
Origen Nacional, mas la suma de PESOS SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($716.500.000,00) en concepto de recursos de Origen
Provincial, mas la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 ($340.350.000,00) correspondiente al
calculo de Recursos de Origen Municipal, el cual incluye ingresos adicionales por el
aumento en el valor de la Unidad Tributaria Municipal y recursos provenientes de Otros
Fondos destinados compuestos principalmente por fondos corrientes y considerando,
asimismo, los importes a recibir de convenios especiales a realizarse para la ejecucion de
obras piblicas con fondos gestionados a la provincia, como asi también ingresos
provenientes de programas descentralizados, de la gestion provincial y que se esperan los
fondos de la Provincia.

Que en cuanto a reembolso de obra publica se ha estimado un ingreso fundamentado
principalmente en las obras de asfalto realizadas en el departamento durante los ejercicios
2018, 2019, 2020, 2021, y las redes de gas natural de los distintos barrios del departamento,
las se encuentran declaradas de unidad publica y sujetas a reembolso, v se ha recuperado
hasta el 60 % aproximadamente de los contribuyentes que han adherido al plan, por cuanto
sera un ingreso a considerar para el proximo ejercicio.

Que en el apartado financiamiento se ha’previste como concepto més significativo,
el aporte no reintegrable que pueda obtenerse de distintas jurisdicciones y del Gobierno
Nacional, Provincial, con proveedores y7£r éhtidades financiaras, como asi también el
remanenie del ejercicio anterior, y uso del crédito. ’

Que considerando los recursos y gastos corrientes, se prevé un resuitado econémico
superavitario de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CINCO MIL
CON 00/100 (§ 296.005.000,00), permitiendo. de esta forma realizar una importante
inversién en erogaciones de capital del 21% aproximadamente del presupuesto 2022.

En cuanto a la amortizacion de la deuda se ha calculado en Pesos Doce Millones
con 00/100 para €l pago de los compromisos asumidos por este municipio, debido a que se
debera afrontar el pago de la amortizacion del Préstamo Ley 8873 del 2018, de ANSES y
de convenios con el IPV, destinados al pago por la refaccion del Club Argentino, y por el
Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como asi también se pagaran las cuotas de
los préstamos otorgados por la provincia, uno para la adquisicion de maquinarias y el otro
para la adquisicion de luminarias led en el marco del programa de Eficiencia Energética.

Que ¢l presente Proyecto de Presupuesto, es de vital importancia como herramienta
de gobierno para el funcionamiento de la estructura municipal.

POR ELL.O:

El Honorable Concejo Deliberante de Rivadavia, Mendoza, en uso de sus
facultades:

ORDENA

Articulo N°1: Sanciénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos,
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de Mendoza
para el afio 2022, de acuerdo a las disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman parte
integrante de la presente Ordenanza:




ﬁ @ rivadaviamendoza.gob.ar/hed
A ¢ (263) 4442265
HONORABLE CONCEJO

DEL

I B E RANTE = rivadaviamendozahcd@gmail.com

Rivadavia - Mendoza

CAPITULO I

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTQO

Articulo N"2: RECURSQS: Estimese la suma de Pesos MIL QOCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100
($1.829.815.000,00), el célculo de Recursos destinado a atender las Erogaciones Totales
incluidas en el articulo 3° de la presente Ordenanza, de acuerdo con la distribucién que se
indica a continuacion y el detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de
la presente Ordenanza.

RECURSOS CORRIENTES $1.816.850.000,00

RECURSOS DE CAPITAL § 12.965.000,00

TOTAL DE RECURSOS $1.829.815.000,00

(Sin financiamiento)

Articalo N°3: EROGACIONES: Fijese en la suma de Pesos ML. NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100
($1.947.815.000,00), las erogaciones del Presupuesto General de la Administracion Péblica
Municipal para el Ejercicio 2022, de acuerdo con la distribucién que se indica a
continuacion y al detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de la
presente Ordenanza:

Concepto Total DE. H.C.D.
EROGACIONES CTES 3 1.520.845.000,00 $1.429.570.000,00 $91.275.000,00
EROGACIONES de CAPITAL § 426970.000,00 $ 426.700.000,00 $ 27000000

TOTAL de EROGACIONES $ 1.947.815.000,00 $ 1.856.270.000,00 $ 91.545.000,00
(Sin amortizacion de deuda)

Articulo N°4: AMORTIZACION DE LA DEUDA: Fijesc en la suma de Pesos DOCE
MILLONES CON 00/100 ($12.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, las
erogaciones para atender la Amortizacién de la Deuda Publica consolidada, con el fin de
abonar las cuotas previstas para el Ejercicio 2022 respecto de la amortizacion de la deuda
correspondiente al Club Argentino y contribucion de mo6dulos habitacionales mediante
fondos de IPV, pago de la deuda con [PV por el Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda
Mutua; como asi también las cuotas del préstamo otorgado por la provincia para la
adquisicion de maquinarias, ¢} préstamo para Eficiencia Energética también otorgado por la
Provincia, y el préstamo correspondiente a la Ley 8873.

Articulo N°S: FINANCIAMIENTO: Estimese en la suma de Pesos CIENTO TREINTA
MILLONES CON 00/100 ($ 130.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, el
Financiamiento necesario de la Administracion Municipal para el Ejercicio 2022
provenientes de Aportes No Reintegrables provinciales, Remanente de Ejercicio Anterior y
uso del crédito,

Articulo N°6: BALANCE FINANCIERO: Como consecuencia de lo establecido por los
articulos precedentes, estimese el Balance Financiero Preventivo, cuyo detalle figura como
Anexo IV, en la planilla denominada Cuadro Resumen de Recursos, Financiamiento v
Erogaciones que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 206 de la Ley N° 8706 se implementara el
sistema de Presupuesto por Programas. Y segin el Art. 21 del Capitulo III de la Ley N°
8.706 de Administracion Financiera de Mendoza, es competencia de Secretaria de
Hacienda impartir instrucciones a las distintas Direcciones, Areas y Coordinaciones del
municipio, con el objeto de obfener la informacion necesaria para llevar a cabo la
formulacién del proyecto de presupuesto para el gjercicio econémico financiero
correspondiente.

Articulo N°7: PLANTA PERSONAL: Fijesc la planta de personal en la cantidad de

cargos presupuestados para Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante
segun Ia situacion de revista emanada de Direccién de Recursos Humanos y
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Administracién y la distribucion dispuesta en Anexo HI que forma parte integrante de\l
presente Ordenanza, los cuales se detallan a continuacién:

a) DEPARTAMENTO EJECUTIVO

1- Cargos de la Planta de Personal Superior. 12
2- Cargo de la Planta de Personal Permanente 506
3- Cargo Vacantes 257
4- Cargos de Reserva 132
5- Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala 29
6- Cargo de la Planta de Personal Temporal 374
%

Si durante el transcurso del Ejercicio se produjesen ahorros presupuestarios de cargos
vacantes temporarios, los mismos podran ser utilizados siempre que el total de la erogacion
no supere el monto total previsto para la partida principal asignada a Personal.

b) HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1- Cargos de la Planta de Personal Superior |
2- Cargo de la Planta de Personal Permanente
3- Cargos de Reserva
4- Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala
5- Cargo de la Planta de Personal Temporal
6- Cargos Vacantes

Lh bh \O B o —

Articulo N°8: PLAN DE OBRAS PUBLICAS Fijese la suma de Pesos TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL con 00/100 ($332.500.000,00) el Plan
de Obras Publicas Municipales para el presente Ejercicio. El mismo se encuentra detallado
en Anexo I que forma parte integrante de la presente Ordenanza. El presente plan de obras
publicas tiene cardcter presupuestario pudiendo el Departamento Ejecutivo realizar otras
obras, o suprimir alguna proyectada, segun las necesidades que surjan durante el Ejercicio,
debiendo presentar informe fundado al H.C.D,, al finalizar cada trimestre del ejercicio
2022, junto con la presentacion de la Ley de Responsabilidad Fiscal.

CAPITULO I

DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS E INGRESOS

Articulo N°9: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

9-1- AJUSTES PRESUPUESTARIO POR MAYOR RECAUDACION o APORTES
NO REINTEGRABLES: Si durante el transcurso del ejercicio la recaudaciéon obtenida
més la proyectada supera el cdlculo de recursos previstos hasta ese momento-, o si el
remanente del ejercicio anterior real es superior al presupuestado; como asi también si
reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no previstes, ¢l D.E. previa
notificacién al H.C.D. para su conocimiento y consideracion, podréa incrementar el calculo
de recursos y consecuentemente aumentar las partidas de erogaciones en las mismas
cuantias, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecucion, destinandolas a las
inversiones que se consideren prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en ¢l
art. 18 de la Ley 7.314 (Ley de Responsabilidad Fiscal) y su reglamentacién.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante, los
correspondientes incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los
informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican
al H. C. D. y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento.

9-2- INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS. Ei
Departamento Ejecutivo podra realizar modificaciones en el Presupuesto General,
incorporando las partidas Especiales necesarias o incrementandolo en las ya previstas,
cuando deban realizarse erogaciones por recursos afectados de la siguiente naturaleza.
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R3-9000-5871
A) Provenientes de las operaciones de créditos piblicos autorizadas por ¢l Honorable

Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanza
especificas vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la Ley N°
1.079 y N° 7.314;

B) Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del
Estado Municipal;

C) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance
municipal que creen recursos destinados a la Comuna y que tenga afectacion
especifica;

D) Provenientes de Convenios o por adhesién a Leyes o Decretos nacionales o
provinciales con vigencia en ¢l ambito provincial y /o municipal, como asi también
de entes que afecten a fines especificos.

E) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada
obra piiblica, no previstos en el calculo de recursos del presente presupuesto.

La autorizacién estd limitada a los importes establecidos mediante Decretos,
Ordenanzas, Leyes o Convenios de Organismos Nacionales, Provinciales o
Municipales, efectivamente suscriptos por unidad competente a tal efecto,
incrementado las partidas de recursos y de gasto correspondientes en la misma
cuantia para mantener el equilibrio presupuestario.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de
mejorar los plazos de ejecucién:

A) Podran iniciarse los tramites contables y de compras o de obras publicas pertinentes
antes de la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean
la financiacion del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de
certificados conformados, y/o se tenga el consentimiento de su percepcion a través
de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por
el monto a percibir, incrementando las partidas de recursos o erogaciones
correspondientes en la misma cuantia.

B) Podran iniciarse los tramites contables y de licitacién o contratacién correspondiente
en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado,
una vez iniciado el trémite del financiamiento, por los montos a obtener,
incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes en la
misma cuantia.

C) Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras piiblicas
correspondientes en los casos de las inversiones de capital o financiarse con
contribucion de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incrementando las
partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos respectivas en la misma cuantia
y por el monto total de la obra.

En estos casos el Departamento Ejecutivo comunicard al H.C.D. los correspondientes

incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes

trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al

HCD y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir un seguimiento.

9-3- INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS
AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podra incrementar el Calculo de Recursos
y el Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando
existan remanentes de fondos afectados para erogaciones del ejercicio y/o inversiones
del ejercicio anterior destinados a atender programas descentralizados o proyectos
especificos, de los que por el ritmo de gastos y/u obra piiblica, no haya sido posible su
terminacion en el gjercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto,
aquellos gastos que, aunque originados en ejercicio anteriormente fueran conocidos y/o
autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Articulo 15° de la Ley
de Contabilidad N° 3.799 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicard al H.C.D. los correspondientes
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al
H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir su seguimiento.
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9-4- PRESUPUESTO POR PROGRAMA MODIFICACIONES,
PRESUPUESTARIAS: Facultese al Departamento Ejecutivo, con el objeto de logra
un eficaz desenvolvimiento y cumplimiento de los programas presupuestados,
funciones y finalidades de la Administracién Municipal y con el fin de no entorpecer la
normal prestacion de los servicios previstos en el presente presupuesto, a disponerlas
reestructuraciones presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de
programa y partidas) que considere necesarias dentro del total del Presupuesto aprobado
por el Articulo 3° de la presente Ordenanza para la Jurisdiccion que corresponda,
siempre y cuando lo considere necesario, con excepcion de:
a)} Los reajustes presupuestarios que impliquen transferencias de crédito de las partidas
de Trabajos Publicos a Erogaciones Corrientes,
b) Los ajustes de partidas que impliquen una modificacion al total del Presupuesto
Municipal autorizado en el Articulo 3°, con la salvedad de lo dispuesto en los
Articulos 9.1, 9.2 y 9.3 de la presente Ordenanza.

Facultese al H.C.D. a través de la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las
modificaciones de partidas necesarias de la Jurisdiccion, a los efectos de permitir el normal
desarrollo de sus funciones, respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para esa
Jurisdiccién en el Articulo 3° de la presente Ordenanza. A estos efectos el Honorables
Concejo Deliberante comunicara la novedad al Departamento Ejecutivo para que a través
del area que corresponda realice la redistribucion de partidas necesarias. En ambos casos, el
Departamento  Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las
correspondientes reestructuraciones del presupuesto vigente a través de los informes
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al
H.C.D. y al Tribunal de Cuenta, a los efectos de permitir su seguimiento.

Para dar cumplimiento a los programas previstos, cada unidad ejecutora, dentro del crédito
presupuestario autorizado en el presente y detallado en el Anexo VIII, podra solicitar
siempre que considere necesario y con la debida fundamentacion, la modificacion, reajustes
y compensacion de programas y partidas, siempre y cuando sea respetada la distribucién de
partidas detallada en Anexo VI, VII, VIII correspondiente a cada jurisdiccion. A tal fin se
faculta al Departamento Ejecutivo para que por intermedio de la Secretaria de Hacienda se
dicte actos administrativos que autorice las solicitudes enunciadas en este parrafo.

Articulo N°10: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
Faciltese al Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en
edificios que se encuentren en alquiler y/o comodato de uso por el Municipio, que sean
utilizados para la realizacion de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de
servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio
Y para una mejor prestacion del servicio en condiciones para los fines pretendidos.

Articulo_N°11: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facultese al
Departamento Ejecutivo para disponer la utilizacién transitoria de fondos de cuentas
especiales conforme lo dispuesto en el Cap. VI — Art. 34° de la Ley N° 8706, siempre y
cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos.

Articulo N°12: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE PLANES SOCIALES Y
OTROS PROGRAMAS O CONVENIOS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a
afectar fondos propios, en forma transitoria para atender la puesta en marcha de los planes
sociales u otros programas o convenios, y hacer frente a erogaciones que deriven de los
convenios especiales oportunamente suscriptos con organismos Internacionales, Nacionales
y/o Provinciales, cuando por algin motivo los organismos que deben remitir dichos fondos
no lo hagan regularmente, siempre que se tenga la seguridad y certeza que estos fondos
serdn transferidos por los organismos.

Una vez percibidos diches montos devengados de los gastos financiados segin lo indicado
precedentemente, se consideraran como reintegro de los fondos de rentas generales de la
Municipalidad aporte para evitar la interrupcién de la prestacion.
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CAPITULO IT1

DE LAS NORMAS SOBRE EL PERSONAL

Articulo N°13: REMUNERACIONES Y REGIMEN DE LICENCIAS AL
PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO, COMPRENDIDOS EN EL
ESTATUTO ESCALAFON MUNICIPAL LEY N° 5892;

13-1- REMUNERACIONES: Se liquidaran de acuerdo al Régimen establecido
por Ley N° 5892 (Estatuto Escalafén Municipal), y Acuerdos Paritarios realizados en el
marco de las Convenciones Colectivas de Trabajo. La escala salarial serd la establecida por
Acta Acuerdo Paritaria N° 20 y sus modificaciones.

13-2 — ADICIONALES, SUPLEMENTOS Y COMPLEMENTOS A LA
REMUNERACION: Se liquidardn conforme a Ley N° 5892, Ley N° 5811 y Actas
Acuerdos realizadas dentro del marco de paritarias provinciales y/o municipales,
homologadas por Decretos provinciales y/o municipales, hasta tanto nuevas convenciones
previstas por la Ley N° 5892 las modifique, sustituya o establezcan.

13-3- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se liquidara aplicando el 2% por
cada afio de antigiiedad reconocida o fraccion mayor de seis meses, calculando sobre los
conceptos. Asignacién de clase, (Cédigo 001), quedan excluidos de esta bonificacién las
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y el Concejo Deliberante.

13-4 — ASIGNACIONES FAMILIARES: Para su liquidacién se aplicara el
Régimen Provincial Ley N° 3602 y sus modificaciones; Decreto Provincial 1099/2005, y
actas paritarias. Incluyendo en su percepcion a todo el personal permanente, transitorio y
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante.

13-5- REGIMEN DE LICENCIA: Ser4 de aplicacion el Régimen establecido por
Ley N° 5811 Y sus modificatorias.

No se devengard ninglin concepto salarial, suplemento y/o adicionales que no esté
expresamente autorizado por resolucion del Departamento competente, segin
disponibilidad presupuestaria y financiera, y consecuentemente no generara derecho al
cobro por parte de los beneficiarios, sin acto administrativo correspondiente.

Articulo N°14: REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y DEL CONCEJO DELIBERANTE:

14-1 - AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
REMUNERACIONES:

Las remuneraciones de las autoridades superiores estaran constituidas por el 50 % como
sueldo basico y el resto como gastos de representacion funcional de mayores erogaciones
que origen el efectivo desempedo de la funcion, fijandose las remuneraciones mencionadas
segun el siguiente detalle:

INTENDENTE

La remuneracién mensual del Intendente Municipal serd la que resulte al equivalente a la
asignacion de Clase 13-1 de la escala de haberes de los empiecados municipales de
Rivadavia con todos los adicionales remunerativos y/o no remunerativos correspondientes a
dicha clase, incluido el adicional por responsabilidad profesional y el de mayor dedicacion/

full- time; a dicha sumatoria se le aplicara el coeficiente del 2,7. El presente importe sera

determinado a través de la Secretaria de Hacienda mediante la elevacion del detalle
respectivo, con la formula aplicada, procediendo el D.E. al dictado de la norma legal
respectiva.
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SECRETARIOS

Cobraréan el ochenta y siete por ciento (87%) del sueldo del Intendente Municipal.

ASESOR LEGAL

Cobrar4 el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo del Intendente Municipal.

CONTADOR MUNICIPAL

Cobrara el sesenta y siete por ciento (67%) del sueldo del Intendente Municipal.

DIRECTORES
Cobraran el sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo del Intendente Municipal,

14-2 — AUTORIDADES DEL CONCEJO DELIBERANTE REMUNERACIONES:
Las remuneraciones de los ediles estan constituidas por el 50 % como dietas y ¢l resto
como gastos de representacion funcional de mayores erogaciones que originen el efectivo

desempefio de la funcion, fijdndose las remuncraciones mencionadas segin el siguiente
detalle:

PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERTE
Cobraran el noventa por ciento (90%) del sueldo el Intendente Municipal.

CONCEJALES

Cobraran el ochenta y cinco por ciento (85%) del sueldo del Intendente Municipal.
SECRETARIO DEL CONCEJO

Cobraran el cuarenta y cinco por ciento (45%) del sueldo del Intendente Municipal.
SECRETARIOS DE BLOQUE |

Cobraran el veintisiete por ciento (27%) del sueldo del Intendente Municipal.

Articulo N° 15: MODIFICACIONES DE 1A PLANTA DE PERSONAL: La planta de
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta a las
siguientes normas:

A) Autoricese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios que fueran necesarios
en los agrupamientos, tramos y funciones de los cargos vacantes presupuestados,
dentro de las mismas categorias, a los efectos de realzar las adecuaciones que
correspondan para la utilizacion de los mismos, atendiendo a las tareas a realizar por
los agentes municipales.

B) La discriminacion de cargos por Agrupaciones, Tramos, Subtramos vy Clases
podran modificarse por aplicacion de las disposiciones escalafonarias vigentes y
para resolver reclamos del personal que sean procedentes conforme con las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

C) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las
Unidades Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir cargos entre
Unidades Organizativas de la misma o distinta Jurisdiccion, de conformidad con la
Ley N° 5.892- Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan redistribuir
los créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal a los efectos de no
aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en el articulo 3°.

D) El Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la
realidad de revista existente a la fecha de sancion de la presente Ordenanza.
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ocupados interinamente, de acuerdo a la seleccion que se realice desde el
Departamento Ejecutivo.

F) Todas las modificaciones autorizadas deberdn cumplirse dentro de los créditos
presupuestarios previstos en la partida Personal de modo tal que, si la medida
originase un mayor costo de la partida de Personal, el mismo debera compensarse
en el mismo acto con la o las supresiones de vacantes necesarias para cubrirlo si
estas se han producido inclusive a partir de octubre de 2021, o reduciendo otras
partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el mayor
costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no se cuentan con el
presupuesto al no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria respectiva .

Articulo N” 16: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faciltese al
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes, modificaciones o aumentos necesarios en o
entre partidas de Personal — permanente y/o aumentos necesarios en o gastos corrientes y
entre jurisdicciones y/o temporarios, para atender a las modificaciones por la aplicacién de
los articulos anteriores, o que se adopten en materia salarial por acuerdos paritarios
municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando
sean de aplicacién al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 5.892 y dentro de
las disponibilidades de recursos del ejercicio.

Articulo N°17: PERSONAL CON_BENEFICIO PREVISIONAL: Faciltese al
Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido
el beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia.

Articulo N” 18: MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo
a comunicar con el programa el programa de jubilacién por moratoria previsional
mnstrumentando en acuerdo con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad
para jubilarse, no hayan acumulado los afios de aporte necesarios para obtener dicho
beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las cuotas que correspondan a la
moratoria segun lo establecido en Ordenanza 4630/2012, a los efectos de asegurar la baja
del personal involucrado.

Articulo N°19: PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el
Municipio para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se
regira por las disposiciones establecidas por la Direccion General de Escuelas de la
Provincia, a los efectos de permitir al Municipio recibir ¢l subsidio correspondiente para el
pago de los haberes relacionados.

CAPITULO IV

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO, Y VENTA DE
BIENES

Articulo N° 20: USO DEL CREDITO PARA BIENES DE _CAPITAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, VEHICULOS, CAMIONES,
MAQUINARIA _PESADA GESTION AMBIENTAL Y MODERNIZACION
MUNICIPAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de crédito en PESOS
con el Gobiemo Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversion de
Publica que tengan como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios
plblicos, y/o proyectos de eficiencia enérgica, en el marco del Articulo N° 40 de la Ley
Provincial N® 9356 y demas normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias
que se dicten al efecto, por hasta la suma de PESOS CINCUENTA MILLONES
($50.000.000,00), mediante la suscripcién de los contratos, convenios y/o documentos que
fueren necesarios para su instrumentacion, y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la
operacién de uso del crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos que
corresponda percibir al Municipio conforme al Régimen de la Ley N° 6.396, sus
modificaciones y complementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro,
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-9000-8871
encontrandose facultado al efecto 3 permitir la detraccion de tales recursos por parte de {a

Provincia, por los importes que ‘correspondan para la cancelacion del crédito y s, :{"j
accesorios. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de _q"%u. >
Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administracion Financiera N° 8.706.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo., para que realice todas las gestiones,
contrataciones, suscriba los documentos vy efectie las adecuaciones presupuestanas
establecidas en el ART. 9.2, A) de la presente, y demds diligencias necesarias para la
instrumentacién de la operatoria, como asi también en garantia los recursos que le
correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y
modificaciones y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros recursos
municipales, sean de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por ¢l organismo

que otorgue el crédito. Encontrandose facultado a permitir la detraccién de tales recursos

por los importes que correspondan para la cancelacién del crédito y sus accesorios.

Una vez aprobada la linea de financiamiento y conocido los montos vy los detalles de los
proyectos a financiarse por el organismo otorgante, el D.E. podrd efectuar las
modificaciones presupuestarias, establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, v deberd

informar en u termino de diez dias habiles al Honorable Concejo Deliberante las
caracteristicas del mismo (monto y condiciones)

Articulo N° 21: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se
acuerden compensaciones de deuda con organismos provinciales, nacionales o de servicios
publicos, el Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones
necesarlas para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le
sean reconocidos.

Asimismo. Podréa realizar compensaciones cuando el monto del pago de la prestacion se
detecten conceptos adecuados por los proveedores y/u organismo prestadores de servicio.

Articulo N° 22: VENTA DE BIENES MUEBLES Y AUTOMOTOR: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a enajenar los bienes de dominio privado en desuso que posee el
Estado Municipal, dentro del marco que establece la Ley N° 8706, 1079 y sus
modificaciones.

Articulo N° 23: Derdguese toda disposicién que se oponga a la presente.

Articulo N° 24: Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos, ¢ insértese en el
Libro de Ordenanzas de este Cuerpo.

Dada en la Sala de Sesiones “Bandera Nacional Argentina”, del Honorable Concejo
Deliberante de Rivadavia, Mendoza, a los 03 dias del mes de marzo de 2022.

Cpde. Expte. N° 2021-00301-3 H.C.D
Cpde. Expte. N°®2021-17301-4 DE.



Municipalidad de Rivadavia (Mendoza)

Intendencia

RESOLUCION N° 0902

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 5.079 de fecha 03 de Marzo de 2022, en que el
Concejo Deliberante autoriza al Departamento Ejecutivo a aprobar el Presupuesto General de
Recursos, Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de
Mendoza para el afio 2022, de acuerdo a las disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman
. parte integrante de la Presente Ordenanza
POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE

Art.1- Promulgar en today cada una de sus partes la Ordenanza Municipal N° 5.079.
Art.2- Para conocimiento y cumplimiento de Secretaria de Hacienda, Direccion de Recursos h%
Finanzas Publicas, Asesoria Legal y demds dependencias municipales.

< Art. 3- Comuniquese e Insértese en el libro de resoluciones.
RIVADAVIA, Mza., 17 de Marzo de 2022,

FDO. HERNAN G. AMAT FDO. MIGUEL A. RONCO
SECRETARIO DE GOBIERNO INTENDENTE MUNICIPAL

ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL

MUNICIPALIDAD D RIVADAVIA
SECRETARIA DE GOBIERNO - LR

RETAN
Al INal

Aristobulo del Valle y Lavalle- Rivadavia- Mendoza
Tel 0263- 4444546 — 4444549
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de antecedentes y oposicién a cargos unipersonales de gestion de gobierno y jerarquicos de gestion
académica y elecciones para renovacién de miembros del Consejo Directivo;

Que la Coordinacion General de Educacion Superior ha constatado que se ha dado cumplimiento a los
procedimientos administrativo-legales de acuerdo a la normativa vigente,

Por ello,
LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Publiquese en el Boletin Oficial come Anexo | de la presente, la Resolucién 001-CD-2022 del
Consejo Directivo del IES N° 9-027.

Articulo 2do.- Cumplido insértese en el libro de resoluciones.
LIC. EMMA CUNIETTI

NOTA: Ellos Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicién web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza

S/Cargo
07-08-09/06/2022 (3 Pub.)

ORDENANZAS

s,

NICIPALIDAD RIVADAVIA™ ~ ~ "~ e

Ordenanza N°: 5079
VISTO:

El Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4, caratulado: Secretaria de Hacienda,
eleva proyecto Presupuesto 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccién de Hacienda del Municipio ha realizado la estimacién para la Participacién Municipal para
el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SETECIENTOS SESENTA MILLONES CON 00/100
($760.000.000,00), correspondientes a ingresos de Origen Nacional, mas la suma de PESOS
SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($716.500.000,00) en concepto de
recursos de Origen Provincial, mas la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 ($340.350.000,00) correspondiente al calculo de Recursos
de Origen Municipal, el cual incluye ingresos adicionales por el aumento en el valor de la Unidad Tributaria
Municipal y recursos provenientes de Otros Fondos destinados compuestos principalmente por fondos
corrientes y considerando, asimismo, los importes a recibir de convenios especiales a realizarse para la
ejecucion de obras publicas con fondos gestionados a la provincia, como asi también ingresos
provenientes de programas descentralizados, de la gestién provincial Yy que se esperan los fondos de la
Provincia. -

Que en cuanto a reembolso de obra publica se ha estimado un ingreso fundamentado principalmente en
las obras de asfalto realizadas en el departamento durante los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, y las
redes de gas natural de los distintos barrios del departamento, las se encuentran declaradas de unidad
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publica y sujetas a reembolso, y se ha recuperado hasta el 60 % aproximadamente de los contribuyentes
que han adherido al plan, por cuanto sera un ingreso a considerar para el préximo ejercicio.

Que en el apartado financiamiento se ha previsto como concepto mas significativo, el aporte no
reintegrable que pueda obtenerse de distintas jurisdicciones y del Gobierno Nacional, Provincial, con
proveedores y/o entidades financiaras, como asi también el remanente del ejercicio anterior, y usc del
credito.

Que considerando los recursos y gastos corrientes, se prevé un resultado econémico superavitario de
PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CINCO MIL CON 00/100 ($ 296.005.000,00),
permitiendo de esta forma realizar una importante inversion en erogaciones de capital del 21%
aproximadamente del presupuesto 2022,

En cuanto a la amortizacién de la deuda se ha calculado en Pesos Doce Millones con 00/100 para el pago
de los compromisos asumidos por este municipio, debido a que se deberd afrontar el pago de la
amortizacion del Préstamo Ley 8873 del 2018, de ANSES y de convenios con el IPV, destinados al pago
por la refaccion del Club Argentino, y por el Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como asi
también se pagaran las cuotas de los préstamos otorgados por la provincia, uno para la adquisicién de
maquinarias y el otro para la adquisicién de luminarias led en el marco del programa de Eficiencia
Energética.

Que el presente Proyecto de Presupuesto, es de vital importancia como herramienta de gobierno para el
funcionamiento de la estructura municipal.

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante de Rivadavia, Mendoza, en uso de sus facultades:

ORDENA

Articulo N°1: Sancidnese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos, Erogaciones y
Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de Mendoza para el afio 2022, de acuerdo a las
disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman parte integrante de la presente Ordenanza:
CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
Articulo N°2: RECURSOS: Estimese la suma de Pesos MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 ($1.829.81 5.000,00), el célcule de Recursos destinado a
atender las Erogaciones Totales incluidas en el articulo 3° de la presente Ordenanza, de acuerdo con la
distribucién que se indica a continuacién y el detalle que figura en las planillas que forman parte integrante
de la presente Ordenanza.
RECURSOS CORRIENTES $1.816.850.000,00
RECURSOS DE CAPITAL $ 12.965.000,00
TOTAL DE RECURSOS $1.829.815.000,00

(Sin financiamiento)

Articulo N°3: EROGACIONES: Fijese en la suma de Pesos ML NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 ($1.947.815.000,00), las erogaciones del
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Presupuesto General de la Administracion Publica Municipal para el Ejercicio 2022, de acuerdo con la
distribucion que se indica a continuacion y al detalle que figura en las planillas que forman parte integrante
de la presente Ordenanza:

Concepto Total D.E. H.C.D.

EROGACIONES CTES $ 1.520.845.000,00 $ 1.429.570.000,00 $ 91.275.000,00
EROGACIONES de CAPITAL $ 426.970.000,00 $ 426.700.000,00 $ 270.000,00
TOTAL de EROGACIONES $ 1.947.815.000,00 $ 1.856.270.000,00 $ 91.545.000,00
(Sin amortizacién de deuda)

Articulo N°4: AMORTIZACION DE LA DEUDA: Fijese en la suma de Pesos DOCE MILLONES CON
00/100 ($12.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, las erogaciones para atender la
Amortizacion de la Deuda Publica consolidada, con el fin de abonar las cuotas previstas para el Ejercicio
2022 respecto de la amortizacién de la deuda correspondiente al Club Argentino y contribucién de médulos
habitacionales mediante fondos de IPV, pago de la deuda con IPV por el Plan de Vivienda Social, Rural y
Ayuda Mutua; como asi también las cuotas del préstamo otorgado por la provincia para la adquisicion de
maquinarias, el préstamo para Eficiencia Energética también otorgado por la Provincia, y el préstamo
correspondiente a la Ley 8873.

Articulo N°5: FINANCIAMIENTO: Estimese en |a suma de Pesos CIENTO TREINTA MILLONES CON
007100 ($ 130.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, el Financiamiento necesario de la
Administracién Municipal para el Ejercicio 2022 provenientes de Aportes No Reintegrables provinciales,
Remanente de Ejercicio Anterior y uso del crédito.

Articulo N°6: BALANCE FINANCIERO: Como consecuencia de lo establecido por los articulos
precedentes, estimese el Balance Financiero Preventivo, cuyo detalle figura como Anexo IV, en la planilla
denominada Cuadro Resumen de Recursos, Financiamiento y Erogaciones que forma parte integrante de
la presente Ordenanza :

Que de acuerdo a lo dispueste en el Articulo 206 de |a Ley N° 8706 se implementara el sistema de
Presupuesto por Programas. Y segun el Art. 21 del Capitulo 1l de fa Ley N° 8.706 de Administracion
Financiera de Mendoza, es competencia de Secretaria de Hacienda impartir instrucciones a las distintas
Direcciones, Areas y Coordinaciones del municipio, con el objeto de obtener la informacion necesaria para
llevar a cabo la formulacién del proyecto de presupuesto para el ejercicio econémico financiero
correspondiente.

Articulo N°7: PLANTA PERSONAL: Fijese la planta de personal en la cantidad de cargos presupuestados
para Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante seguin la situacién de revista emanada de
Direccion de Recursos Humanos y

Administracién y la distribucién dispuesta en Anexo Il que forma parte integrante de la presente
Ordenanza, los cuales se detallan a continuacion:

a) DEPARTAMENTO EJECUTIVO

1. Cargos de la Pianta de Personal Superior --- 12

2. Cargo de la Planta de Personal Permanente — 106
3. Cargo Vacantes — 1257

4. Cargos de Reserva — 1132

5. Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala - 129
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6. Cargo de la Planta de Personal Temporal - 1374

Si durante el transcurso del Ejercicio se produjesen ahorros presupuestarios de cargos vacantes
temporarios, los mismos podran ser utilizados siempre que el total de la erogacion no supere el monto total
previsto para la partida principal asignada a Personal.

b) HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1. Cargos de la Planta de Personal Superior — 111
2. Cargo de la Planta de Personal Permanente — 15
3. Cargos de Reserva -— 14

4. Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala - 19
5. Cargo de la Planta de Personal Temporal — 15

6. Cargos Vacantes -— 15

Articulo N°8: PLAN DE OBRAS PUBLICAS Fijese la suma de Pesos TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MiL con 00/100 ($332.500.000,00) el Plan de Obras Publicas Municipales para
el presente Ejercicio. El mismo se encuentra detallado en Anexo | que forma parte integrante de la
presente Ordenanza. El presente plan de obras publicas tiene caracter presupuestario pudiendo el
Departamento Ejecutivo realizar otras obras, o suprimir alguna proyectada, segun las necesidades que
surjan durante el Ejercicio, debiendo presentar informe fundado al H.C.D., al finalizar cada trimestre del
ejercicio 2022, junto con la presentacién de la Ley de Responsabilidad Fiscal.

CAPITULO 1l
DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS E INGRESOS
Atticulo N°9: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

9-1- AJUSTES PRESUPUESTARIO POR MAYOR RECAUDACION o APORTES NO REINTEGRABLES:
Si durante el transcurso del ejercicio la recaudacion obtenida mas la proyectada supera el calculo de
recursos previstos hasta ese momento-, o si el remanente del ejercicio anterior real es superior al
presupuestado; como asi también si reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no
previstos, el D.E. previa notificacion al H.C.D. para su conocimiento y consideracion, podra incrementar el
calculo de recursos y consecuentemente aumentar las partidas de erogaciones en las mismas cuantias, de
modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecucion, destinandolas a las inversiones que se consideren
prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el art. 18 de la Ley 7.314 (Ley de
Responsabilidad Fiscal) y su reglamentacian.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberants, los correspondientes
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de
Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H. C. D. y al Tribunal de Cuentas, a los efectos
de permitir su seguimiento.

9-2- INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS. El Departamento Ejecutivo
podra realizar modificaciones en el Presupuesto General, incorporando las partidas Especiales necesarias
© incrementandolo en las ya previstas, cuando deban realizarse erogaciones par recursos afectados de la
siguiente naturaleza.

A) Provenientes de las operaciones de créditos publicos autorizadas por el Honorable Concejo Deliberante
en la presente Ordenanza, Capitulo 1V, o en Qrdenanza especificas vigentes y/o posteriores a aprobar,
bajo las condiciones de la Ley N° 1.079 y N° 7.314; ;

B) Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del Estado Municipal;
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C) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal gque creen
recursos destinados a la Comuna y que tenga afectacion especifica;

D) Provenientes de Convenios o por adhesion a Leyes o Decretos nacionales o provinciales con vigencia
en el ambito provincial y /o municipal, como asi también de entes que afecten a fines especificos.

E) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o sobretasas afectadas,
realizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra publica, no previstos en el calculo de
recursos del presente presupuesto.

La autorizacion estd limitada a los importes establecidos mediante Decretos, Ordenanzas, Leyes o
Convenios de Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, efectivamente suscriptos por unidad
competente a tal efecto, incrementado las partidas de recursos y de gasto correspondientes en la misma
cuantia para mantener el equilibrio presupuestario.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los plazos de
ejecucion:

A) Podran iniciarse los tramites contables y de compras o de obras publicas pertinentes antes de la
percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la financiacién del gasto a
través del mecanismo de reembolso o de pago. de certificados conformados, y/o se tenga el
consentimiento de su percepcion a través de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades
correspondientes y por el monto a percibir, incrementando las partidas de recursos o erogaciones
correspondientes en la misma cuantia.

B) Podran iniciarse los tramites contables y de licitacion o contratacién correspondiente en los casos de las
inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez iniciado el tramite del
financiamiento, por los montos a obtener, incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto
correspondientes en la misma cuantia.

C) Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas correspondientes en los casos de
las inversiones de capital o financiarse con contribucién de mejoras, sobretasas u obras reembolsables,
incrementando las partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos respectivas en la misma cuantia y
por el monto total de la obra.

En estos casos el Departamento Ejecutivo comunicara al H.C.D. los correspondientes incrementos y/o
disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad
Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al HCD y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir un
seguimiento.

9-3- INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS AFECTADOS: EI
Departamento Ejecutivo podra incrementar el Célculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos en los
rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan remanentes de fondos afectados para
erogaciones del ejercicio y/o inversiones del ejercicio anterior destinados a atender programas
descentralizados o proyectos especificos, de los que por el ritmo de gastos y/u obra publica, no haya sido
posible su terminacion en el ejercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, aquellos gastos
que, aunque originados en ejercicio anteriormente fueran conocidos y/o autorizados en el presente y
concordante con lo establecido en el Articulo 15° de la Ley de Contabilidad N° 3.799 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicara al H.C.D. los correspondientes incrementos y/o
disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad
Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir su
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seguimiento.

9-4- PRESUPUESTO POR PROGRAMA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: Faclltese al
Departamento Ejecutivo, con el objeto de lograr un eficaz desenvolvimiento y cumplimiento de los
programas presupuestados, funciones y finalidades de la Administracién Municipal y con el fin de no
entorpecer la normal prestacion de los servicios previstos en el presente presupuesto, a disponerlas
reestructuraciones presupuestarias (modificaciones, reajustes Y compensaciones de programa y partidas)
que considere necesarias dentro del total del Presupuesto aprobado por el Articulo 3° de Ia presente
Ordenanza para la Jurisdiccion que corresponda, siempre y cuando lo considere necesario, con excepcion
de:

a) Los reajustes presupuestarios que impliquen transferencias de crédito de las partidas de Trabajos
Publicos a Erogaciones Corrientes.

b) Los ajustes de partidas que impliquen una modificacién al total del Presupuesto Municipal autorizado en
el Articulo 3°, con la salvedad de Io dispuesto en los Articulos 9.1, 9.2 y 9.3 de la presente Ordenanza.

Facultese al H.C.D. a través de la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las modificaciones de
partidas necesarias de la Jurisdiccidn, a los efectos de permitir el normal desarrollo de sus funciones,
respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para esa Jurisdiccién en el Articulo 3° de Ia presente
Ordenanza. A estos efectos el Honorables Concejo Deliberante comunicara la novedad al Departamento
Ejecutivo para que a través del area que corresponda realice la redistribucién de partidas necesarias. En
ambos casos, el Departamento Ejecutivo comunicarid al Honorable Concejo Deliberante las
correspondientes reestructuraciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la
Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuenta, a los
efectos de permitir su seguimiento.

Para dar cumplimiento a los programas previstos, cada unidad ejecutora, dentro del crédito presupuestario
autorizado en el presente y detallado en el Anexo VIII, podra solicitar siempre que considere necesario y
con la debida fundamentacién, la modificacion, reajustes y compensacion de programas y partidas,
siempre y cuando sea respetada la distribucion de partidas detallada en Anexo VI, VII, VI correspondiente
a cada jurisdiccion. A tal fin se faculta al Departamento Ejecutivo para que por intermedio de la Secretaria
de Hacienda se dicte actos administrativos que autorice las solicitudes enunciadas en este parrafo.

Articulo N°10: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Facuitese al Departamento
Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se encuentren en alquiler y/o
comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la realizacién de actividades con fines
educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un mejor
aprovechamiento del espacio y para una mejor prestacion del servicio en condiciones para los fines
pretendidos.

Articulo N°11: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Faclltese al Departamento Ejecutivo para
disponer la utilizacién transitoria de fondos de cuentas especiales conforme o dispuesto en el Cap. VI -
Art. 34° de la Ley N° 8706, siempre y cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las
que fueron previstos.

Articulo N°12: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE PLANES SOCIALES Y OTROS PROGRAMAS O
CONVENIOS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar fondos propios, en forma transitoria para
atender la puesta en marcha de los planes sociales u otros programas o convenios, y hacer frente a
erogaciones que deriven de los convenios especiales oportunamente suscriptos con organismos
Internacionales, Nacionales y/o Provinciales, cuando por algun motivo los organismos que deben remitir
dichos fondos no lo hagan regularmente, siempre que se tenga la seguridad y certeza que estos fondos
seran transferidos por los organismos. :
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Una vez percibidos dichos montos devengados de los gastos financiados segun lo indicado
precedentemente, se consideraran como reintegro de los fondos de rentas generales de la Municipalidad
aporte para evitar la interrupcion de la prestacion.

CAPITULO 1lI
DE LAS NORMAS SOBRE EL PERSONAL

Articulo N°13: REMUNERACIONES Y REGIMEN DE LICENCIAS AL PERSONAL PERMANENTE Y
TEMPORARIO, COMPRENDIDOS EN EL ESTATUTO ESCALAFON MUNICIPAL LEY N° 5892

13-1- REMUNERACIONES: Se liquidaran de acuerdo al Régimen establecido por Ley N° 5892 (Estatuto
Escalaféon Municipal), y Acuerdos Paritarios realizados en el marco de las Convenciones Colectivas de
Trabajo. La escala salarial ser4 la establecida por Acta Acuerdo Paritaria N° 20 y sus modificaciones.

13-2 — ADICIONALES, SUPLEMENTOS Y COMPLEMENTOS A LA REMUNERACION: Se liquidaran
conforme a Ley N° 5892, Ley N° 5811 y Actas Acuerdos realizadas dentro del marco de paritarias
provinciales y/o municipales, homologadas por Dacretos provinciales y/o municipales, hasta tanto nuevas
convenciones previstas por la Ley N° 5892 las modifique, sustituya o establezcan.

13-3- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se liquidara aplicando el 2% por cada afio de antigiiedad
reconocida o fraccion mayor de seis meses, calculando sobre los conceptos. Asignacién de clase, (Cédigo
001), quedan excluidos de esta bonificacién las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y el
Concejo Deliberante. °

13-4 — ASIGNACIONES FAMILIARES: Para su liquidacion se aplicara el Régimen Provincial Ley N° 3602 y
sus modificaciones; Decreto Provincial 1099/2005, y actas paritarias. incluyendo en su percepcion a todo
el personal permanente, transitorio y autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y Concejo
Deliberante. : - .

13-5- REGIMEN DE LICENCIA: Sera de aplicaciéon el Régimen establecido por Ley N° 5811 Y sus
modificatorias.

No se devengara ningun concepto ‘salarial, ‘suplemento y/o adicionales que no esté expresamente
autorizado por resolucion del Departamento competente, segun disponibilidad presupuestaria y financiera,
y consecuentemente no generara derecho al cobro por parte de los beneficiarios, sin acto administrativo
correspondiente.

Articulo N°14: REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO Y DEL CONCEJO DELIBERANTE:

14-1 ~ AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO REMUNERACIONES:

Las remuneraciones de las autoridades superiores estaran constituidas por el 50 % como sueldo basico y
el resto como gastos de representacién funcional de mayores erogaciones que origen el efectivo
desempefio de la funcion, fijandose las remuneraciones mencionadas segun el siguiente detalle:

INTENDENTE

La remuneracion mensual del Intendente Municipal sera la que resulte al equivalente a la asignacion de
Clase 13-l de la escala de haberes de los empleados municipales de Rivadavia con todos los adicionales
remunerativos y/o no remunerativos correspondientes a dicha clase, incluido el adicional por
responsabilidad profesional y el de mayor dedicacion/ full- time; a dicha sumatoria se le aplicara el
coeficiente del 2,7. El presente importe ser4 determinado a través de la Secretaria de Hacienda mediante
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la elevacion del detalle respectivo, con la formula aplicada, procediendo el D.E. al dictado de la norma
legal respectiva.

SECRETARIOS

Cobraran el ochenta y siete por ciento (87%) del sueldo del Intendente Municipal.

ASESOR LEGAL

Cobrara el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo del Intendente Municipal.

CONTADOR MUNICIPAL

Cobrara el sesenta y siete por ciento (67%) del sueldo del Intendente Municipal.

DIRECTORES

Cobraran el sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo del Intendente Municipal.

14-2 — AUTORIDADES DEL CONCEJO DELIBERANTE REMUNERACIONES: Las remuneraciones de los
ediles estan constituidas por el 50 % como dietas y el resto como gastos de representacién funcional de
mayores erogaciones que originen el efectivo desempefio de la funcién, fijdndose las remuneraciones
mencionadas seguin el siguiente detalle: !

PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERTE

Cobraran el noventa por ciento (90%) del sueldo el Intendente Municipal.- .

CONCEJALES

Cobraran el ochenta y cinco por ciento (85%) del.sueldo del Intendente Municipal.

SECRETARIQ DEL CONCEJO

Cobraran el cuarenta y cinco por ciento (45%) del sueldo del Intendente Municipal.

SECRETARIOS DE BLOQUE

Cobrarén el veintisiete por ciento (27%) del sueldo del Intendente Municipal.

Articulo N° 15: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de personal que se detalla
en las planillas anexas a la presente Ordenanza, esta sujeta a las siguientes normas:

A) Autoricese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios que fueran necesarios en los
agrupamientos, tramos y funciones de los cargos vacantes presupuestados, dentro de las mismas
categorias, a los efectos de realzar las adecuaciones gue correspondan para la utilizacién de los mismos,
atendiendo a las tareas a realizar por los agentes municipales.

B) La discriminacion de cargos por Agrupaciones, Tramos, Subtramos y Clases podran modificarse por
aplicacién de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del personal que sean
procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

C) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las Unidades Organizativas
del Presupuesto, como asi también transferir cargos entre Unidades Organizativas de la misma o distinta
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Jurisdiccion, de conformidad con la Ley N° 5.892- Conversién Escalafonaria. En todos los casos se
deberan redistribuir los créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal a los efectos de no
aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en el articulo 3°.

D) El Departamento Ejecutivo deber seguir adecuando la planta de personal a la realidad de revista
existente a la fecha de sancion de la presente Ordenanza.

E) Se podrad llamar a concurso para cubrir vacantes de planta permanente o cargas ocupados
interinamente, de acuerdo a la seleccidn que se realice desde el Departamento Ejecutivo.

F) Todas las modificaciones autorizadas deberan cumplirse dentro de los créditos presupuestarios
previstos en la partida Personal de modo tal que, si la medida originase un mayor costo de la partida de
Personal, el mismo deberd compensarse en el mismo acto con la o las supresiones de vacantes
necesarias para cubrirlo si estas se han producido inclusive a partir de octubre de 2021, o reduciendo otras
partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el mayor costo, si la vacante es
anterior a dicha fecha, dado que no se cuentan con el presupuesto al no haber sido valorizadas en Ia
partida presupuestaria respectiva .

Articulo N° 16: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Factltese al Departamento Ejecutivo a
realizar los ajustes, modificaciones o aumentos necesarios en 0 entre partidas de Personal — permanente
y/o aumentos necesarios en o gastos corrientes y entre jurisdicciones y/o temporarios, para atender a las
modificaciones por la aplicacidn de los articulos anteriores, o que se adopten en.materia salarial por
acuerdos paritarios municipales (generales yfo locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando
sean de aplicacion al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 5.802 y dentro de las
disponibilidades de recursos del ejercicio.

Articulo N°17: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Facultese al Departamento Ejecutivo a
disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio previsional, no hubiese
presentado su renuncia.

Articulo N° 18: MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a comunicar con el
programa el programa de jubilacién por moratoria previsional instrumentando en acuerdo con el ANSES
para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan acumulado los afios de aporte
necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las cuotas que
correspondan a la moratoria segun lo establecido en Ordenanza 4630/2012, a los efectos de asegurar la
baja del personal involucrado. '

Articulo N°19: PERSONAL AFECTADO A SEOS: EI personal designado por el Municipio para prestar
funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regira por las disposiciones establecidas
por la Direccidn General de Escuelas de la Provincia, a los efectos de permitir al Municipio recibir el
subsidio correspondiente para el pago de los haberes relacionados.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO, Y VENTA DE BIENES

Articulo N° 20: USO DEL CREDITO PARA BIENES DE CAPITAL, INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO, VEHICULOS, CAMIONES, MAQUINARIA PESADA GESTION AMBIENTAL Y
MODERNIZACION MUNICIPAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de crédito en PESOS
con el Gobierno Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversion de Publica que tengan
como objeto la ampliacién de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, y/o proyectos de
eficiencia enérgica, en el marco del Articulo N° 40 de la Ley Provincial N° 9356 y demdas normas
reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que se dicten al efecto, por hasta la suma de PESOS
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000,00), mediante la suscripcion de los contratos, convenios ylo
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documentos que fueren necesarios para su instrumentacién; y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de
la operacién de uso del crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos que corresponda
percibir al Municipio conforme al Régimen de la Ley N° 6.396, sus modificaciones y complementarias o el
régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultado al efecto a permitir la detraccion de tales
recursos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan para la cancelacién del crédito y sus
accesorios. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de
Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administracién Financiera N° 8.706.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo., para que realice todas las gestiones,
contrataciones, suscriba los documentos y efectle las adecuaciones presupuestarias establecidas en el
ART. 9.2, A) de la presente, y dem4s diligencias necesarias para la instrumentacién de la operatoria, como
asi también en garantia los recursos que le correspondan dentro del regimen de Participacién Municipal
previsto en la Ley N° 6.396 y modificaciones y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros
recursos municipales, sean de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el organismo que
otorgue el crédito. Encontrandose facultado a permitir la detraccion de tales recursos por los importes que
correspondan para la cancelacion del crédito y sus accesorios.

Una vez aprobada la linea de financiamiento y conocido los montos y los detalles de los proyectos a
financiarse por el organismo otorgante, el D.E. podrd efectuar las modificaciones presupuestarias,
establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y deberz informar en u termino de diez dias habiles al
Honorable Concejo Deliberante las caracteristicas del mismo, (monto y condiciones)

Articulo N° 21: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden compensaciones
de deuda con organismos provinciales, nacionales o de servicios publicos, el Departamento Ejecutivo
podra incrementar las partidas de erogaciones necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los
recursos que en el mismo acto le sean reconocidos.

Asimismo. Podra realizar compensaciones cuando el monto del pago de la prestacién se detecten
conceptos adecuados por los proveedores y/u organismo prestadores de servicio.

Articulo N° 22: VENTA DE BIENES MUEBLES Y AUTOMOTOR: Autoricese al Departamento Ejecutivo a
enajenar los bienes de dominio privado en desuso que posee el Estado Municipal, dentro del marco que
establece la Ley N° 8706, 1079 y sus modificaciones.

Articulo N° 23: Deréguese toda disposicion que se oponga a la presente.

Articulo N° 24: Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos, e insértese en el Libro de
Ordenanzas de este Cuerpo.

Dada en la Sala de Sesiones “Bandera Nacional Argentina”, del Honorable Concejo Deliberante de
Rivadavia, Mendoza, a los 03 dias del mes de marzo de 2022,

MAURICIO DI CESARE
PRESIDENTE H. C. D.

MARIA INES DALLAGO
SECRETARIA H. C .D.
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