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Municipalidad de Rivadavia — Mendoza 

Secretaria de Hacienda 

Rivadavia, Mendoza; 28 de octubre 2021 

Sr. Intendente Municipal 

Miguel Ángel Ronco 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a efectos de remitirle el 

Cálculo de recursos y Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Financiero 2022. 

Pase el presente para su conocimiento y demás efectos. 

Sin otro particular, saludo a Usted muy atte. 

• 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022  
MENSAJE AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

Tengo el agrado de dirigirme a ese Honorable Concejo Deliberante con el objeto de 
someter a su consideración el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero año 2022. 

El envío del presente proyecto se realiza en el marco de la normativa vigente en lo que 
respecta a la elaboración del proyecto de presupuesto. 

En el marco del comportamiento esperado en la actividad económica para el 2022, se 
informan las siguientes consideraciones que fueron tenidas en cuenta para la elaboración del 
presente Proyecto de Presupuesto de la Municipalidad de Rivadavia. 

El contexto macroeconómico comprende el análisis de distintas variables, las cuales en 
los últimos dos años son de características muy especiales, ya que estos serán recordados como 
uno de los períodos más difíciles de la historia argentina más reciente, debido a que los daños 
económicos y sociales ocasionados por la pandemia del COVID-19 tienen una dimensión pocas 
veces vista en el país. El año 2020 finalizó con una caída del Producto Bruto Interno (PBI) del 
9,9%, nivel de desempleo de 11% y una tasa de_pobreza que alcanzó al 42% de las personas. Y 
si bien 2021 muestra síntomas de-una leve recuperación, el nivel general de todas las variables 
sigue estando muy por debajo de los niveles aceptables, lo que evidentemente no ayudará para 
que en el año 2022 se recupere el retroceso que sufrió la economía de nuestro país en estos 
años, pero es importante volver al ri.imbo de un estado con el respeto a la democracia y a las 
instituciones, en pos de un crecimiento económico futuro, quedando una ardua labor por delante 

-*TI" como sociedad. 

Asimismo, más allá de los números que se han sucedido y de las estimaciones realizadas, 
es primordial comprender para la visión de esta gestión de gobierno, cuales son los fundamentos 
para el desarrollo del Departamento de•  Rivadavia; basándose en el crecimiento genuino, 
sustentable en el tiempo, y responsable, creyendo que el municipio es capaz de generar recursos 
propios e incrementarlos, como así también de distribuirlos en forma justa y con equidad a 
todos los vecinos de nuestro Departamento. 

Es loable de destacar cilie como se viene realizando año tras año, para la elaboración del 
presente proyecto de presupuesto rige como eje principal el criterio de prudencia fiscal, lo que 
asegura la concreción de las políticas públicas y fiscales consistentes, sin poner en riesgo los 
recursos de todos los vecinos de Rivadavia, llevando a cabo una administración fiscal prudente, 
con un presupuesto equilibrado, y con la importancia de no tener que recurrir al endeudamiento 
para afrontar gastos corrientes. 

Es esencial comprender que sólo con trabajo genuino se podrá combatir la pobreza. Y 
el trabajo existirá cuando haya crecimiento sostenible y ese crecimiento sostenible se dará 
cuando exista inversión, por ello este municipio desarrolla hace años una gran política de 
inversión tanto en infraestructura, en bienes de capital y en obra pública, la cual redunda en un 
conjunto de efectos positivos sobre la economía del Departamento. 
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Por ello reafirmo que el Presupuesto de la Administración Municipal consti tenia 

sentido, una herramienta fundamental de la estrategia económica del gobierno; considerándolo 
desde una perspectiva económica como lá norma más importante de carácter anual a llevar a 
cabo en el departamento, detallando la composición del gasto y su financiamiento. 

VARIABLES ECONÓMICAS  

A pesar que la Ley 8128 dejó sin efecto la adhesión a la Ley de Responsabilidad Fiscal 
7314, sigue siendo de suma importancia destacar, que la misma establecía la obligación de 
presentar las variables económicas Pana la confección del Presupuesto. 

Por ello teniendo en cuenta lo mencionado, para la elaboración del Proyecto de 
Presupuesto 2022 se ha tomado en cuenta la situación macroeconómica y fiscal, tanto nacional 
como provincial, al igual que las proyecciones enunciadas de las variables respectivas en el 
proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2022 y de Presupuesto Provincial 2022. 

En cuanto al comportamiento esperado en la actividad económica para el 2022 la 
variable proyectada es: (PBI). Las variables proyectadas correspondiente a los precios son: 
índices de Precios al Consumidor (1PC), Tipo de Cambio Nominal y Deflactor de PBI. A 
continuación, se detallan las variables que han sido tenidas en cuenta: 
*Tasa de inflación: estimada 33 % anual — Variación interanual del IPC 
*Tasa real de crecimiento económico: 4,00% anual (PBI),— Variación real de PBI. 
* Variación Deflactor del PBI: 34, 2%. 

4 	*Tipo de cambio nominal proMedio anual: $131,10. 

*En lo que respecta a la estimación de los recursos de origen municipal, estos han sido 
calculados en función a las proyecciones efectuadas tomando como base principalmente lo 
efectivamente ingresado en los ejercicios anteriores, el incremento se debe a la modificación 
del valor de la UTM (Unidad Tributaria Municipal), y al trabajo de relevamiento‘de comercios 
comenzado en el ejercicio 2021, sumada esta acción al proceso de empadronamiento de 
propiedades basados en datos de catastro provincial, lo que ampliara la base de ingresos 
municipales, se debe tener en cuenta los ingresos corrientes extraordinarios, originados 
principalmente por el producido de convenios especiales, que se puedan firmar con provincia y 
otros organismos. 

*En cuanto a la proyección de los ingresos de Coparticipación Federal y Secundaria, estos han 
sido incorporados al cálculo de ingresos, tomando como base los datos estimados por la 
Secretaría de Hacienda, y los proporcionados por Hacienda de la Provincia, según la 
recaudación efectivamente ingresada hasta la fecha de la elaboración del presente presupuesto, 
y las proyecciones realizadas en fonúa prudente en cuanto a los incrementos de recursos; y 
prestando principalmente atención a las estadísticas y análisis de cómo se vienen comportando 
estos ingresos en ejercicios anteriores, dentro del presupuesto municipal. 
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CONTEXTO ECONÓMICO 
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Como es de público conocimiento, el contexto económico de la Provincia y del País está 
atravesado por dos situaciones distintas e interrelacionadas. En primer lugar, Argentina 
últimamente suele atravesar procesos recesivos prolongados en el tiempo, y ya antes de la 
pandemia que comenzara a principios de 2020, la economía nacional ya evidenciaba algunos 
signos de deterioro. En los años 2018 y 2019, el Producto Bruto Interno argentino se contrajo 
en forma importante, a su 'vez, se observa que desde el año 1998, la misma ya se ubicaba entre 
las más duraderas (con una duración de 8 trimestres), siendo aún más extensa si se tiene en 
cuenta 2020 y 2021. 

En segundo lugar, bajo este contexto recesivo, Argentina tuvo que enfrentar una 
pandemia con profundas y serias consecuencias económicas. Esto hizo que la recesión, que se 
ubicaba entre las más largas hasta 2019, se profundizara de forma considerable, resultando en 
una caída incluso más marcada que la de la crisis de 2002. Al segundo trimestre de 2020, el S 

	

	PBI de Argentina había caído un 25% respecto a inicios de 2018, mientras que durante la crisis 
de 2002 el PBI de Argentina había caído un 21% respecto del segundo trimestre de 1998. 

A pesar de ello teniendo en cuenta al panorama nacional e internacional, podemos 
mencionar que para el próximo año se estima un leve crecimiento económico, y también se ha 
proyectado una desaceleración de la inflación hasta llegar a un 33% interanual a diciembre de 
2022, luego de una inflación proyectada para fin de 2021 de 52% aproximadamente. Esta 
proyección para el año 2022, se basa en un tipo de cambio real con una leve apreciación, basado 
principalmente en las herramientas de contención del dólar estadounidense. 

Asimismo, se ha estimado en el cálculo de recursos un incremento en los ingresos 
fiscales, debido a la puesta en marcha y efectivización de los controles de morosidad y evasión, 
lo cual mejorará las gestiones de cobranzasien recursos de origen municipal, siguiendo la misma 
línea provincial y nacional en cuanto a mayores controles. 

Por último, cabe destacar que también se estiman ingresos de origen nacional y 
provincial superiores al año 2021, bastantes significativos debido a la estabilización de la 
recaudación como consecuencia de la vuelta a la actividad económica casi plena, como así 
también la mayor recaudación de impuestos como el impuesto automotor, motivo de la 
actualización de valores en los vehículos y el impuesto a los ingresos brutos por las distintas 
herramientas planteadas por la provincia para el 2022, como el control y seguimiento de 
morosidad, y posibles moratorias; en cuanto a los recursos de origen nacional, estos provienen 
principalmente del IVA, ganancias, bienes personales y recursos de la seguridad social por los 
incrementos salariales otorgados en paritarias durante 2021 y para este próximo 2022 se espera 
también una alza en los índices, dependiendo de la reforma previsional e impositiva. 

El municipio dentro de este contexto claramente no está exento de lo ocurrido. Como 
parte integrante de Argentina se vio implicado en la recesión 2018-2019 a su vez, también ha 
sufrido el impacto de la pandemia por coronavirus a lo largo de 2020. Sin embargo, se destaca 
que, siguiendo la dinámica del resto dei país, se espera que 2021 finalice con un rebote de la 
actividad económica, que alcance tamb; én al año 2022. 
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PLAN DE OBRAS PÚBLICAS A EJECUTAR EN 2022  

El plan de obras públicas ha sido elaborado atendiendo a aspectos findamentales de 
desarrollo del Departamento, siendo el origen principal de su financiación los recursos 
corrientes presupuestados de origen Municipal y Provincial afectados a obra pública; también 
se han considerado parte de los recursos Nacionales• provenientes de la coparticipación 
nacional, y los relacionados con los fondos provenientes de los cánones extraordinarios de 
producción, como así también los provenientes de convenios firmados con la Nación y 
Provincia, para obras con financiación específica y el financiamiento pára la ejecución de obras 
de inversión de capital. 

Se detalla en el Anexo I que forma parte del presente expediente las principales 
obras a ejecutar por el municipio. 

EL FINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA 2022.  

El presente proyecto de presupuesto contempla un Financiamiento de Pesos Cincuenta 
Millones con 00/100 ($50.000.000,00), importe que se solicitará a la provincia y/o entidades 
financieras que otorguen crédito a entidades públicas, para financiar proyectos de Inversión 
Pública que tengan como objeto la ampliación de la capacidad en la prestación de servicios 
públicos, y/o proyectos tendientes a mejorar la eficiencia energética del municipio. 

Se ha presupuestado la suma de Pesos Doce Millones con 00/100 ($12.000.000,00) en , 
concepto de amortización de la deuda y la suma de Pesos Nueve Millones con 00/100 
($9.000.000,00) en concepto de intereses y gastos de la deuda, a fin de cumplir con los 
compromisos asumidos. Dichos importes se corresponden a préstamos convenios con el IPV, 
destinados al pago por la refacción del Club Argentino, y pago de la deuda con el IPV por el 
Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, corno así también los intereses del préstamo 
que otorgó la provincia para compensar la detracción de los 15 puntos porcentuales de la masa 
coparticipable destinada a finariciar las obligaciones previsionales, la cual finalizara en al año 
2020, establecida por Ley Provincial N°8373; también se pagarán las cuotas de los préstamos 
otorgados por la provincia, uno para la.adquisición de maquinaria y el otro para la adquisición 
de luminarias led en el marco del programa de Eficiencia Energética. 



PROYECTO DE ORDENANZA 

  

VISTO 

El Expediente Municipal N° 2021-17301-4 caratulado Secretaría de Hacienda eleva 
Proyecto de Presupuesto 2022, mediante el cual el Señor Intendente Municipal, remite Proyecto 
de Presupuesto ario 2.022, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Dirección de Hacienda del Municipio ha realizado la estimación para la 
Participación Municipal para el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SETECIENTOS 
SESENTA MILLONES CON 00/100 ($ 760.000.000,00), correspondientes a ingresos de 
Origen Nacional, más la sum-  de PESOS SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES 
QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($ 716.500.000,00) en concepto de recursos de Origen 
Provincial, más la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL con 00/100 ($ 340.350.000,00) correspondiente al 
cálculo de Recursos de Origen Municipal, el cual incluye ingresos adicionales por el aumento 

, en el valor de la Unidad Tributaria Municipal, y recursos provenientes de Otros Fondos 
# Descentralizados compuestos principalménte por fondos coriientes, y considerando, asimismo, 

los importes a recibir de convenios especiales a realizarse para la ejecución de obras públicas 
con fondos gestionados a la provincia, como así también ingresos provenientes de programas 
descentralizados, de la gestión provincial y que se esperan los fondos de la Provincia. 

Que en cuanto a reembolso de obra pública se ha estimado un ingreso fundamentado 
principalmente en las obras de asfalto realizadas en el departamento durante los ejercicios 
2018, 2019, 2020 y 2021, y las redes de gas natural de los distintos barrios del departamento, 
lás cuales se encuentran declaradas de utilidad pública y sujetas a reembolso, y se ha 
recuperado hasta la fecha el 60% aproximadamente de, los contribuyentes que han adherido al 
plan, por cuanto será un ingreso a considerar para el próximo ejercicio. 

Que en el apartado financiamiento se ha previsto como el concepto más significativo, 
el aporte no reintegrable que pueda obtelkerse de distintas jurisdicciones y del Gobierno de la 
Provincia; y en su caso el uso dél crédito de Organisfrios Multilaterales, Gobierno Nacional, 
Provincial, con proveedores y/o entidades financieras, corno así también el remanente del 
ejercicio anterior, y uso del crédito: 

Que, considerando los recursos y gastos corrientes, se prevé un resultado económico 
superavitario de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CINCO MIL CON 
00/100 ($ 296.005.000,00), permitiendo de esta forma realizar una importante in ersión 
erogaciones de capital del 21 % aproximadamente del presupuesto 2022. 
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En cuanto a la amortización de la deuda se ha calculado en Pesos De 
Millones con 00/100 para el pago de los compromisos asumidos por este municipio, debido a 
que se deberá afrontar el pago de la amortización del Préstamo Ley 8873 del 2018, de ANSES 
y de convenios con el IPV, destinados al pago por la refacción del Club Argentino, y por el 
Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como así también se pagarán las cuotas de 
los préstamos otorgados por la Provincia, uno para la adquisición de maquinaria y el otro para 
la adquisición de luminarias led'en el marco del programa de Eficiencia Energética. 

Que el presente Proyectó de Presupuesto, es de vital importancia como herramienta de 
gobierno para el funcionamiento de la estructura municipal. 

POR ELLO 

El Honorable Concejo Deliberante de Rivadavia (Mza.) 

ORDENA 

Artículo 10  - Sanciónese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos, 
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de Mendoza para 
el año 2022, de acuerdo a las disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman parte 
integrante de la presente Ordenanza. 

CAPITULO I 

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO  

Artículo 2° RECURSOS:  Estímese !a suma de Pesos MIL OCHOCIENTOS 
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCEINTOS QUINCE MIL con 00/100 ($ 
1.829.815.000,00), el cálculo de Recursos destinado a atender las Erogaciones Totales 
incluidas en el artículo 30  de la presente Ordenanza, de acuerdo con la distribución que se 
indica a continuación y el detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de la 
presente Ordenanza. 

RECURSOS CORRIENTES 
RECURSOS DE CAPITAL 
TOTALES DE RECURSOS 

(Sin financiamiento) 

$ 1.816.850.000,00 
$ 12.965.000,00 

$ 1.829.815.000,00 

Artículo 3° - EROGACIONES:  Fíjese en la suma de Pesos MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 ($ 
1.947.815.000,00), las erogaciónes del Presupuesto General de la Administración Pública 
Municipal para el Ejercicio 2022, de acuerdo con la distribución que se indica a continuación 
y al detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de la presente Ordenanza: 

Concepto 	 Total 	 D.E. 	 H.C.D. 

EROGACIONES CTES 	$1.520.845.000,00 $1.429.570.000,00 $ 91.275.000,00 
EROGACIONES de CAPITAL $ 426.970.000,00 $ 426.-:700.000,00 $ 270.000,00 
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TOTAL de EROGACIONES 	$1.947.815.000,00 $1.856.270.000,00 	$ 91.545. 	111 

(Sin amortización de deuda) 

Artículo 4° - AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA:  Fíjese en la suma de Pesos DOCE 
MILLONES con 00/100 ($12.000.000,00) •o su equivalente en otros medios de pago, las 
erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública consolidada, con el fin de 
abonar las cuotas previstas para el Ejercicio 2022 respecto de la amortización de la deuda 
correspondiente al Club Argentino y contribución de módulos habitacionales mediante fondos 
de IPV, pago de la deuda con el IPV por el Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua; 
como así también las cuotas del préstamo otorgado por la provincia para la adquisición de 
maquinaria, el préstamo para Eficiencia Energética también otorgado por la Provincia, y el 
préstamo correspondiente a la Ley 8873. 

Artículo 5° - FINANCIAMIENTO:  Estímese en la suma de Pesos CIENTO TREINTA 
MILLONES con 00/100 ($ 130.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, el 
Financiamiento necesario de la Administración Municipal para el Ejercicio 2022 provenientes 
de Aportes No Reintegrables proVinciales, Remanente de Ejercicio Anterior y uso del crédito. 

Artículo 6° - BALANCE FINANCIERO:  Com'o consecuencia de lo establecido por los 
artículos precedentes, estímese el Balance Financiero Pieventivo, cuyo detalle figura como 
Anexo IV, en la planilla denominada Cuadro Resumen de Recursos, Financiamiento y 

110;- 
Erogaciones que forma parte integrante 'de la- presente Ordenanza. 

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 206 de la Ley N° 8706 se implementará el 
sistema de Presupuesto por Programas.y según al Art. 21 del Capítulo III de la Ley N° 8.706 
de Administración Financiera de Mendoza, es competencia de Secretaría de Hacienda 
impartir instrucciones a las distintas Direcciones, Áreas y Coordinaciones del municipio, con 
el objeto de obtener la información necesaria para llevar a cabo la formulación del proyecto 
de presupuesto para el ejercicio económico financiero correspondiente. 

Artículo 7°- PLANTA PERSONAL:  Fíjese la planta de personal en la cantidad de cargos 
presupuestados para Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante según la 
situación de revista emanada de Dirección de Recursos Humanos y Administración y la 
distribución dispuesta en Anexo IIt que forma parte integrante de la presente Ordenanza, los 
cuales se detallan a continuación: 

a) DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

1 - Cargos de la Planta de.Personal Superior 	  12 
2 - Cargos de la Planta de Personal Permanente 	  506 
3 - Cargos Vacantes 	  257 
4 - Cargos en Reserva 	  132 
5 - Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala 	  29 
6 - Cargos de la Planta de Personal Temporal 	  174 
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Si durante el transcurso del Ejercicio se produjesen ahorros presupuestarios de c gos 
vacantes temporarios, los mismos podrán ser utilizados siempre que el total de la erogaciót —" 
no supere el monto total previsto' para la partida principal asignada a Personal. 

b) HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

1 - Cargos de Autoridades Superiores 	  11 
2 - Cargos de Planta de Personal Permanente 	  5 
3 - Cargos en Reserva 	  4 
4 - Cargos de Personal No Escalafonado o Fuera de Escala 	 	9 
5 - Cargos de la Planta de Personal Temporaria 	  5 
6- Cargos Vacantes 	  5 

Artículo 8° - PLAN DE OBRAS PÚBLICAS Fíjese la suma de Pesos TRESCIENTOS 
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL con 00/100 ($ 332.500.000,00) el Plan 41 	de Obras Públicas Municipales para el presente Ejercicio. El mismo se encuentra detallado en 
Anexo I que forma parte integrante de la presente Ordenanza. El presente plan de obras 
públicas tiene carácter presupUestario' pudiendo el Departamento Ejecutivo realizar otras 
obras, o suprimir alguna proyectada, según las necesidades que surjan durante el Ejercicio, 
debiendo presentar informe fundado al II.C.D., al finalizar cada trimestre del ejercicio 2022, 
junto con la presentación de la Ley•de R esponsabilidad Fiscal. 

CAPITULO II 

DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS E INGRESOS 

Artículo 9° - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 

9.1.- AJUSTES PRESUPUESTARIO POR MAYOR RECAUDACIÓN o APORTES  
NO REINTEGRABLES: Si durante el transcurso del Ejercicio la recaudación obtenida 
más la proyectada supera el.cálculo de recursos Previstos hasta ese momento; o si el 
remanente del ejercicio anterior real es superior al presupuestado; como así también si 
se reciben subsidios y/ó aportes no reintegrables' no afectados, no previstos, el 
Departamento Ejecutivótriodrá incrementar el cálculo de recursos y consecuentemente 
aumentar las partidas de erogaciones en las misma cuantía, de modo de ajustarlas a los 
requerimientos de la ejecución, destinándolas a las inversiones que se consideren 
prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el Art. N° 18 de la Ley 
7314 (Ley de Responsabilidad Fiscal) y su reglamentación. 

El Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante, los 
correspondientes incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de 
los informes trimestrales de la Ley de Responsábilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se 
comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir ftu 
seguimiento. 
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9.2.- INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS7E1----,,  
Departamento Ejecutivo podrá realizar modificaciones en el Presupuesto Genertal,*  
incorporando las partidas Especiales necesarias o incrementándolo en las ya prevista'r, 
cuando deban realizare erogaciones originadas por recursos afectados de la siguiente 

H .C.Da 
naturaleza. 	 Kmo ir 

Provenientes de las operaciones de crédito público autorizadas por el Honorable 
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capítulo IV, o en Ordenanza 
específicas anteriores vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la 
Ley N° 1.079 y N° 7.314; 

Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino específico, a favor del 
Estado Municipal; 

Provenientes de Leyes u Orcienanzas especiales, u otras Normas con alcance 
municipal que creen recursos destinados a la Comuna y que tenga afectación 
específica; 

Provenientes de Convenios o por adhesión a Leyes o Decretos nacionales o 
provinciales con vigencia en el ámbito provincial y/o municipal, como así también de 
entes que estén afectados a fines específicos. 

Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o 
sobretasas afectadas, realizados 'con los vecinos beneficiados por una determinada 
obra pública, no previstos en el cálculo de recursos del presente presupuesto. 

La autorización está limitada a los importes establecidos mediante Decretos, 
Ordenanzas, Leyes, o Convenios de Organismos Nacionales, Provinciales o 
Municipales, efectivamente suscriptos por unidad competente a tal efecto, 
incrementado las partidas de rectas° y de gasto correspondientes en la misma cuantía 
para mantener el equilibrio presupuestario. 

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar 
los plazos de ejecución: 

Podrán iniciarse los trámites contables y 'de compras o de obras públicas pertinentes 
antes de la percepción efectiva de ihs fondos en los casos que los convenios prevean la 
financiación del gasto a través del mecanismo _de reembolso o de pago de certificados 
conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepción a través de la firma del 
Convenio por parte de T.todas las autoridades correspondientes y por el monto a 
percibir, incrementando las partidas de recursos o erogaciones correspondientes en la 
misma cuantía. 

Podrán iniciarse los trámites contables y de licitación o contratación 
correspondiente en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del 
crédito autorizado, una vez iniciado el trámite del financiamiento, por los mo tos a 
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obtener, incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes .en 
la misma cuantía. 

.4?‘, 
FONO 1,1/ 

c) Podrán iniciarse los trámites contables y de compras u obras públicas 
correspondientes en los casos de las inversiones de capital a financiarse con 
contribución de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incrementando las partidas 
de recursos y/o uso del crédito" y de gastos respectivas en la misma cuantía y por el 
monto total de la obra. 

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al HCD los correspondientes 
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes 
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al 
HCD y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento. 

9.3.- INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS  
AFECTADOS: El Departamento•Ejecutivo podrá incrementar el Cálculo de Recursos 
y el Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando 
existan remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio 
anterior destinados a aterider programas descentralizados o proyectos específicos, de 
los que por el ritmo de gasto y/u obra pública, no haya sido posible su terminación en 
el ejercicio en que se iniciaron. 

Asimismo, autorícese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente 
Presupuesto, aquellos gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran 
conocidos y/o autorizados en el presente y coneordante con lo establecido en el 
Artículo 15° de la Ley de Contabilidad N° 3.799 y sus modificatorias. 

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al HCD los correspondientes 
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes 
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al 
HCD y al Tribunal de Cuentás, altos efectos d pérmitir su seguimiento. 

9.4.- PRESUPUESTO POR PROGRAMA, MODIFICACIONES  
PRESUPUESTARIAS: IFacúltese al Departamento Ejecutivo, con el objeto de lograr 
un eficaz desenvolvimiento y cumplimiento de los programas presupuestados, 
funciones y finalidades de la Administración Municipal y con el fin de no entorpecer 
la normal prestación de los servicios previstos en el presente presupuesto, a disponer 
las reestructuraciones presupuestarias (modificadones, reajustes y compensaciones de 
programas y partidas) que considere necesarias dentro del total del Presupuesto 
aprobado por el Artículo 3° de la presente Ordenanza para la Jurisdicción que 
corresponda, siempre y cuando lo considere necesario, con excepción de: 

a) Los reajustes presupuestarios que impliquen transferencias de créditos de la 
partidas de Trabajos Públicos a Erogaciones Comientes. 
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b) Los ajustes de partidas que impliquen una modificación al total e Pres puesto /2 

 

Municipal autorizado en el Artículo 3°, con la salvedad de lo dispuesto en los 
Artículos 9.1, 9.2, y 9.3 de la presente Ordenanza. 

Facúltese al H.C.D. a través de la Presidencia del Honorable cuerpo a realizar las 
modificaciones de partidas necesarias de su Jurisdicción, a los efectos de permitir el 
normal desarrollo de sus funciones, respetando siempre el total de las erogaciones 
fijadas para esa Jurisdicción en el Artículo 3° de la presente Ordenanza. A estos 
efectos el Honorable concejo Deliberante comunicará la novedad al Departamento 
Ejecutivo para que a través del área que corresponda realice la redistribución de 
partidas necesarias. En arribos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al 
Honorable Concejo Deliberante las correspondientes reestructuraciones del 
presupuesto vigente a través de lo s informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad 
Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a los 
efectos de permitir su seguimiento. 

Para dar cumplimiento a los programas previstos, cada unidad ejecutora, dentro del 
crédito presupuestario aútorizado en el presente y detallado en el Anexo VIII, podrá 
solicitar siempre que .considere necesario y con la debida fundamentación, la 
modificación, reajustes Sr compensación de programas y partidas, siempre y cuando 
sea respetada la distribución de partidas detalla en Anexo VI, VII y VIII 
correspondiente a cada jurisdicción. A tal fin se faculta al Departamento Ejecutivo 
para que por intermedio de la Secretaria de Hacienda se dicte actos administrativos 
que autorice las solicitudes enunciadas en este párrafo. 

Artículo 100  - OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:  Facúltese 
al Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se 
encuentren en alquiler y/o comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados pasa la 
realización de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o 
deportivos, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una 
mejor prestación del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos. 

Artículo 11° - USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo para , disponer la utilización transitoria de fondos de cuentas 
especiales conforme lo dispuesto en el Cap. VI — Art. 34° de la Ley N° 8706, siempre y 
cuando no se afecte el normal desarrollo de la actividades para las que fueron previstos. 

Artículo 12° - FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE PLANES SOCIALES Y 
OTROS PROGRAMAS O CONVENIOS:  Autorícese al Departamento Ejecutivo a afectar 
fondos propios, en forma transitoria para atender la puesta en marcha de los planes sociales u 
otros programas o convenios, y hacer frente a erogaciones que deriven de los convenios 
especiales oportunamente suscriptos con organismos 'Internacionales, Nacionales y/o 
Provinciales, cuando por algún inotivo los organismos que deben remitir dichos fondos no lo 
hagan regularmente, siempre que se tenga la seguridad y certeza que estos fondos s rán 
transferidos por los organismos. 
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Una vez percibidos dichos montos devengados de los- gastos financiados según lo indicade 
precedentemente, se considerarán coirio- reintegro de los fondos de rentas generales de la 
Municipalidad aporte para evitar la interrupción de la prestación. 

CAPITULO III 

DE LAS NORMAS SOBRE ELIPERSONAL 

Artículo 13° - REMUNERACIONES Y REGIMEN DE LICENCIAS AL PERSONAL 
PERMANENTE Y TEMPORARIO, COMPRENDIDOS EN EL ESTATUTO 
ESCALAFÓN MUNIPAL LEY N°5892:  

13.1.- REMUNERACIONES: Se liquidarán de acuerdo al Régimen establecido por 
Ley N° 5892, (Estatuto Escalafón Municipal), y Acuerdos Paritarios realizados en el 
marco de las Convenciones Colectivas de Trabajo. La escala salarial será la 
establecida por Acta Acuerdo Paritaria N° 20 y sus modificaciones. 

13.2.- ADICIONALES, SUPLEMENTOS Y COMPLEMENTOS A LA 
REMUNERACIÓN: Se liquidarán conforme a Ley N° 5892, Ley N° 5811 y Actas 
Acuerdos realizadas dentro del marco de paritarias provinciales y/o municipales, 
homologadas por Decretos provinciales y/o municipales, hasta tanto nuevas 
convenciones previstas por la Ley N° 5892 las modifique, sustituya o establezcan. 

13.3.- BONIFICACIÓN POR , ANTIGÜEDAD: Se liquidará aplicando el 2% por 
cada ario de antigüedad reconocida o fracción mayor de seis meses, calculando sobre 
los conceptos. Asignación de la Clase, (Código 001), quedan excluidos de esta 
bonificación las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y el Concejo 
Deliberante. 

13.4.- ASIGNACIONES FAMILIARES: Para su. liquidación se aplicará el Régimen 
Provincial Ley N° 3602 y sus modificaciones; Decreto Provincial 1099/2005, y actas 
paritarias. Incluyendo en su percepción a todo el personal permanente, transitorio y 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante. 

13.5.-RÉGIMEN DE LICENCIA: Será de aplicación el Régimen establecido por 
Ley N° 5811 y sus modificatorias. 

No se devengará ningún concepto salarial, suplemento y/o adicionales que no esté 
expresamente autorizado por, resolución del Departamento competente, según 
disponibilidad presupuestaria y financiera, y consecuentemente no generará derecho al 
cobro por parte de los beneficiarios, sin acto administrativo correspondiente. 

Artículo 14° - REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL  
DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y DEL CONCEJO DELIBERANTE:  

14.1.- AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO REMUNERACIONE : 
Las remuneraciones de las autoridades superiores estarán constituidas por el 50% como 
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sueldo básico y el resto como gastos de representación funcional de mayores erogaciones ibei..1„,-
originen el efectivo desempeño de la función, fijándose las remuneraciones mencionadas 
según el siguiente detalle: 

Intendente 

La remuneración mensual del Intendente Municipal será la que resulte al equivalente a la 
asignación de la Clase 13-1 de la escala de haberes de los empleados municipales de 
Rivadavia con todos los adicionales remunerativos y/oS no remunerativos correspondientes a 
dicha clase, incluido el adicional por responsabilidad profesional y el de mayor dedicación/ 
full-time; a dicha sumatoria se le aplicará el coeficiente del 2,7. El presente importe será 
determinado a través de la Secretaría de Hacienda mediante la elevación del detalle 
respectivo, con la fórmula aplicada, procediendo el D.E. al dictado de la norma legal 
respectiva. 

Secretarios 

Cobrarán el ochenta y siete por ciento (87%) del sueldo del Intendente Municipal. 

Asesor Legal 

Cobrará el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo del intendente Municipal. 

Contador Municipal 

Cobrará el sesenta y siete por ciento (67%) del sueldo del intendente Municipal. 

Directores 

Cobrarán el sesenta y cinco por cielito (65%) del sueldo del Intendente Municipal 

14.2.- AUTORIDADES DEL CONCEJO DELIBERANTE REMUNERACIONES: Las 
remuneraciones de los ediles estarán constituidas por .el 50% como dietas y el resto como 
gastos de representación funcional de mayores erogaciones que originen el efectivo 
desempeño de la función, fijándose las remuneraciones mencionadas según el siguiente 
detalle: 

Presidente del Concejo Deliberante 

Cobrarán el noventa por ciento (90%)—Clet sueldo del Intendente Municipal. 

Concejales 

Cobrarán el ochenta y cinco por ciento (85%) del sueldo del Intendente Municipal. 

Secretario del Concejo 

Cobrarán el cuarenta y cinco por ciento (45%) del sueldo del Intendente Municipal. 

Secretarios de Bloque 

Cobrarán el veintisiete por ciento (h%)   del sueldo del Intendente Municipal. 

Artículo '15°- MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de 
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, está sujeta a 1 s 
siguientes normas: 
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Autorícese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios que fueran necesarios‘eir os 
agrupamientos, tramos y funciones de los cargos vacantes presupuestados, dentro ab a.* 
mismas categorías, a los efectos de realizar las adecuaciones que correspondan para la 
utilización de los mismos, atendiendo álas tareas a realizar por los agentes municipales. 

La discriminación de cargo& pór Agrupamientos; Tramos, Subtramos y Clase podrán 
modificarse por aplicación de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver 
reclamos del personal que sean procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes 
que regulan la materia. 

Se podrán modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las Unidades 
Organizativas del Presupuesto, como así también transferir cargos entre Unidades 
Organizativas de una misma o distinta Jurisdicción, de conformidad con la Ley N° 5.892 — 
Conversión Escalafonaria. En• todos los casos se deberán redistribuir los créditos 
presupuestarios pertinentes de la partida de Personal a efectos de no aumentar el monto 
autorizado de gastos establecidos en el artículo 3°. 

El Departamento Ejecutivo deberá seguir adecuando la planta de personal a la realidad de 
revista existente a la fecha de sanción de la presente ordenanza. 

Se podrá llamar a concurso para cubrir vacantes de planta permanente o cargas ocupados 
interinamente, de acuerdo a la selección que se realice desde el Departamento Ejecutivo. 

O Todas las modificaciones ' autorizadas deberán cumplirse dentro de los créditos 
presupuestarios previstos en la partida Personal de modo tal que, si la medida originase un 
mayor costo de la partida de Personal, el mismo deberá compensarse en el mismo acto con la 
o las supresiones de vacantes necesarias para cubrirlo si estas se han producido inclusive a 
partir de octubre de 2021, o reduciendo otras partidas presupuestarias de gasto corriente a los 
efectos de compensar el mayor costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no se 
cuentan con el presupuesto al no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria 

4111 	respectiva. 

Artículo 16° - MODIFICACIONES DEL GASTO. EN PERSONAL:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes, modificaciones o aumentos necesarios en o 
entre las partidas de Personal — permanente y/o temporario — incluso entre otras partidas de 
gastos corrientes y entre jurisdicciones, para atender á las modificaciones por la aplicación de 
los artículos anteriores, o que se adopten en materia-.'salarial por acuerdos paritarios 
municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando sean 
de aplicación al Municipio, de acuerdo a lo prescito en la Ley N° 5.892 y dentro de las 
disponibilidades de recursos del ejercició. 

Artículo 17° - PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el 
beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia. • 
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Artículo 18° - MORATORIA PREVISIONAL:  Autorícese al Departamen o jecutiVo, a 
continuar con el programa de jubilación por moratoria previsional instrumentado en acuerdo 
con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan 
acumulado los arios de aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podrá 
incluir el subsidio de las cuotas que correspondan a• la moratoria según lo establecido en 
Ordenanza 4630/2012, a los efectos de asegurar la baja del personal involucrado. 

Artículo 19° - PERSONAL AFECTADO A SEOS:  El personal designado por el Municipio 
para prestar fimciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regirá por las 
disposiciones establecidas por la Dirección General de Escuelas de la Provincia, a los efectos 
de permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los haberes 
relacionados. 

CAPITULO IV 

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/0 FINANCIAMIENTO, Y VENTA DE  
BIENES  

Artídulo 20° - USO DEL CRÉDITO PARA BIENES DE CAPITAL, 
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, VEHÍCULOS, CAMIONES, 
MAQUINARIA PESADA GESTIÓN AMBIENTAL Y MODERNIZACIÓN  
MUNICIPAL:  Autorícese al Départamento Ejecutivo a hacer uso del crédito en PESOS con 

3ar el Gobierno Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversión Pública que 
tengan como objeto la ampliación .de la capacidad en la, prestación de servicios públicos, y/o 
proyectos de eficiencia energética, en el marco del• Artículo N° 40 de la Ley Provincial N° 
9356 y demás normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que se dicten al 
efecto, por hasta la suma de PESOS CINCUENTA MILLONES ($50.000.000,00), mediante 
la suscripción de los contratos, convenios y/o documentos que fueren necesarios para su 
instrumentación; y a afectar y/o•  ceder en garantía y/o pago de la operación de uso del crédito 
autorizada por medio del presente artículo, los recursos que les corresponda percibir al 
Municipio conforme al Régimen' de la 'Ley N° 6.396, sus modificatorias y complementarias o 
el régimen que lo sustituya en el futuro, encontrándose facultado al efecto a permitir la 
detracción de tales recursos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan para 
la cancelación del crédito y sus accesorios. El Departamento Ejecutivo deberá cumplir con los 
recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administración 
Financiera N° 8.706. 
A estos efectos, autorícese al Departamento Ejecutivo, para que realice todas las gestiones, 
contrataciones, suscriba los documentos y efectúe las adecuaciones presupuestarias 
establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y demás diligencias necesarias para la 
instrumentación de la operatoria, como así tambicki afectar en garantía los recursos que le 
correspondan dentro del régimen de Participación Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y 
modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros recursos municipales, 
sean de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el organismo que otorgue 1 
crédito. Encontrándose facultado a permitir la detracción de tales recursos por los import 
que correspondan para la canceláción.del crédito y sus accesorios. 
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Una vez aprobada la línea de financiamiento y conocido los montos y los detalles d 
. 

proyectos a financiarse por el organismo otorgante, el D.E. podrá efectuar las modificaciones 
presupuestarias, establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y deberá informar en un término 
de diez días hábiles al Honorable Concejo Deliberante las características del mismo (monto y 
condiciones). 

Artículo 21°21° - COMPENSACIONES DE DEUDA:  artodos los casos en que se acuerden 
compensaciones de deudas con 'Organismos provinciales, nacionales o de servicios públicos, 
el Departamento Ejecutivo podrá incrementar las partidas de erogaciones necesarias para 
registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos. 

Asimismo, podrá realizar compensaciones cuando el momento del pago de la prestación se 
detecten conceptos adecuados por los proveedores y/u organismos prestadores de servicios. 

Artículo 22° - VENTA DE -BIENES MUEBLES Y AUTOMOTOR:  Autorícese al 
Departamento Ejecutivo a eriajenar los bienes de, dominio privado en desuso que posee el 
Estado Municipal, dentro del marcó que establece la Ley N°8706, 1079 y sus modificaciones. 

Artículo 23° - Deróguese toda disposición que se oponga a la presente. 

Artículo 24° - De Forma. 
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FOLIO Ir 

DAVIAlit  
PRESUPUESTO DE RECURSOS ANOS 2022-2023-202  

PARTIDA DETALLE DE LA PARTIDA 2022 2023 

--.....„:„. 

2024 

5000000000 Total Presupuesto Ingresas 	.. 	:I." 	4 • ' 1.959.815.000,00 2.510.775.000,00 3.092.680.000,00 

5110000000  	 
• 

0, 716.500.000,00 4 • 954.600.000,00 
.4 

1230.040.000.00 
5111000000 Regimen de Coparticipaclon Provincial 686.500.000,00 916.600.000,00 1.183.040.000,00 
5111010000 Distribución Primaria 686.500.000,00 916.600.000,00 1.183.040.000,00 
5111010100  Impuesto a los Ingresos Brutos 383 000 000,00 488.000.000,00 644.790.000,00 
5111010200  Impuesto Inmobiliario 42.000.000,00 65.009.000,00 82.000.000,00 
5111010300  Impuesto a los Automotores 99 000.000 00 272.000.000,00 341.000.090,00 
5 110 0400  Impuesto de Sellos 62.000.000,00 91.000.000,00 114.500.000,00 
5111010500 Participación Otros Impuestos 0,00 0,00 0,00 
5111010600  Participación Ejercicio Vencidos 0,00 0,00 0,00 
5111010700  Participación Municipal Tránsito yTranspc'rte 0,00 0,09 0,00 
5111010800  Fondo de Promoción Turística 500.000,00 600.000,00 750.000,00 
5111010900 Fondo Compensador 0,00 0,00 0,00 
5111011000 Participacion a Clasificar 0,00 0,00 0,00 
5113000000 Otros Ingresos de Jurisdicción Proviñelal' 	;f w i 	30.000.000,00 srl 38.000.000,00 ' 47.000.000,00 
5113010000 Fondos de Programas Descentralizados 30.000.000,00 38.000.000,00 47.000.000,0J 
5113010100 Fondo para Desarrollo Social 0,00 0,00 0,00 
5113010200 Fondo para Desarrollo Cultural 0,00 0,00 0,00 
5113010300 Fondo para Desarrollo Turistico 0,00 0,00 0,00 
5113010400 Fondo para Desarrollo Económico o,00 0,00 0,00 
5113010500 Fondo para Desarrollo Deportivo 0,00 0,00 0,00 
5113010600 Otros Fondos Descentralizados 30.000.000,00 38.000.000,00 47.000.000,00 
5120000000 De Origen Nacional lt„:;.t. 	14.2.1t4 	tit 144 M760 ocitobuo lai 991.000.000,00 1.182.000.000,00 
5121000000 Regimien de Coparticipación Nacional t&a/. . 	631.000.000,00 823.000.000,00 . 987.000.000,00 
5121010000 Distribución Secundaria 631.000.000,00 823.000.000,00 987.000.000,00 
5123000000 Regallas 	 . 1•7 	-. 	ht,b• , 	4  1t 129.000.0Ó0,00 168.000.000,00 195.000.000,00 
5123010000 Regalías petroliferas, uraniferas y gasiteras 129.000.000,00 168.000.000,00 195.000.000,00 
5124000000 Otros Fondos 	 it 	 7.L 	7.4 	J 7 	d r k 0,00 1 	. 	,0,00 •• 	0,00 
5124010000 Ley 8028 - Fondo Solidario 0,00 0,00 0,00 
5130000000 De Jurisdicción Municipal t'.'llatfiblitt" 	 •;'). IV .01 340.350.000,00 TT414.8 5.000,00 IV 504.150.000,00 
5132000000 Tasas y Derechos Municipales tai,Skiatit 4 177.630.000,00 230.315.000,00 - 296.070.000,00 
5132010000 Derecho a la Propiedad Raíz 45.000.000,00 1 59.000.000,00 78.000.000,00 
5132020000 Derechos Inspección Comercio, Industria y Se 300.000,00 360.000,00 450.000,00 
5132030000 Derechos de Cementerio 24.000.000,00 32.000.000,00 42.000.000,00 
5132040000 Derecho de Actuación Administrativa 1.500.000,00 1.850.000,00 2.300.000,00 
5132050000 Derecho de Edificación 6.800.000,00 8.400.000,00 9.700.000,00 
5132060000 Derechos de Inspección y Habilitaciones Eléctricas 50.000,00 65.000,00 90.000,00 
5132070000 Derechos de Transferencia 800.000,00 1.100.000,00 1.500.000,00 
5132080000 Derechos de Inspección de Espectáculos Públicos 30.000,00 40.000,00 60.000,00 
5132090000 Derechos de Publicidad y Propaganda 6.000.000,00 8.400.000,00 11.800.000,00 
5132100000 Derechos de Concesiones 8.000.000,00 9.900.000,00 13.860.000,00 
5132110000 Derechos de Inspección Sanitaria, Higiene Urbana 46.000.000,00 60.000.000,00 72.000.000,00 
5132120000 Derechos de Ocupación Espacios Públicos 150.000,09 200.000,00 310.000,00 
5132130000 Planes de Consolidación 0,00 0,00 0,00 
5132140000 Derecho x Participación Ener. Elect. S/Ord. 2294/8 39.000.000,00 49.000.000,00 64.000.000,00 
5133000000 Otros Ingresos de Origen Municipal tplí4r4 	1 162.720.000,00 184.540.000,00 li. 208.080.000,00 
5133010000, Multas Generales 300.000,00 370.000,00 480.000,00 
5133020000 Intereses y Recargos 9.500.000,00 11.590.000 13.909.000,00 
5133030000 Ventas de Pliegos, Publicaciones y otros 2.400.000,00 2.600.00 	0 1.170.000,00 

/) 2/3.90ff.190,00 5133040000 Producidos de Actividades Culturales 20.000.000,00 24.400.000410 
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5133050000 Producidos de Actividades Deportivas 1.200.000,00 1.460.000,00 1800.000,90' 
5133060000 Producidos de Actividades Turísticas 20.000,00 20.000,00 1-2  20.000,00 
5133070000 Producidos de Servicios Especiales 4.500.000,00 5.490.000,00 5.406.-601,90: 
5133080000 Producidos de Licencias y Multas de Transito 6.700.000,00 4.210.000,00 5.0k0.0Q0,00 

0,00  5133090000 Producidos Estacionamiento Medido 0,00 
5133100000 Producidos de Convenios Especiales 24.000.000,00 29.280.000,00 34.000.000,e 
5133110000 Producidos de Convenios I.P.V. 100.000,00 120.000,00 260.000 '0 
5133120000 Recursos Eventuales 

- 
94.000.000,00 105.000.000,00 118.000.''' 00 

5210000000 
7 ji ca 

Ventas de Bi nes`de Uso-  " 0,0 , 't 	0,00 "1'  
5211000000 Venta de Inmuebles o,00 0,00 0,00 
5212000000 Venta de Muebles 0,00 0,00 0,00 
5213000000 Venta de Semovientes o,00 0,00 0,00 
5220000000 Reembolso de Obras Publicas 	' 	2 12.940.000,00 15.300.000,00 21:470.000,00 
5221000000 Obras de Pavimentación 7.600.000,00 9.000.000,00 14.000.000,00 
5222000000 Obras de Cloacas 150.000,00 200.000,00 280.000,00 
5223000000 Red de Agua Potable y Cloacas '0,00 0,00. 0,01 
5224000000 Alumbrado Público 0,90 0,00 
5225000000 Red Gas Natural 	 . 2.640.000,00 2.990.000,00 3.530.000,00 
5225010000 Red de Gas en Distritos - 1er Etapa 15.000,00 15.000,00 13.090,00 
5225020000 Red de Gas en Distritos - 2da Etapa i.000,00l 1.000,00 1.000,11 
5225030000 Red de Gas en Distritos - 3era Etapa 5.000,00 5.000,00 4.000,00 
5225040000 Red de Gas en Distritos - 4ta Etapa 15.000,00 15.000,00 10.000,00 
5225050000 Red de Gas en Distritos - Sta Etapa 2.000,00 2.000,00-  1.000,00 
5225060000 Red de Gas en Distritos - 6ta Etapa 2.000,00 2.000,00 1.000,00 
5225090000 Red de Gas - Reembolsos 2.600.000,00 2.950.000,00 3.500.000,00 
5226000000 Obras Cordón, Cunetas y Sanguinas - Obras de 0,00 0,00 0,00 
5227000000 Contribución de Mejoras 50.000,00 60.000,00 60.000,00 
5225000000 Obras Cordón, Cunetas y Banquinas Urbanización 0,00 0,00 0,00 
5229000000 Reembolso Alarmas Comunitarias 2.500.000,00 3.050.000,00 3.600.000,00 
5230000000 Reembolso de Prestamos 25.000»O . 	,20.000,00 1 	; maco 
5231000000 Prestamo Fondo Transformación y Crecimiento 0,00 0,00 0,00 
5232000000 Reembolsos de préstamos Plan Vivienda 25.000,00 20.000,00 20.000,00 
5240000000 Otros Recursos de Capital 0,00 ' 0,00 0,00 
5242000000 Credito Fiscal I.V.A. 0,00 0,00 0,00 

.5710000000 
.:;..1.;4-. 	,sil $ (I'0 I 

.. 

UsoUel Crédito . 	, 	, 	 ' ., , ' 50.000.000,00 50.000000m ' 50.000.000,00 
5711000000 A largo plazo i 	0,00 ' 	0,00 0,00 
5711010000 Colocación de Titulos Públicos 0,00 0,00 0,00 
5711020000 Instituciones Financieras 0,00 0,00 0,00 
5711030000 Proveedores y Contratistas 0,00 0,00 0,00 
5712000000' A corto plazo ' 50.0 0.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 
5712010000 Colocación de Titulos Públicos 0,00 0,00 0,00 
5712020000 Instituciones Financieras 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 
5712030000 Proveedores y Contratistas 0,00 0,00 0,00 
5720000000 Aportes No Reintegrables 40.000.000,00 45.000.000,00 65 00000000 
5721000000 Jurisdicción Nacional 0,00 

f a...a 
0,00 0,00 

5722000000 Jurisdicción Provincial 40.000.000,00 45.000.000,00 55.000.000,00 
5723000000 Otras Jurisdicciones 0,00 0,00 0,00 
5730000000 Aportes Reintegrables '' m, 	, _EL j..........  , J 	9,00 1),00 s.   
5731000000 Aportes Reintegrables 0,00 
5740000000 Remanente del Ejercicio Anterior: - 	i'- 	, . 	1 . 40.00000000 

	

0,01 	 0,00 

, 	40.000.000,00 	' 	50,000.000,00 
5741000000 Remanente del Ejercicio Anterior 40.000.000,00 40.000.000,00 	50.000.000,00 
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PRESUPUESTO DE EROGAtlitNES AÑOS 2022-202 - 
,[ti i 	.-T 

. 	.ee - - 	 2.023 	 7 ,L.; 	,--, 	ditr; 	7 	- .. 	2.024 
Partida Detalle de la Partida Total Ejecutivo 

Total Consejo 
Deliberante 

Total Presupuesto Total Ejecutivo 
Total Consejo 
D eliberante Total Presupuesto 	Total Ejecutivo Total Consejo 

Deliberante Total Presupuesto 
TOTAL .PRESOPUESTO DE GASTOS,' 1.868.270.000,00 91.545.000,00 959.815.000,00 2.393.190.000,00 117.585.000,00 2.510.775.000,0 	2.972.452 .500,00 144.630.500,00 3.092.680.000,00 40000000 EROGACIONES CORRIENTES-- 	....r. 1.429.570.000,00 91.275.000,00  1.520 - 845.000,00  1.831.654.000,00 117.239.000,00 1.948.893.000,00 	2.251.970.500,00 '144.204.500,00 

41000000 OPERACION 	-c- 	 75  

	

". 	,j,„; 1.373.470.000,00 90.875.000,00 1.464.345.000,00 1.759.846.000,00 116.727.000,00 1.876.573.000,00 	2.163.647.000,00 143.575.000,00 
2.371.772.000,00, 

2.282.819.000,00 41100000 PERSC2MI, 797.800.000,00 87.250.000,00 885.050.000,00 1.022.064.000,00 112.100.000,00 1.134.164.000,00 	1.256.174.000,00 137.883.000,00 1.369.654.000,0 41110000 PERSOML PEMANENTE 9/9 422.000.000,00 58.300.000,00 480.300.000,00 540.200.000,00 74.870.000,00 615.070.000,00 	663.981.000,00 92.090.000,00 731.668.000,00 41110100 AS GNACION DE LA CLASE P/P 150.000.000,00 41.000.000.00 191.000.000,00 192.000.000,00 52.500.000,00 244 .500.000.00 	235.660.000,00 64.575.000,00 300.235.000,00 41110200 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD P/P 39.000.000,00 1.000.000,0 40.000.000,00 49.920.000.00 1.300.000,00 51.220.000,00 	61.436.600,00 .599.000,00 63.035.600.00 
41110300 ADICIONALES ESPECIALES P/P 45.000.000.00 700.000,00 45.700.000,00 57.600.000,00 900.000,00 58.500.000,00 	70.848.000,00 1.107.000,00 71.955.000,00 41110400 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 

P/P 
15.000.000,00 500.000,00 15.500.000.00 19.200,000,00 640.000.00 19.840.000,00 	23.616.000,00 787.000.00 24.403.000,00 

41110500 SUPLEMENTOS VARIOS P/P 22.000.000,00 350.000,00 22.350.000,00 28.160.000.00 500.000,00 28.660.000,00 	34.636.800,00 615.000,00 35.251,80000  41110600 

41110700 

SUPLEMENTO POR RIESGO P/P 

SUELDO ANUAL 	 P/P COMPLEMENTARIO 

14.000.000,00 

24.000.000,00 

50.000,00 14.050.000.00 17.920.000.00 70.000,00 17.990.000.00 	22.041.600,00 86.000,00 22.127.600,00  4.500.000,00 28.500.000,00 30.720.000,00 5.760.000,00 36.480.000,00 	37.785.600.00 7.08 	.000.00 44.870.600,00 
0800 

/71 

AS GNAC ON FRJ$ILIAR P/P 4.500.^05 00 150.000,00 14.650.000,00 18.560,OPO,00 200 000,00 18.760.000.00 	22.828.800,00 246.000,00 23.074.800,00 0990 BONIrICALI,M1 POR TITULO Y/0 
RESP.PROF.,/ 

8.500.100,00 

39.000.000.00 

300.04u.)0 

450.090.00 

8.800.000,00 

-7;9. •• 50 . 000. 00 

10.880.000.1G 

49.950.000,00 600.01)0.0 

400,000,00 280.000.0 13.382.400,00 

--W.-.350.000 

492.000,00 13.8'4.400,00 
41111000 ADICIONALES NO R-F7:41IN.Yi0 BONIF P/P 

O 	61.438.500,00 738.000.00 62.178.500,00 41111100 CONTRIBUC1ON 	tB1LAT01A P/ 27.000.000,00 4.700.040,00 31.700.000.00 34.560.000.00 6.100.000,00 40.660.000,00 	42.508.800.00 7.503.000,00 50.011.800.00 41111200 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL I/P 16.000.000.00 2.800.000.00 --- 18.800.000,00 20.480.000,00 3,600.000,00 24.080.000,0 	25.190.400,00 4.428.000,00 29.618.400,00 41111300 

41111400 

C011.RIBUCTOb PARA 4.8.T. P/P 8.000.000,00 1.800.000.00 9.800,000,00 10.250.000.00 2.300.000,00 12.550.000.00 	12.607.500.00 2.829.000,00 15.436.500,00 OTRAS CONTRIBUCIONES P/P 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 	 0,00 0,00 
41120000 PERSONAL TEMPORARIO 9/7 375.800.000,00 28.950.000,00 404.750.000,00 481.864.000,00 37.230.000,00 519.094.000,00 	592.193.000,00 45.793.000,00 

0,00 

637.986.000,00 41120100 ASIGNACION DE LA CIASE 9/7 165.000.000,00 16.000.000.00 181.000.000,00 212.000.000,00 20.500.000.00 232.500.000,00 	260.260.000.00 25.215.000,00 285.475.000.00 41120200 

41120300 ADICIONALES ESPECIALES P17 

21.000.000.00 500.000,00 21.500.000.00 26.880.000.00 640.000,00 2..520.000,00 	33.062.500,00 787.300.00 33.849.800,00 
6.000.000,00 450.000.00 6.450.000,00 7.700.000,00 600.000,00 8.300.000.00 	9.471.000,00 738.000,00 10.209.000.00 41120400 23.500.000,00 300.000.00 23.800.000,00 30.100.000,00 400.000.00 30.500.000,00 	37.023.000.00 492.000,00 37.515.000.00 

41120500 21.000.000,00 500.000.00 21.500.000,00 26.880.000.00 640.000.00 27 .520.000,00 	33.062.500.00 787.200.00 33.849.700.00 41120600 

41120700 

12.500.000.00 250.000,00 12.750.000,00 16.000.000,00 320.000,00 16.320.000,00 	19.680.000.00 393.600.00 20.073.600,00 22.000.000,00 1.350.000,00 23.350.000,00 28.160.000.00 1.750.000,00 29.910.000,00 	34.637.000,00 2.152.500,00 36.789.500.00 
41120800 ASIGNACION FAJIILIAR P17 8.500.000.00 600.000,00 9.100.000,00 10.080.000.00 800.000,00 11.680.000,00 	13.382.500.00 984.000.00 14.366.500,00 41120900 10.700.000,00 350.000.00 11.050.000,00 13.696.000,00 450.000,00 14.146.000.00 	16.846.000.00 553.500.00 17.399.500,00 
41121000 ADICIONALES N' 	., i 	Y/O 8ONIF.PIT 33.000.000,00 5.500.000,00 38.500.000.00 42.240.000,00 7.040.000.00 49.280.000,00 	51.955.200.00 
41121100 28.000.000.00 1.750.000,00 29.750.000,00 35.840.000.00 2.240.000,00 38.080.000,00 	44.083.000,00 

::675 555 953:22510 000:00000 

1.722.000.00 

014:1;168191371.:101 

41121200 .2 jf4a 16.800.000,00 1.050.000.00 17.850.000,00 21.504.000,00 1.400.000.00 22.904.000,00 	26.450.000,00 
41121300 

Orn- 
7.800.000.00 350.000,00 8.150.000,00 9.984.000.00 450.000.00 10.434.000.00 	12.280.300,00 

41121400 OTRAS CO 	RIBUn•:' 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 	 0.0 0,00 
41200000 BIENES DE 4ONtir. 242.520.000,00 610 000 00 243 130.000 00 - 311.350.000,00 770.000,00 312.120.000,00 	382,961,00000 -At1-7 000,00 383 	8.000 zt..-c-Siri 00 

7.3 

   

r.. 

0-1 
I \ , ,,,..,.....„ 

  

  



41210000 BIENES CORRIENTES 242.520.000,00 610.000,00 243.130.000,00 ,4:.350.000,00 770.000,00 312.120.000,00 382.961.000,00 947.000,00 383.908.000,00 41210100 ALIMENTOS,RACIONAMIENTO Y 
REFRIGERIOS 

3.400.000,00 8..000,00 3.485.000,00 4.500.000,00 110.000,00 4.110.000,00 5.535.000,00 135.200,00 5.670.200,00 

41210200 FORRAJE Y ALIMENTOS PARA ANIMALES 700.000,00 0,00 700.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00 1.109.000,00 0,00 1.107.000,00 

41210300 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00 ea.soo.000,00 0,00 83.500.000,00 102.705.000,00 0,00 102.705.000,00 
41210400 UNIFORMES Y EQUIPOS PARA PERSONAL 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00 30.000.000,00' 0,00 30.000.000,00 36.900.000,00 0,00 36.900.000,00 

41210500 UTILES, PAPELERIA Y ELEMENTOS PARA 
OFIC. 

2.000.000,00 100.000,00 2.900.000,00 3.600.000,00 130.000,00 3.730.000,00 4.428.000,00 159.900,00 4.587.900,00 

41210600 MATERIALES DIDACTICOS Y DEPORTIVOS 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00 5.350.000,00 0,00 5.350.000,00 6.581.000,00 0,00 6.501.000,00 

41210700 PROD.MEDIC.Y ELEM.COMP. PARA LA 
SALUD 

400.000.00 0,00 400.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 615.000,00 0,00 615.000,00 

41210800 FERT. Y PROD.PARA SANIDAD VEGETAL y 
ANI. 

820.000,00 0,00 820.000,00 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 1.291.500,00 0,00 1.291.500,00 

41210900 ART.DE  LIMPIEZA Y DESINFECCION 6.600.000,00 140.000,00 6.740.000,00 8.450.000,00 180.000,00 8.630.000,00 10.393.500,00 221.400,00 10.614.900,00 41211000 ART. DE BAZAR Y MENAJE 200.000,00 5.000,00 205.000,00 250.000,00 10.000,00 260.000,00 307.500,00 12.300,00 319.800,00 
41211100 

41211200 

ELEM.PARA CONSER,DE IID4UEBLES E 
NSTALAC 

44.000.000,00 110.000,00 44.110.000,00 56.300.000,00 140.000,00 56.440.000,00 69.249.000,00 172.200,00 69.421.200,00 

EQUIPARÁ CONSER. DE RODADOS Y 
MAQUINAR. 

67.5 	. 	00,00 0,00 67.500.000,00 86.400.000,00 0,00 86.400.000,00 106.272.000,00 0,00 106.272.000,00 

1211300 

41211400 

ELEM.PARA CONSER. DF. MUEBLES Y OTROS 
BIE 

5.000.000,00 10.000.00 5.010.000,00 6.400.000,00 15.000,00 6.415.000,00 7.872.000,00 18.450,00 7.890.450,00 

417.1500 

INSUMOS PARA S ....EMA. 	.NFORMATICO. 1.100.000,00 20.000,00 ..420.000,00 1.750.000,00 5.000,00 1.73.,.000,00 2.152.500,00 6.150,00 2.158.656,00 

OTROS BIENES DE CONSUNO 17.4,0.000.00 140.000,00 17.640.009.00 12.400.000410 180.000,00 22.580.000,00 27.552.000,00 221.400,00 27.773.400,00 
11300000 

413:0000 

SERVICIO9, 	', 	-,,,.- 	' 	, ,fr.IYE0.150.000,00 ,-3;O15.000,00 „r336.165.000,00 . 426,432.000,00 ,5.3.857.000,00 . 	430.289.000,00 4_524.512.000,00 _ -4.745.000,00 .,! 	529.257.000,00 
SERVICIOS GENERALES 333.150.000,00 3.015.000,00 336.165.000,00 426.432.000,00 - 3.857.000,00 430.289.000,00 524.512.000,00 4.745.000,00 529.257.000,00 4131E100 -LEC.R,CI0AD,GAS,A.UA Y CLOACAS 36.500.000,00 5.000,00 36.505.000,00 46.720.000,00 6.000,00 46.726.000,00 57.465.600,00 7.380,00 57.472.980,00 

41310200 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
41310300 COMUNICACIONEs 1.900.000,00 200.000,00 2.100.000,00 2.432.000,00 256.000,00 2.688.00040 2.992.000,00 314.880,00 3.306.880,00 
4131040. HONORARIOS 129.000.000,00 1.300.000,00 130.300.000,00 65.120.000,00 1.664.000,00 166.784.000,00 203.097.600,00 2.047.610,00 205.145.210,00 
41310500 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.000.000,00 10.000,00 3.010.000,00 3.840.000,00 13.000,00 3.853.000,00 4.723.200,00 15.990,00 4.739.190,00 
41310600 SEGUROS Y COMISIONES 8.100.000,00 130.000,00 8.230.000,00 10.368.000,00 165.000,00 10.533.000,00 12.752.640,00 202.950,00 12.955.590,00 
41310700 ALQUILERES 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 4.608.000,00 0,00 4.608.000,00 5.667.840,00 0,00 5.667.840,00 
41310800 IMPUESTOS,DERECROS Y TASAS 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 2.432.000,00 0,00 2.432.000,00 2.991.360,00 0,00 2.991.360,00 41310900 viATICOS,PASAJES Y MOVILIDAD 200.000,00 10.000,00 210.000,00 256.000,00 13.000,00 269.000,00 314.880,00 15.990,00 330.870,00 41311000 

41311100 

CORTESIA,RWENAJE Y PROTOCOLO 240.000,00 30.000,00 270.000,00 307.200,00 40.000,00 347.200,00 377.856,00 49.200,00 427.056,00 
GASTOS JUDICIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

41311200 MULTAS E INDEMNIZACI 	S 

CONSERVACIO 	QggitimuE 

4.500.000,00 0,00 4.500.000,00 5.760.000,00 0,00 5.760.000,00 7.084.800,00 0,00 7.084.800,00 
41311300 

INSTALACION 	52,52 ll 	
E 17.800.000,00 420.000,00 18.220.000,00 22.784.000,00 540.000,00 23.324.000,00 28.024.320,00 664.200,00 28.588.520,00 

41311400 couseRvAcIomIMIADADos 
MAQUINARIAS 

CONSER. DE laRDEW, 	 R S 

22.500.000,00 0,00 22.500.000,00 28.800.000,00 0,00 28.800.000,00 35.424.000,00 0,00 35.424.000,00 

41311500 
BIENES 	a o = 

igrrIr 
2.000.000,00 10.000,00 2.010.000,00 .560.000,00 10.000,00 2.570.000,00 3.148.800,00 12.300,00 ,..-3,.151;11110,00 

342.924'40 
41311600 LIMPIEZA Y DETIIEE4CI0N 

77 	- 210.000,00 10.000,00 220.000,00 268.800,00 10.000,00 278.800,00 330.624,00 12.300,00 
41211700 GASTOS DE IMPOk 	REPRODUCCI '4-  

O A ro  
1.500.000,00 40.000,00 1.540.000,00 1.920.000,00 50.000,00 1.970.000,00 2.361.600 00 	61 500,00 2.423.100180 

7•ZD 	
cl 	y 

tear"..\111  z > 1 
r- 



41311800 SERV.PUBLICOS 

41311900 

EJECUTADOS POR 
TERCEROS 
GASTOS BANCARIOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

41312000 FESTIVALE5,EXPOSICIONES 
5.200.000.00 0,00 5.200.000,00 6.656.000,00 0,00 6.656.000,00 8.186.880.00 0,00 8.186.880,00 

41312100 

Y CONCURSOS 

OTROS SERVICIOS 

45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 57.600.000,00 0,00 57.600.000,00 70.848.000,00 0,00 70.848.000,00 

42000000 
50.000.000,00 850.000,00 50.850.000,00 64.000.000,00 1.090.000,00 65.090.000,00 78.720.000,00 1.340.700,00 80.060.700,00 

42100000 

INTERESES !GASTO DE LA DEUDA ,- i . 	s  9.000.000,00 .._ Y 	0,00 r 	9.000.0.00,00 ,t„ -11.520.000,00 ,s. 	i, 	0,00 , 	:.11.s2o.00pioo . 	14.17o:oohoo - 	0,00 14.1707000,00 

42110000 

INTERESES Y GASTO DE LA DEUDA 

INTERESES Y.GASTO DE 
9.000.000,00 . 	0,00 , 	9.000.000,00 11.520.000,00 0,00 11.520.000,00 _14.170.000,00 0,00 14.170.000,00 

43000000 

LA DEUDA 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 11.520.000,00 0,00 11.520.000,00 14.170.000,00 0,00 14.170.000.00 

43100000 

TRANSFERENCIAS._.-± 	, - 	. 	, H147.100.000,00 :400.000,00 ,. 	47.500.000,00 ,„:. 	60.288.000,00 (,-r-, 512.000,00 p.:Ir:60.800.000,00 ,___74.153.500,00 :4„,.,629.50100 - .74 :783.000,00 , 

43130000 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES , 43.100.000,00 400.000,00 43.500.000,00 55.168.000,00 , 	512.000,00 , 	55.680.000,00 67.856.000,00 629.500,00 68.485.500,00 

43130100 

AL SECTOR PUBLICO 

DONACIONES,CONTRIBUCIONES, 
3.000.000,00 200.000,00 3.200.000,00 3.840.000,00 256.000,00 4.096.000,00 4.723.000,00 314.500,00 5.037.500,00 

43130200 

PREMIOS y 
SUBSIDIOS 

3.000.000,00 200.000,00 3.200.000,00 3.840.000,00 256.000,00 4.096.000,00 4.923.000,00 314.500,00 5.037.500,00 

43140000 

OTROS(Donaciones,Cont.y Premios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

43140100 

A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 

AYUDA SOCIAL 
40.100.000,00 200.000,00 40.200.000,00 51.328.000,00 256.000,00 51.584.000,00 63.133.000,00 315.000,00 63.448.000,00 

43140200 

DIRECTA 

OTROS(Ayuda 
40.100.000,00 200.000,00 40.300.000,00 51.328.000,00 256.000,00 51.584.000,00 63.133.000,00 315.000,00 63.448.000,00 

42200000 

Social Directa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 

43210000 

TRANSFERENCIAS DE CAPIL'Lly cs. 	4.000.000,00 0,00 t.-,0 4.000.000,00 ,, 	5.120.000,00 . 	0,00 ..,. 5.120.000,00 7'' 	6.297.500,00 0,00 6.297.500,00 

437.101 

TRANSFER. PARA Fn4AN, EROG. 

TRANSFER. PARA 
4.000.009,00 0,00 4.000.000,00 5.120.000,00 0,00 5.120.000,00 6.297.500,00 0,00 6.297.500,00 FINA:t. EROG. CAPITAL 4.000.010.00 0,00 4.000.000,00 5.120.008,0C 0,00 5.120.000.00 6.297.500,00 0,00 6.297.500,00 yln,9100049140GAC,C911:5 

5£61-1006-i4-VIRRT‘814epssch 

Dt,“-P.P315‘1"-,  --426.700.:5,1C700 ir'. -27040093111A.426i170,200,90J-4,-546.176.000,00 ,4i.946400,00 '1.4.,:s546:"22...000,00 ta4701.589-.000,00 426ZÇ000 2i,702.-016000,00 o p,m,i.,.,.. 	4.,:4 s4s426.700.000,00 447,!210:000.5.9» 1111,25:971000,00 pfr,c546,176.000,00 ^- '. 346:090,00 -,5.."4.5.,463?21"9,." 1,.0°1"569'1300," 00 
	 ..,._ 

702.015.000,00 51100000 AIENESM L.,‘PITAL,! /47., 	"-. w 

D/ENES ,bE CAP.ITA1, 

- 94.200.000,00 - 	,...270.000,00 .1/4.,-.9(.00,000,00 .120.576.000,00 ,:, 	,.. 	346.000,00 _‘120.922.000,00 - -148.309.000,00 426.000,00 148.735.000,00 . 51110000 

' 	51110100 
MUNICIPALES 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
94.200.003,00 270.003,00 94.470.100,00 120.576.000,00 346.000,00 120.522.000,00 148.309.000,00 426.000,00 148.735.000,00 i 

51110200 
7 .000.000,00 0,00 i.000.000,00 8.960.000,00 0,00 8.960.000,00 11.020.eom0 0,00 11.020.8)0,00 

51110200 

HERRAMIENTAS Y UTI.ES DE TRABAJO 
ti- 

MEDIOS DE TRANSPORTE 

3.000.000,00 0,00 3.001.000,00 3.840.000,00 0,00 3.840.000,00 4.723.500,00 0,00 4.723.500,00 

51110400 APARATOS E INSTRUMENTOS 

45.000.000,00 0,00 45.000.009,00 89.600.000,00 0,00 57 .600.000,00 70.846.000,00 0,00 70.848.000,00 

51110500 EQUIPOS Y 
10.000.000,00 70.000,00 10.070.000,00 12.600.000,00 90.000,00 12.690.00040 15.744.000,00 111.000,00 15.855.000,00 

51110600 

UTsLES EDUCACIONALES Y 
RECREAT 

ELEMENTOS DE 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

51110700 

SEGURIDAD E HIGIENE 

COLECCIONES Y 

100.000,00 0,00 100.000,00 128.000,00 0,00 128.000,00 157.500,00 0,00 157.500,00 

51110800 

ELEMENTOS DE 
BIBLIOTECAS Y MUSEOS 

MOBLAJE 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

51110900 MAQUINAS,EQUIP.DE  
1.600.000,00 50.000,00 1.650.000,00 2.048.000,00 64.000,00 2.112.000,00 2.519.200,00 79.000,00 2.598.200,00 

51111000 

OFICINA Y EOUP.DE  
COMP 

INSTALACIONES 

2.500.000,00 150.000,00 2.650.000,00 3.200.000,00 192.000,00 3.392.000,00 3.936.000,00 236.000,00 4.172.000,00 

51111100 SEMOV1ENTES 
25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 32.000.000,00 0,00 32.000.000,00 39.360.000,00 0,00 39.360.000,00 

51200000 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TRABAJOS PUBLICOS 	 ..,._ '332.500.000,00 .,,. 	-- 	0,00 332.500.000,00 _ 	425.600.000,00 - 	0,00 -425.600.000,00 553.280.000,00-----,00   553.280.000,00 51210000 

51220000 

POR ADMINISTRACIONá y  
Lni POR CONTRATO 

20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 25.600.000,00 0,00 25.600.000,00 33.280.000,00 0,00 33.280.000,00 

52000000 
12 = 312.500.000,00 0,00 312.500.000,00 400.000.000,00 0,00 400.000.000.00 520.000.000,00 0,00 520.000.000,00 

52100000 

114%1E11510N FINANC/OUSII, 

APORTES DE CAPITZ11; 

....4-2,., t, 121, -0,00 11-- ,,,,0,00 _. 7,„ 	2-,,0.00 »"O 00 .e.17., 	,,,,.., 	0;00 .17,- 	1.- 	.4. 	0 ,00 :-.... -. 	--w7.-0,00 , 	0.00 ,„,•At  

52200000 

"
«. 5  

. 	0,00 0,00 - 	0,00 

52210000 
-....‘1 PRESTAMDS 	_ - a ggi 

PRESTAMOS PLAN 
a 	1..0,00 0,00 0,00 . 	0,00 : 	0,00 - 	'0,00 0,00 ","-_ 	-‘0,00 hqg . 	li  DE iyItIA. 

> ,T, r 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0iich na?oie z .., 



52300000 VALORES FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 
53000000 INVERSIONES EN sunws 

PREEXISTENTES-' 
0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 

53100000 BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53110000 TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
53120000 EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

60000000 OTRAS EROGACIONES 12.000.000:00 - 0700 12.000.000,00 15.360.000,40 0 ,00 15:360.000,00 18-.893.000,00 ,1 -- -0",00 :18.893,00U,60 
62000000 EROGACIONES PARA ATENDER LA 

ANORTIZACION 
12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 15.360.000,00 0,00 15.360.000,00 18.892.000,00 0,00 18.893.000,00 

62100000 AMORTIEACION DE LA ortm PUBLICA 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 15.360.000,00 0,00 15.360.000,00 18.893.000,00 0,00 18.893.000,00 

62110000 DEDIUt CONSOLIDADA 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 15.360.000,00 0,00 15.360.000,00 18.893.000,00 0,00 18.893.000,00 
62110200 CON ORGANISMOS NACIONALES (Os. 

Cona.) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

62110300 CON OTRAS JURISDICCIONES (Ds.cons.) 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 15.360.000,00 0,00 15.360.000,00 15.893.000,00 0,00 15.593.000,00 

62110400 CON ENTIDADES FINANCIERAS (DI. 
Cons.) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

62110500 CON PROVEEDORES (Os. Cons.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
62120000 DEUDA FLOTANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62120100 CON ORGANISMOS NACIOFALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
62120200 CON OTRAS JURISD.CCIOtS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 L,00 0,4 0,00 0,00 
IFI20:00 CON ENTIDADES FINANCIERAS 1,,pc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

.1h
hi?20400 

7 
boigneraalitcri 

CO?' PROVEEDORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 
z -PROVEEDORES Y 	. 

CaTTRATIETAS 	 - 	" 
- P/ 

T0,00 

, . Y, 

0,00- 0,00 000 

1 

0,O0 0,00 0.0C) . 0,00 

'3100000 ADELANTOS 	EROGACIONES CTES. -no 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
63.200000 ADELA/ 0$P/ EROGACIONES CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 
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AN EXOT-- PRESUPUESTO DE GASTOS 2022  

DETALLE DE OBRA PÚBLICA A EJECUTAR EN EL EJERCICIO 2022  

OBRAS 2022 y TERMINACION 2021 

 

  

s),  

      

--1 ,;(10. 

* Construcción Desague calle 25 de Mayo, Dangelo $ 13.000.000,00 

* Construcción de espacio estacionamiento darsena Calle Isaac Esctrella $ 8.000.000,00 

* Terminacion Playon Polideportivo 19  Etapa $ 15.000.000,00 

* Terminacion Urbanizacion Calle San Martin $ 2.000.000,00 

* Intervenciones Municipales - Urbanizaciones de Barrios $ 18.000.000,00 

* Señalectica $ 4.000.000,00 

* Mejora Parque Central 
?I 

$ 7.000.000,00 

* Red de Cloacas Barrios Departamento $ 7.000.000,00 

* Extención Red de Agua PotableSarrios del Departamento $ 8.000.000,00 

* Terminación Planta de Transferencia de;Residuos Sólidos, distrito Ciudad $ 20.000.000,00 

* Desague calle San Isidro Norte:'1. $ 24.000.000,00 

* Redes de Gas Ciudad $ 10.000.000,00 

* Plan Integral Construccion de Veredas;  $ 36.000.000,00 

* Construcción Sum Tapach $ 8.500.000,00 

* Finalización Cloacas Zona Este 29  Etapa $ 10.000.000,00 

* Reductores de Velocidad y Delineadores $ 4.000.000,00 

* Cosntrucción 2º Etapa de Estadio Nuevo Polideportivo $ 25.000.000,00 

* Construcción de Calles y Veredines en Cementerio Sta Maria $ 2.000.000,00 

* Luminarias Led en Ciudad y Distritos $ 20.000.000,00 

* Asfalto Ciudad y Distritos $ 45.000.000,00 

* Reparaciones Edificios Municipales (Miniteatrb, Ducal, Jardines Maternales et $ 8.000.000,00 

* Ternimacion Playones deporti4s Distritós $ 1.000.000,00 

* Ampliacion Aulas Complejo Educacional en Ex Ferrocarril $ 10.000.000,00 

* Construcción de 3 Plantas de Liquidos- Cloacales $ 27.000.000,00 

TOTAL OBRA PÚBLICA $ 332.500.000,00 

STO MART1N LIBERAL 

CdI
. ER
ECRETARIO DE HACIENDA 

MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA 
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TOTAL GENERAL 	 $ 47.500.000,00 

¶114 LIBERAL 
10 DE HACIENDA 
DAD DE RIVADAVIA 

Cdot 

PRESUPUESTO DE GASTOS 2021 

Art. 21 Ley 7314  

DEPARTAMENTO EJECUTIVO  

ANEX2 II  

  

     

     

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 	 114 °ah 

• 

* Programa de asistencia y proteccion al Productor 

* Subsidios Ayudas Economicas Intendencia 

* Subsidio a Clubes y Entidades Deportivas por Pandemia COVID-19 

* Subsidio a Clubes y Deportistas Federados en 

competencias Nacionales e Internacionales 

* Subsidio para estudiantes ( becas, fotocopias) 

* Abonos estudiantiles 

* Abonos estudios médicos 

* Pasajes estudios médicos 

* Ayuda p/emergencias (colchón, nylon, frazadas) 

* Subsidios (efectivo, medicamentos, óptica, órdenes alimentarias, 
sepelios) 

*Subsidios p/compra de materialés eiectricos 

* Subsidios p/mano de obra terminaciones y refacciones 

* Subsidios p/materiales de construcción 

* Asistencia Municipal a Merenderos y/o Comedores Comunitarios 

* Subsidios al sector público Ejecutivo 

* Subsidios al sector privado Ejecutivo 

* Apoyo a Artistas locales destacados 

*Subsidio p/compra material para creacion y reparación de inst. sanitarias 

*Ayudas Economicas H.C.D. 

$ 2.000.000,00 

$ 4.000.000,00 

$ 2.000.000,00 

$ 10.000.000,00 

$ 1.000.000,00 

$ 1.500.000,00 

$ 1.000.000,00 

$ 1.000.000,00 

$ 2.500.000,00 

$ 6.000.000,00 

$ 	200.000,00 

$ 3.000.000,00 

$ 5.000.000,00 

$ 1.500.000,00 

$ 1.000.000,00 

$ 1.000.000,00 

$ 	200.000,00 

$ 	200.000,00 

$ 	400.000,00 

Subtotal 	 $ 43.500.000,00 

4.RANSFERENCIAS DE CAPITAL  

TRANSFERENCIAS PARA FINANC. EROG. DE CAPITAL 

*Urbanizacion para Uniones Vecinales y/o Cooperativas de Vivienda 
	 $ 	4.000.000,00 

Subtotal $ 4.000.000,00 



CATEGORIA DESCRIPCION Total 
EFECTIVO 1 

13-1 RESERVA 3 
VACANTE 5 

Total 13-1 9 
EFECTIVO 25 

12-H RESERVA 10 
VACANTE 10 

Total 12-H 45 
EFECTIVO 35 

10-G RESERVA 13 
VACANTE 29 

Total 10-G 77 
EFECTIVO 27 

09-F RESERVA 15 
VACANTE 17 

Total 09-F 59 
EFECTIVO 86 

08-E RESERVA 25 
VACANTE 22 

fatal 08-E 	, UÍU& J S3  

EFECTIVO 7 
06-D RESERVA 16 

VACANTE 12 
Total 06-D 	' 35 

EFECTIVO 60 
05-C RESERVA 34 

VACANTE 6 
Total 05-C 100 

EFECTIVO 265 
03-A RESERVA 141 

VACANTE 31 
Total 03-A 437 

ANEXO III 

CUADRO GENERAL DE CARGOS Y CATEGORIAS 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

PRESUPUESTO 2022 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

H.C.D 
FOLIO hr • 

or. ERNE O MARTÍN LIBERAL 
SECRETARIO DE HACIENDA 

MUNICIPALIDAD DE RODAVIA 

RESUMEN GENERAL 

AUTORIDADES SUPERIORES 
	

12 
CARGOS PLANTA PERMANENTE 

	
506 

CARGOS EN RESERVA 
	

257 
CARGOS VACANTE 
	

132 
CARGOS FUERA DE ESCALA 

	
29 

CARGOS PERSONAL TEMPORARIO 
	

374 

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 
RESUMEN GENERAL 

AUTORIDADES SUPERIORES 	 11 
CARGOS PLANTA PERMANENTE 	 5 
CARGOS EN RESERVA 	 4 
CARGOS FUERA DE ESCALA 	 9 
CARGOS PERSONAL TEMPORARIO 	 5 
CARGOS VACANTE 	 5 



4, 
SITUACION DE REVISTA DEL PERSONAL DEL , o 10 

N' 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO A OCTUBRE DEL 2021: -29\ 	 -I 
-,1 

MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA 

1 FUNCIONARIO INTENDENTE 	 1 	4.:; 
2 FUNCIONARIO SECRETARIO DE GOBIERNO 	 1 	,. 
3 FUNCIONARIO SECRETARIO DE HACIENDA  
4 FUNCIONARIO ASESOR LEGAL  

5 FUNCIONARIO CONTADOR MUNICIPAL 

6 FUNCIONARIO DIRECTOR DE GESTION SOCIAL 

7 FUNCIONARIO DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL 

8 FUNCIONARIO DIRECTOR DE CULTURA, TURISMO Y EDUCACION 

9 FUNCIONARIO DIRECTOR DE SERVICIOS, ESPACIOS PUBLICOS E HIGIENE URBANA 
10 FUNCIONARIO DIRECTOR DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA URBANA 

11 FUNCIONARIO DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTRO 

12 FUNCIONARIO DIRECTOR DE RECURSOS Y FINANZAS PUBLICAS 

CATE!. .0. DESCRIPCION REPARTICION 
13-1 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

13-1 VACANTE ADMINISTRATIVO 
13-1 VACANTE ADMINISTRATIVO 

13-1 VACANTE ADMINISTRATIVO 

13-1 VACANTE ADMINISTRATIVO 
13-1 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

13-1 RESERVA ADMINISTRATIVO 

13-1 RESERVA ADMINISTRATIVO 
13-1 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

VACANTE 5 
RESERVA -3 
EFECTIVO 

, 
_ 

1 

CATEGOM DESCRIPCION REPARTICION 

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO 

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

12-H VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO 

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO 

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO 

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO 

12-H VACANTE ADMINISTRATIVO 

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

ir 
12-1-1 RESERVA ADMINISTRATIVO 

12-H RESERVA ADMINISTRATIVO 

Cill:suhEitcRRIASLITiotlIARINGNILENINEvRAI: 

^•••««.- 



„ 
;S 1  FOLIO N.: 

12-H RESERVA ADMINISTRATIVO , 
q. 

12-H RESERVA OBRAS Y SERVICIOS  

12-H RESERVA ADMINISTRATIVO 
12-H RESERVA ADMINISTRATIVO N.,..,..„  

12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO ArT ti 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 1.1.‘ 

cr A 
12-1-1 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS - 
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS  
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
1241 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-1-1 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-1-1 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-H EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

12-H EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-1-1 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
12-1-1 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

VACANTE 10 
RESERVA " 10 
EFECTIVO 25 

CATEGORIA DESCRIPCION REPARTICION 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
10-G VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 

ICRAL 
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

b•*" 
SECRI. lo DE HACIENDA  

MUNICIP LIDAD DE RIVADAVIA 



10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
 

10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO  
10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 	 * 

10-6 VACANTE 
- __- 

ADMINISTRATIVO 

10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 
ISN  10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 	

y4 
ti. 

10-6 VACANTE 
vett° 

OBRAS Y SERVICIOS 

e 

10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO  

10-6 VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 	 45k4DAvij 
10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 

10-6 VACANTE ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

10-G RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA ADMINISTRATIVO 

10-6 RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

10-6 EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS  

dor. ERRE O MARTINI LIBERAL 
SECRET RIO DE HACIENDA 
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10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO 	 a 4 	- 
10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO 	 ,"ffildilLaJ 
10-6 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS  

10-G EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
10-G EFECTIVO 

— 
ADMINISTRATIVO 	 45. 

10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
10-G EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

VACANTE 29 
RESERVA 13 

Illirrirlifin 

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 
9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 

9-F VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 
9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 
9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 

9-F VACANTE ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 
9-F RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 
9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F RESERVA ADMINISTRATIVO 

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
94 EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 	 affiliaM 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 	 " 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 	 a 	' 

, ERN TO MARTIN LIBERAL 
SECRE ARIO DE HACIENDA 

MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA 



9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
—, 

t 	n. '1%! F e 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 1 kt 1,‘40 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS v- 	

/ -" 	3. 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS '4".:,52.1y.Ly_tx 

N...„  * 

9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
9-F EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

VACANTE 7 
RESERVA 15 
EFECTIVO. ' 27 

r 
'CATEGORIA DESCRIPCION 	REPARTICION 

_ 

8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE ADMINISTRATIVO 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE ADMINISTRATIVO 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS  

ERN TO MARTÍN LIBERAL 
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• 

8-E RESERVA 
? ruL10.  J  

r.  
OBRAS Y SERVICIOS 	 V• 

kt 	tr 
 

8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 	 0:0° 
.._ 3 --3 8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 	 • 	
*Ny 	•. 

8-E RESERVA / OBRAS Y SERVICIOS 	 t'A um  

8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
8-E RESERVA ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

WS-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO  
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 	 )1111  
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 	 ---,-, 	kR114-LIBERAI_ 

C 	 DE HP'CIENUk  
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8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
' - 1  CY4 	

.— ---35 
\\ ' 8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 	 01 /4" 	y 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 	 V 	$/'\  
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 	 kivApPSV 	

--. 	* 

8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

'18-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

2.1?............  

8-E EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 

R 	TO ARTIN LIBERA  
mstiEwcie7 
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8-E EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 3( 
VACANTE --22: 
RESERVA 25 

Willaglit  

EFECTIVO 

' 	_ - 

86 

CATEGORIA DESCRIPCION REPARTICION 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS Aer 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS i n-C. 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS j 	-.00 ,, 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS .0. 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS  
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS ''',......:-.-. 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
6-D VACANTE ADMINISTRATIVO 
6-D VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
6-D VACANTE ADMINISTRATIVO 
6-D VACANTE ADMINISTRATIVO 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

46-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
16-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA ADMINISTRATIVO 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
6-D RESERVA ADMINISTRATIVO 
6-D EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
6-D EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
6-D EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
6-D EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
6-D EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
6-D EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
6-D EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

VACANTE 	 
RESERVA 1 
EFECTIVO 

51Z7A1  

7 

CATEGORIA DESCRIPCION REPARTICION 
5-C VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
5-C VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
5-C VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

;‘) 
5-C VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

Cd 	c
CREIA 

T IAA IN LIBERAL 
O DE HACIENDA 

MUNICIPAL AD DE RIVADAVIA 



5-C VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
_ _ 

5-C VACANTE ADMINISTRATIVO 31 -•,..., 

5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS ---, 

5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 14.0 .D. 5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS Intio w 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 

 

5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 40Avuit.:,  
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 

Illi-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA OBRAS Y SERVICIOS 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C RESERVA ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO OBRAS Y SERVICIOS 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO )2.---- 5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

msult4C5RHIPP,ALIZZARINCNILEP,IDNUADEvIti1/4: 



5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO FOL4  ' 	1 	, ..: 

5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 1D2  ' 	¿.Y 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO %s'A:n.0 	

..._ 
.0Y 	‘ 	-- 

5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO \,..„..1.._,._ 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
S-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 
5-C EFECTIVO ADMINISTRATIVO 

VACANTE ' 6 
RESERVA : ' '34 
EFECTIVO -3 

1  CATEGORIA 	. , 	DESCRIPCION REPARTICION 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 

3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
3-A VACANTE ADMINISTRATIVO 

3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
3-A VACANTE OBRAS Y SERVICIOS 
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ANEItV 

PROYECTO PRESUPUESTO 2022 

CUADRO DE RESUMEN DE RECURSOS, FINANCIAMIENTO Y EROGACIONES 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

, CONCEPTOS IMPORTES 

RECURSOS CORRIENTES 'EROGACIONES CORRIENTES 1.520.845.000,00 

De Origen Provincial 716:500 000,OC  Operación 1.464.345.000,001 

Régimen de Participación Provincial 686.500.000,00 Personal 885.050.000,00 

Otros Ingresos de Jurisdicción Provincial 30.000.000,00 Bienes de Consumo 243.130.000,00 

De Origen Nacional 760.000.000,00 Servicios 336.165.000,00 

Régimen de Participación Nacional 631.000.000,00 Intereses y Gastos de la Deuda 9.000.000,00 

Regalías 129.000.000,00 Tranferencias 47.500.000,00 

Otros Ingresos de Jurisdicción Nacional 0,00 EROGACIONES DE CAPITAL 426.970.000,00 

De Jurisdiccion Municipal 340.350.000,00 Bienes de Capital 94.470.000,00 

Tasas y Derechos Municipales 177.630.000,00 Trabajo Público 332.500.000,00 

Otros Ingresos de Origen Municipal 162.720.000,00 Inversión Financiera 0,00 

RECURSOS DE CAPITAL n .9 illbód, Bienes Preexistentes 0,00 

Ventas de Bienes de Uso 0,00 OTRAS EROGACIONES 12.000.000,00 

Reembolso de Obras Públicas 12.940.000,00 Amortización de la Deuda Consolidada 12.000.000,00 

Reembolso de Préstamos 25.000,00 	 Amortización de la Deuda Flotante 

Otros Recursos de Capital 0,00 

Transf. Fdos para iny. Obras Públicas 0,00 

TOTAL RECURSOS 1.829.815.000,00 ITOTAL EROGACIONES 1.959.815.000,00 

FINANCIAMIENTO 130.000.000,00 

Uso de Crédito 

Uso del Crédito de Proveed y Contratistas 

Uso del Crédito del Gobierno Provincial 

Uso del Crédito de Entidades Financieras 

Aportes No Reintegrables 

Aportes Reintegrables 

Remanentes de Ejercicios Anteriores 

lantos a Proveedores y Contratistas 

TOTAL DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 

so .0a0.000,00.1 
0,00 

50.000.000,00 

0,00 

40.000.00000 

0,00 

40.000.000,00 

0,00 

1.959.815.000,00 

 

RESUMEN GENERAL 

TOTAL de RECURSOS y FINANCIAMIENTO 

TOTAL de EROGACIONES 

DIFERENCIA 



ANEXO V 

PROYECTO PRESUPUESTO 2022 

EROGACIONES CONSOLIDADAS POR JURISDICCIÓN 

CONCEPTOS TOTAL-  DPTO. EJECUTIVO H.C.D. 

gROGACIONES CORRIENTES $ 1.520.845.000,00 $ 1.429.570.000,00 $ 91.275.000,00 

Personal $ 885.050.000,00 $ 797.800.000,00 $ 87.250.000,00 

Bienes de Consumo $ 243.130.000,00 $ 242.520.000,00 $ 610.000,00 

Servicios $ 336.165.000,00 $ 333.150.000,00 $ 3.015.000,00 

Int y Gtos de la Deuda $ 9.000.000,00 $ 9.000.000,00 $ - 

Transferencias Corrientes $ 43.500.000,00 $ 43.100.000,00 $ 400.000,00 

Trf Ctes p/Financ Erog Capital $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00 $ - 

EROGACIONES de CAPITAL $ 426370.000,00 $ 426300.000,00 $ 270.000,00 

Bienes de Capital $ 94.470.000,00 $ 94.200.000,00 $ 270.000,00 

Trabajos Públicos $ 332.500.000,00 $ 332.500.000,00 $ - 

Inversión Financiera $ - $ - $ 
Bienes Preexistentes $ $ - $ - 

SUBTOTAL EROGACIONES $ 1.947.815.000,00 $ 1.856.270.000,00 $ 91345.000,00 

OTRAS EROGACIONES $ 12 000 $ 12.000m00,00 $ - 
Amortización de la Deuda $ 12.000.000,00 $ 12.000.000,00 

TOTAL DE EROGACIONES $ 1.959.815.000,00 $ 1.868.270.000,00 $ 91.545.000,00 



ANEXO VI 
PROYECTO PRESUPUESTO 2022 

EROGACIONES CONSOUDADAS POR JURISDICCIÓN 
1- DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

o 
	

U. ElECUJORA 
	

ODNCEPJOS 

C" IR OG at5 Penonal el de Carmene Sasid,, 60 y Gtm Deuda Trans, Con EROG METAL es de Capflal ENE PóbOtas une 'MERE Os PERS« ' 	OTRAS LROG Amad Deuda TOTAL EROG 
LUTO: HUMANOS 

LEGAL 
.. 

POMO
- . 

MAS Y SUNROSTROS-  

POTASA OVE 

DEPORTES 

$ 	ROSSMOCC,00 $ 	79722:00:002$ B7000000 $ 	7.2501103.00 $ 	1.150.20603 $ 	1.190020.00 $ $ 	207.110.00000  
5 	- 	7.550.56150 S 	40000000 5 	7.10050300 5 	50005000 $ $ 5 6.500200.00 

2310003,03 $ 	40100100 5 	2.110000.00 5 	400.000.03 $ 	450.030.00 5 5 	2310003.00 

6.001010.00 5 	5-500.000.00 5 	2.500.000.00 5 1.300006/30 $ 	1.5O3.030.00 $ . $ 	- - 2.500.00600 
$ 	402010600 5 	41,es 5 	640030» SO D00.005 50.00200 5 41170.00302 

1220.00000 5 	L22100003 5 	250200,005 20/00003 $ 	/A2600002 
2.56000600 5 	1.560.003X0 5 	IA00 OCO,C0 5 	1.102.20600 5 	1.100DEO.CO 5 $ 	4"u000p3 

$ 	34.450.00000 5 	53701X0.00 5 	14420203,00 5 	abocacomo $ . 	25030%03 5 $ 	 -5 $ 	36.65000002 
Da 1009113/A1C0 

LES. SOCL4 

IMMO. 

wr
.ru.SAWO 4311M. Y I00140515 

NIMENTO ELECTdoo 

CTROTt010 Y IMOTECTOS 

5 	17300.03000 500000.00 5 	14.60.1050.50 5 	2A00.000.00 s $ 5 s 	17300.00000 
5 	21.770.20600 5 	1.60030100 5 	63115C0.0) $ 	21203.050.00 $ 	20~0,50 $ 	203.50100 $ $ 	21370.000M 
5 	111010.033.50 $ 	3.270.00000 5 	77.540.500.00 $ 	200.00103 5 	57100000 S 	570.00100 $ $ 	ill.510.500.00 

3-276022.00 5 	1790 000.2 $ 	lABOX0103 $ 	13030340 130000,00 3A00.000)10 

5 	21303.20.00 5 	6.400.03000 $ 	15303.00%00 $ 	7003.030" $ 	7 	003 .800.03 5 	23.700.003,00 

$ 	270.00000 $ 	250.503.03 $ 	20.50300 $ 	71030300a 5 	30.000PO $ 	20200200.00 $ $ 5 	20300.050.00 LoCTR:015a4  

5NORM, 

60001. Y TIE01.31.0616 

AMAS S'ODAS. PRIVADAS V 
ORDENAIMENTO , 

/ARQUE5-Y•ASE05 

CO•01./100a0/1 Illyl 

LÁRSITO Y PREVENCIONUIMANA 

L. Y MANT. CALL3. CUNETA; DE 

tECRETA/LIA IX GOOKRIIII 

LOMOS VI1MAKEAS 

LEE/FIARLA DE MOR-  NOA 

holostiOZION oc »si DIJO5 

_ 
AGUA Y SANEAMENTO 

EDUCIOON 

TI.50115.03 

Dllt ~I SOCIAL 

/ 
11111306/1005 ~MOS 

5 	'11.06,1000.00 5 	10.060.501110 $ 	2.00005003 $ 	4000000005 190503.03 19100%00 $ $ 	162.50.000.3 

5.00.000.00 90,060.00 $ 	5.60003303 $ $ 	 .5 5330.03000 

7.3(0.503.03 5 	550.00100 5 	1350=000 $ 	1.0031360.02 $ 	1.03.003,00 $ 	103.50100 5 $ 	 • 5 	3.502.000.0) 
57.40=0.00 5 	1.150.00000 5 	62501,03.03 5 	U0090400 5 $ 5 	11200E200M 

S 	23350.000a 5 	17.3031X0.00 5 	11.650.003.00 $ 	251.500.050M 5 	1/103.50100 $ 	250303.00000 • 5 	233450.000M 

5 	150.12030103 S 	1313C0X0.130 $ 	19.1201:03.50 5 	51.000030X $ 	53030.033» $ 	201.121500.00 

S 	14450.020.3 $ 	4.600~03 5 	10.03000300 5 	1Á03.500/30 5 	1.400.050.50 5 5 5 	16.003DO0.00 

5290~0 110.000,03 5 	9.710.050.00 $ 	150.500.00 5 	15000000 5 S 	10.040000M 

$ 	3U/40000SO 5 	6.3913.50300 5 	24.650050.00 $ 	L000.56100 5 	0.000.000X0 $ $ $ 	3904030103 

5 	. 	2•50£03,00 5 	24002C000 5 	300,03303 $ 	20030000 $ 	203.503.00 $ 7300000.3 

5 	15360.01000 5 	11150.0:000 5 	5,460050.50 5 	2.000 	PO 5 	590.000" 5 	590003.00 $ • $ 	15.130.00000 

2ASOX00.02 $ 	2500:000 5 	2.6001:03.03 $ 	450.00000 $ 	450130:203 5 53300200.00 

f 	14.00.00000 $ 	334000000 5 	2360.00000 $ 	9.5010~ 5 	00100100 5 	203.000110 $ 	LE-000000a 5 	12.000.00200 5 	17.140.00002 

$ 	4730.3.003.00 5 	4.25000000 5 	43.650.000.00 U1111/11105 

 

5 	1A022:0603 $ 	1.400~00 5 $ 	41930320000 

$ - 	15130.000.3 $ 	3.030050,00 $ 	11901000.00 5 	250.050» 5 	57.350.00100 $ 	5300.50%00 $ 	62050.50100 • $ 	0.2010000,00 

5 	. 1.4~ $ 	2300.500130 $ 	6350020,03 5 	500000.00 $ 	500.003.50 $ 5 	9.150.003.03 

4.070.500.03 5 	45100100 5 	AM/00OP 5 	20000'600 $ 	20000010 5 $ 	5.070.000P3 

$ 	. L70600600 $ 	61020302 5 	1.090.022.00 EURISMO 

 

$ 	101010.0) IC0.00600 $ 	 . 1^00000 

5 	7.5CO20605 5 	SOODGOAO $ 	3.0111:022:0 5 	4.00100000 $ s 	7~0600 

5 	7C003003 1501350,00 5 	550.030.1» $ 	15003000 5 	L50.50000 5 $ 	•511000.05 

$ 	5.4511000.00 5 	550 ACOPO $ 	44001I0M0 $ 	1.550.503PD 5 	L50320300 $ 	2.500.50000 M5000010 

12330.03000 5 	12.600.000,03 5 	30.03000 $ 	503.050.50 5 	S0005000 $ S 	1343030000 

TOYA113 r - _ 	... 	. 5 	1.401790.020.00 $ 	797.100.000.00 $ 	742.770.5C100 $ . 332.-  ~DOMO $ ,_ _. 350000000 5 	47.100.000.00 $ 	416.700.0C~ s 	, 14-206003.03 $ . 	3325:002302 $ 	12.00100000 5 	1100100300 $ 	1.0311270.974 

Gastón 9Fiel Rau 
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Bs Preexist 

- 91275.000,00 
 

$ 87.250.000,00 
	

610.003,00 
	

$ 
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210000,00 

  

 

;ItailtasEROa:4: Amad Deuda &TOTAL EROG 

$ . .915415.000,00 

  

ANEXO VII 

PROVECTO PRESUPUESTO 2022 

EROGACIONES CONSOLIDADAS POR JURISDICCIÓN 

2- HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 
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ANEXO VIII 

 

PRESUPUESTO DE PROGRAMAS - EJERCICIO 2022 

4IfltDlRECCiON iiiif-iie-LtiriitI UNID EJECUToluiel::::4i ÍfttFWnn.  MONTO .: H. _ TOTAL P/U.E. 

Dirección de Gestión Social 

Gestion Social 
Funcionamiento de Área Gestion Social $ 	450.000,00 

Aporte Enlace 5 	030.000,00 
850.000,00 

Relaciones con la Comunidad 

Asistencia Municipal a Merenderos y/o Comedores 
Comunitarios 

, 
> 	600 	00 

Funcionamiento de Área Rel. Comunidad 5 	700.000.00 $ 	8.950.000,00 

Sistema de Alertas Comunitarias 5 	6.650.000,00 

Deportes y Recreación 

Escuela de Verano $ 	1.970.000,00 

Deporte Federado 5 	18.100.000,00 

Deporte Social y Comunitado 5 	8.950.000,00 

Funcionamiento de Área Deportes $ 	1.250.000,00 $ 	34 650  000  00  

Promotores Deportivos $ 	180.030,00 

Eventos Deportivos 5 	2.203.000,00 
Apoyo a Clubes y Entidades Deportivas en épocas 

de COVID 19 5 	2.000.000.00 

Desarrollo Económico 

Funcionamiento de Área Des. Econontito $ 	2.300.00000 

$ 	17.300.000,00 
Feria Agro Industrial 5 	7.000.00000 

Programa Municipal de Microcreditos 5 	6.000.003,03 

Programa Proteccion al Productor 5 	2.000.000,00 

Direccion de Gestion Institucional 

Recursos Humanos 

Consultorio Médico Municipal $ 	2.030.000,00 

5 	807.110.000,00 
Funcionamiento de Área 5 	798.690000,00 

Higiene y Seguridad $ 	4.500.000,00 

Recursos Humanos 5 	1.920.000,00 

Modernización y Tecnologia 

Rivadavia en Red $ 	850.000,00 

11-200.00900 
Digitalitocion 5 	5.950.00000 

Soporte IT $ 	2.900.000,00 

Nodol1C 5 	1.503.000,00 

CE.L Reordenamlento de Área $ 	2.910.000,00 $ 	2.910.000,00 

Tránsito y Prevención Urbana 

Funcionamiento de Área Transito 5 	19.600.000,00 

$ 	39.040.000,00 Implementación de la ley N' 9024 -Seguridad Vial 5 	7.240.000,00 

Seguridad Departamental 5 	12.200.000,00 

Dirección de Cultura, Turismo y 

Educadon 

Cultura 

Extensión y Promoción Cultural 5 	3.650.000,00 

$ 	81.519.c00,00 

Funcionamiento de Área Cultura $ 	4.550.000,00 

Protocolo $ 	250.000,00 

Vendimia $ 	900000,03 

Cine Teatro Ducal 5.420.000,00 

Escuela de Música y Banda Blas Biotta $ 	11.900.000,00 

Eventos Culturales Eventuales 4.070.000,00 

Festival Rivadavia Canta al Pals 2022 5 	50.030.000,00 

Teatro Luis E. Bianchi 5 	400030,00 

Vendimia Departamental 2022 5 	440000,00 

Turismo 

Promoción Turística 5 	1080.030,00 

1.800.000,00 Funcionamiento de Area Turismo 5 	520.00300 

Turismo Rural $ 	200.000,00 

Educación 

Funcionamiento de Area Educación $ 	2.000.000,00 
- . 	• 

9.950.000,00 Apoyo Gestion Educaclon Primaria y Secundarla $ 	1.000.000,00 

Jardines Maternales Municipales $ 	6.950.000,00 

Dirección de Servicios, Espacios 

Servicios Publico, 

Funcionamiento de Arta Servicios Publicas 

Servicio de Desagote 

Tanques Regadores 

Indumentaria Personal Municipal 

$ 	1.030.000,00 

$ 	5000000 

$ 	SO 	00 

5 	12000.000,00 

13.130.000,00 

Departamento de Salud Animal y 
Zoonosis 

Alojamiento de Canes $ 	730.000,00 

3.400.000,00 
i 

Atención Sanitaria Animal 160.000,00 

Control de Faena 5 	350.000,00 

Desinfección y Desinsectación 5 	370.000,00 

Quirófano Móvil 5 	1.620.000,00 

Registro de Canes 80.003,03 

Escuela Saludable $ 	90.000,00 

Detenta CMI Cobertura de Siniestros 5 	4.060.000,00 $ 	4.060.000,00 

Parques y Paseos 
Mantenimiento de Arbolado Público 5 	9.100.000,00 

$ 	¿6.000.000,00 
... Plazas y Espacios Verdes 5 	6.900.000,00 

Recolección Domkillarla $ 	1.000.000,00 

Contenedores para Residuos Organices 5 	300.000,00 

G 	tón Ar. 
Figueroa 

munCicoinpl:d0r
d k inSi

Icipadlovta 

iida do va 



Inventarlo 

Tesoreria Municipal 

Secretaria de Hacienda 

Secretaria de Hacienda 

5 	650.000,00 Limpieza de Cunetas 

$ 	50.000.00400 AdquIsicion de Movilidad 

$ 	75.000.00400 Taller Municipal y Externo 

$ 	8.030.000,00 antenimiento Cementerios 

Reparación de Calles, Limpieza de Baldíos y 
Demoliciones  2.600.000,00 

$ 	14.200.000,00 Tasas por Servicios Eléctricos 

1.200000,00 Funcionamiento de Área Mant. Electrice 

Plan de Trabajos Eléctricos y Mantenimiento de 

Servidos Municipales  
5 	14.300.00400 

7.500.000,00 Funcionamiento de Área vivienda 

9.500.000,00 Obras 

$ 	2.504000 00 Tasas por Servicio, de Gas 

Funcionamiento de Área Obras Públicas 16300.000,00 

10.500.00000 Obras (Mies 202 

$ 	141.000.000,00 Obras de Infraestructura 2022 

4.870.000,00 Funcionamiento de Área Compras 

8.000.000,00 

5 	2.420.000,00 

Funcionamiento de Área Asesorla 

Funcionamiento de Área Osmaduria 

1200.000,00 
Mejora en la Gestión de la Administración de los 

Recursos Municipales 

Funcionamiento de Área Comunicación Inst 560.000,00 

Gestión Integral Intendencia $ 	16.250.000,00 

91.54100400 Funcionamiento del HO. Rivadavla 

4°4 	 .000,00 
Gestión Municipal de Residuos Sólidos Urbanos 

Limpieza de Ciudad y Distrito 

Contenedores Solido, 

Combustibles para Área de Servicios Publicas 

Neumaticos y Generadores de Energia 

rvlclos Especiales Cementerio 

1.654000,00 

Obras Viales 2022 

Mantenimiento de instalaciones Sanitarias 

Tasas por Servicios de Agua y Cloacas 

Obras de Agua Potable y Cloacas 

Perforaciones 

Servicios Especiales Agua y Saneamiento 

Plan de Alumbrado Público 2022 

Plan de Obras 2022 

Funcionamiento de Área Obras Privadas y 
Ordenamiento 

5 	.500,000,00 

$ 203.120.000,00 

Gastó Arie Fig aelroa 

co edor 

 

Muna, Co 
du 	davie 

$ 	32 

DIrecclon de Compras y 

Suministros 

DirecCiOn de Recursos y Finanzas 

Públicas 

Públicos e Higiene Urbana 

Direcrlon de Planiflcaclon e 

I f aest Ct 	Urb 

Obras Publicas, Pdvadasy 
Omedamiento 

Agua y Saneamiento 

Electrotecnia y Proyectos ElectrIcos 

Compras y Suministros 

Recursos y FilliM115 

El .C.1). 
ratio Ne  

Secretaria de Gobierno 

Intendencia 

Juventud 

Comunicación Institucional 

Secretaria de Gobierno 

Desarrollo Humano, Hábitat y Salud 

Intendencia 

Honorable Concejo Deliberante 

Recoleecion de Residuos Sobrios 
Urbanos 

Parque Automotor 

Cementerio 

Reparación y Mantenimiento de Calles, 
Cunetas Dese; ue 

Mantenimiento Electrko 

Vivienda 

1.550.000,00 

60.000.000,00 

18.120.000,00 

5 	65.900.000,00 

$ 	1.250.000,00 

5 	1.450.06400 

99.000000,00 

4.834000,00 

9.000.000,00 

9.270.000,00 

1.030.000,00 

5 	13.800.004 

9.500.000,00 

2.600.003,00 

$ 	29.700.000,00 

7.500.000,00 

5 280.450.030,00 

Asesor Legal 

Contador Municipal 

Asesoría Legal 

Contaduría 

Administración Genenlde Hacienda 	 27.490.000,00 
Mejora en la Gestlon de AdmInistrackin de Gastes 

5 	190.000,00 Municipales  

Funcionamiento de Área Inventario 

Funcionamiento de Área Tesoreda 

Comunicación institucional interna 

Sustentabilidad 

Participación Joven 

Festejos Juveniles 

Difusión Institucional 

5.690.000,00 

1070.000,00 

250.000,00 

400.00000 

1.300.000,C0 

1.050.000,00 

8.730.000,00 

750.000,00 

16.150.000,00 

1.500.000,00 

8.020.03403 
Centro de Coordinación, Promoción y Protección 

de Derechos 

Oficina Proteecion de los Derechos de la Mujer 

Club de Dia 

Centros de Salud Municipales 

Funcionamiento de Área Desarrollo Social 

Regularbacion de Instalaciones Electrices 

RIvadavla Te Quiero Más Limpia 

Asistencia p/Ernergencia socio-habitacional 

1.300.000,00 

1.000.000,00 

250.000,00 

5 	1.450.000,00 

5 	3.000.000,00 

450.030,00 

$ 	600.00400 

11.400.000,00 

Promoción de Acthódades 

Funcionamiento de Área Gobierno 

Abonos Estudiantiles 

Ayudas Sociales Directas 



- 2.022 
Partida Detalle de la Partida Total Ejecutivo 

_ 	- 
Total Consejo 
Deliberante --,--------------- Total Presunuesto Total Ejecutivo 

----- 
Total Consejo 
Deliberante 

. 

. Total Presupuesto Total Ejecutivo 

-----. 
Total Consejo 
Deliberante Total Presupuesto 

i TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 	. 1.868.270.000,00 / 91.5(5-.006,00 1.959.815.000,00p2.393.190.000,00 117.585.000,00 2.510.775.000,00 2.972.452.500,00 144.630.500,00 3.092.600.000,00 
40000000 EROGACIONES CORRIENTES 1.429.570.000,00 

.... 
1 91.275.000,00\-1320.846.000,00 1.831.654.000,00 117.239.000,00 1.948.893.000,00 2.251.970.500,00 144.204.500,00 2.371.772.000,00 

I 41000000 OPERAC/ON 11.373.470.000,00 90.875.000;00 1.464.345.000,00 1.759.846.000,00 116.727.000,00 1.876.573.000,00 2.163.647.000,00 143.575.000,00 2.282.819.000,00' 
41100000 PERSOni. Y 797.800.000,00 87.250.000,00 885.050.000,00 1.022.064.000,00 112.100.000,00 1.134.164.000,00 1.256.174.000,00 137.883.000,00 1.369.654.000,00 
41110000 PERSONAL PERMANENTE 2/9 422.000.000,00 58.300.000,00 480.300.000,00 540.200.000,00 74.870.000,00 615.070.000,00 663.981.000,00 92.090.000,00 731.668.000,00 
41110100 ASIGNACION DE LA CLASE PIP 150.000.000,00 41.000.000,00 191.000.000,00 192.000.000,00 52.500.000,00 244.500.000,00 235.660.000,00 64.575.000,00 300.235.000,00 
41110200 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD PI? 39.000.000,00 1.000.000,00 40.000.000,00 49.920.000,00 1.300.000,00 51.220.000,00 61.436.600,00 1.599.000,00 63.035.600,00 

41110300 ADICIONALES ESPECIALES RIP 45.000.000,00 700.000,00 45.700.000,00 57.600.000,00 900.000,00 58.500.000,00 70.848.000,00 1.107.000,00 71.955.000,00 
41110400 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 

P/P 
15.000.000,00 500.000,00 15.500.000,00 19.200.000,00 640.000,00 19.840.000,00 23.616.000,00 787.000,00 24.403.000,00 

41110500 SUPLEMENTOS VARIOS P/P 22.000.000,00 350.000,00 22.350.000,00 20.160.000,00 500.000,00 28.660.000,00 34.636.800,00 615.000,00 35.251.800,00 

22.127.600,0U 
41110600 SUPLEMENTO POR RIESGO RIP 14.000.000,00 50.000,00 14.050.000,00 17.920.000,00 70.000,00 17.990.000,00 22.041.600,00 96.000,00 
41110700 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 14/P 24.000.000,00 4.500.000,00 28.500.000,00 30.720.000,00 5.760.000,00 36.480.000,00 37.785.600,00 7.085.000,00 44.870.600,00 

41110800 ASIGNACSOU FAMILIAR ¡'/P 14.500.000,00 140.000,00 14.650.000,00 10.560.000,00 200.000,00 18.760.000, 22.820.800,00 246.000,00 23.074.800,00 
41110900 BONIFIrACION POR TITULO Y 

RESP.PROF.P/ 
8.500.000,00 300 1:00,00 8.800.3)0,00 10.880.000,00 400.000.10 11.280.000,00 13.382.400,00 492.000,00 13.874.400,00 

41111000 ADICIONALES NO REMUN.Y/0 131111IF.P/P 39.000.000,00 450.000,00 39.450.030.0C 49.950.000,00 600.000,00 50.550.000,00 61.438.500,00 738.000,00 62.176.500,00 
41111100 CONTRIBUCION JUBILATORIA P/P 27.000.000.00 4.700.000,00 31.700.000,00 34.560.000,00 6.100.000,00 40.660.000,00 42.508.000,00 7.503.000,00 50.011.800,00 
41111200 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL P/P 16.000.000,00 2.800.000,00 18.800.000,00 20.483.000,00 3.600.000,00 24.080.000.00 25.190.400,00 4.428.000,00 29.618.400,00 
41111300 CONTRIBUCION PARA A.R.T. P/P 8.000.000,00 1.800.000,00 9.800.000,00 10.250.000,00 2.300.000,00 12.550.000.00 12.607.500,00 2.829.000,00 15.436.500,00 
41111400 OTRAS CONTRIBUCIONES P/P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
41120000 PERSONAL TEMPORARIO P/T " -375.800.000,00 28.950.000,00 404.750.000,00 481.864.000,00 937.230.000,00 519.094.000,00 . 	592.193.000,00 45.793.000,00 637.986.000,00 
41120100 ASIGNACION DE LA CLASE P/T 165.000.000,00 16.000.000,00 181.000.000,00 212.000.000,00 20.500.000,00 232.500.000,00 260.260.000,00 25.215.000,00 285.475.000,00 
41120200 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD P/T 21.000.000,00 500.000,00 21.500.000,90 26.880.000,00 640.000,00 27.520.000,00 33.062.500,00 787.300,00 33.849.000,00 

41120300 ADICIONALES ESPECIALES P/T 6.000.000,00 450.000,00 6.450.000,00 7.700.000,00 600.000,00 8.300.000,00 9.471.000,00 738.000,00 10.209.000,00 
41120400 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 

P/T 
23.500.000,00 300.000,00 23.800.000,00 30.100.000,00 400.000,00 30.500.000,00 37.023.000,00 492.000,00 37.515.000,00 

41120500 SUPLEMENTOS VARIOS P/T 21.000.000,00 500.000,00 21.500.000,00 26.080.000,00 640.000,00 27.520.000,00 33.062.500,00 787.200,00 33.849.700,00 
41120600 SUPLEMENTO POR RIESGO P/T 12.500.000,00 250.000,00 12.750.000,00 16.000.000,00 320.000,00 16.320.000,00 19.680.000,00 393.600,00 20.073.600,00 
41120700 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO P/T 22.000.000,00 1.350.000,00 23.350.000,00 28.160.000,00 1.750.000,00 29.910.000,00 34.637.000,00 2.152.500,00 36.789.500,00 

41120800 ASIGNACION FAMILIAR P/T 8.500.000,00 600.000,00 9.100.000,00 10.880.000,00 800.000,00 11.680.000,00 13.302.500,00 984.000,00 14.366.500,00 
41120900 BONIFICACION POR TITULO Y/0 

RESP.PROF P/T 
10.700.000,00 350.000,00 11.050.000,00 13.696.000,00 450.000,00 

: - 
14.146.000,00 

• 
16.846.000,00 553.500,00 17.399.500,00 

41121000 ADICIONALES NO REMUN.Y/0 BONIF.P/T 33.000.000,00 5.500.000,00 38.500.000,00 42.240.000,00 7.040.000,00 49.280.000,00 51.955.200,00 8.659.200,00 60.614.400,00 
41121100 CONTRIBUCION JUBILATORIA PI? 28.000.000,00 1.750.000,00 29.750.000,00 35.040.000,00 2.2401000,00 38.080.000,00 44.083.000,00 2.755.200,00 46.038.200,00 
41121200 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL P/T 16.000.000,00 ..1,p50.000,00 17.850.000,00 21.504.000,00 1.400.000,00 22.904.000,00 26.450.000,00 1.722.000,00 28.172.000,00 
41121300 CONTRIBUCION PARA A.R.T. P/T 7.800.000,00 4ot 4,450.000,00 8.150.000,00 

-.. 
9.984.000,00 450.000,00 10.434.000,00 12.280 	00,00 553.500,00 12.833.800,00 

41121400 OTRAS CONTRIBUCIONES P/T 0.7 t 	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O 
41200000 BIENES DE CONSUMO 	 -. %242.520.000$00 

".... 610.000,00 243.130.000,00 311.350.000,00 770.000,00 312.120.000,00 382.961.000,00 947.000,00 p908.000,00 

2.023 

I/ 

PRESUPUESTO DE EROGACIONES AÑOS 2022-2023-2024 



3: dvadMíía: 
, 	 07403 Con 

 

   

Municipalidad de Rivadavia — Mendoza 

INTENDENCIA 

      

,000tr 

5.3 
Rivadavia, Mendoza 16 de diciembre 202 

Sr. 

Presidente del Honorable Concejo Deliberante 

Prof. Mauricio Di Cesare 

S 	D: 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio 

al Honorable Concejo Deliberante, con el objeto de remitirle el Cálculo de Recursos y 

Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Financiero 2022. 

111 	 El mismo mantiene una previsión del gasto ajustado a la 

realidad económica y financiera de la Municipalidad de Rivadavia. 

Este Presupuesto marca la aplicación de las políticas 

públicas municipales como herramientas para una adecuada prestación de los servicios 

públicos, aplicación de políticas sociales, culturales y de desarrollo, que sumado al plan 

de obras públicas, pretende contribuir al mejoramiento de la calidad de la vida de 

nuestros vecinos. 

Sin otro particular, saludo a Usted muy atte. 

MIGUE GEL RONCO 
INT 	NTENUNICIPAL 

DE íglivADAVIA 
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NAND0 RODRIGUEZ  
CONCEJAL 
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HONORABLE CONCEJO 
DELIBERANTE.RAmen, NTE 

rivadaviamendoza.gob.ar/hcd  

Ç (263) 4442265 

rivadaviamendozahcd@gmail.com  

Al 
Sr. Víctor Agüero 
PRESENTE 

De nuestra mayor consideración: 

Me dirijo a usted a los efectos de invitarlo a participar 
de la Comisión Ampliada. 

La misma tendrá lugar el próximo miércoles 02 de marzo 
a partir de las 09:30 horas, en el edificio de este Cuerpo. 

Lo saludo atentamente. 

ogior 
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Rivadavia, Mendoza 24 • éri.éte.,de 2022. 
H.C.D. 

Honorable Cuerno:  
DESPACHO DE COMISIÓN:  

FOt 40 N' 

  

Los abajo firmantes miembros de la Comisión Ampliada han 
considerado el Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4 caratulado: 
Secretaría de Hacienda, Eleva Proyecto Presupuesto 2022, y aconsejan: 

(fin \ 	 Q  Pv00+ 
Aprobar en general y en particular el siguiente Proyecto d 

Ordenanza obrante a fs. 06/ndel mencionado expediente. 

Se designó miembro informante 

-Get° ot1lic 	fik) 0%001 cender:( 
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Rivadavia, Mendoza 24 de febrero de 2022. 

Honorable Cuerpo:  
DESPACHO DE COMISIÓN: 

Los abajo firmantes miembros de la Cuerpo Constituido en 
Comisión han considerado el Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4 
caratulado: Secretaría de Hacienda, Eleva Proyecto Presupuesto 2022, y aconsejan: 

Aprobar en general y en particular con la siguiente modificación 
el Proyecto de Ordenanza obrante a fs. 06/17 del mencionado expediente. 

Art. 9.1: Ajustes presupuestarios por mayor recaudación o aporte no reintegrables. Si durante el 
transcurso del ejercicio la recaudación obtenida más la proyectada supera el cálculo de recursos 
previstos hasta ese momento-, o si el remanente del ejercicio anterior real es superior al 
presupuestado; como así también si reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no 
previstos, el D.E. previa notificación al H.C.D. para su conocimiento y consideración, podrá 
incrementar el cálculo de rerscs )r consecuentetnante anrintar I— partidas ,de erogaciones en las 
mismas cuantías, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecución, destinándolas a las 
inversiones que se consideren prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el ART. 
18 de la LEY 7.314 (Ley de Responsabilidad Fiscal y su reglamentación). 
El D.E. comunicará al H.C.D. los correspondientes incrementos y disminuciones del presupuesto 
vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos TI y III) 
que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas a los efectos de permitir su seguimiento. 

Se designó miembro informante... 

FRANCISCO NOVELLO 
CONCEJAL 
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Al 
INTENDENTE MUNICIPAL 
Don Miguel A. Ronco 
S 	// 	 

De mi mayor consideración 

Me dirijo a usted, a los efectos de remitirle la Ordenanza N° 
111 	5079-22, aprobada en Sesión Ordinaria del día 03 de marzo de 2022, 

Sin otro particular saludo a usted, muy atentamente, 

 

t'Az• 

MA 	DALLAGO 
SECRET IA R.C.D 
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t. (263) 4442265 
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ORDENANZA N" 5079/22 

VISTO: 

El Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4, caratulado: 
Secretaria de Hacienda, eleva proyedto Presupuesto 2022, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Dirección de Hacienda del Municipio ha realizado la estimación para la 
Participación Municipal para el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SETECIENTOS 
SESENTA MILLONES CON 00/100 ($760.000.000,00), correspondientes a ingresos de 
Origen Nacional, más la suma de PESOS SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES 
QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($716.500.000,00) en concepto de recursos de Origen 
Provincial, más la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 ($340.350.000,00) correspondiente al 
cálculo de Recursos de Origen Municipal, el cual incluye ingresos adicionales por el 
aumento en el valor de la Unidad Tributaría Municipal y recursos provenientes de Otros 
Fondos destinados compuestos principalmente por fondos corrientes y considerando, 
asimismo, los importes a recibir de convenios especiales a realizarse para la ejecución de 
obras públicas con fondos gestionados a la provincia, como así también ingresos 
provenientes de programas descentralizados, de la gestión provincial y que se esperan los 
fondos de la Provincia. 

Que en cuanto a reembolso de obra pública se ha estimado un ingreso fundamentado 
principalmente en las obras de asfalto realizadas en el departamento durante los ejercicios 
2018, 2019, 2020, 2021, y las redes de gas natural de los distintos barrios del departamento, 
las se encuentran declaradas de unidad pública y sujetas a reembolso, y se ha recuperado 

01- 
hasta el 60 % aproximadamente de los contribuyentes que han adherido al plan, por cuanto 
será un ingreso a considerar para el próximo ejercicio. 

Que en el apartado financiamiento se hal:previsto como concepto más significativo, 
el aporte no reintegrable que pueda obtenerse • de distintas jurisdicciones y del Gobierno 
Nacional, Provincial, con proveedores y7.o-ketiticla'des financiaras, como así también el 
remanente del ejercicio anterior, y uso del crédito. 

Que considerando los recursos y gastos corrientes, se prevé un resultado económico 
superavitario de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CINCO MIL 

41 

	

	CON 00/100 ($ 296.005.000,00), permitiendo de esta forma realizar una importante 
inversión en erogaciones de capital del 21% aproximadamente del presupuesto 2022. 

En cuanto a la amortización de la deuda se ha calculado en Pesos Doce Millones 
con 00/100 para el pago de los compromisos asumidos por este municipio, debido a que se 
deberá afrontar el pago de la amortización del Préstamo Ley 8873 del 2018, de ANSES y 
de convenios con el IPV, destinados al pago por la refacción del Club Argentino, y por el 
Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como así también se pagarán las cuotas de 
los préstamos otorgados por la provincia, uno para la adquisición de maquinarias y el otro 
para la adquisición de luminarias led en el marco del programa de Eficiencia Energética. 

Que el presente Proyecto de Presupuesto, es de vital importancia como herramienta 
de gobierno para el funcionamiento de la estructura municipal. 

POR ELLO. 

El Honorable Concejo Deliberante de Rivadavia, Mendoza, en uso de sus 
facultades: 

ORDENA 

Artículo N°1:  Sanciónese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos, 
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de Mendoza 
para el año 2022, de acuerdo a las disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman parte 
integrante de la presente Ordenanza: 



HONORABLE CONCEJO 
DELIBERANTE 

Rivadavia - Mendoza 

O  rivadaviamendoza.gob.adhal 

t. (263) 4442265 

CO rivadaviamendozahcd@gmail.com  

DE LA CALMAD 

   

R14000-8871 

CAPITULO I 

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO 

Artículo N°2: RECURSOS:  Estímese la suma de Pesos MIL OCHOCIENTOS 
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 
($1.829.815.000,00), el cálculo de Recursos destinado a atender las Erogaciones Totales 
incluidas en el artículo 3° de la presente Ordenanza, de acuerdo con la distribución que se 
indica a continuación y el detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de 
la presente Ordenanza. 

RECURSOS CORRIENTES $1.816.850.000,00 
RECURSOS DE CAPITAL $ 12.965.000,00 
TOTAL DE RECURSOS 	$1.829.815.000,00 
(Sin financiamiento) 

Artículo N°3: EROGACIONES: Fíjese en la suma de Pesos ML NOVECIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 
($1.947.815.000,00), las erogaciones del Presupuesto General de la Administración Pública 
Municipal para el Ejercicio 2022, de acuerdo con la distribución que se indica a 
continuación y al detalle que figura en las planillas que forman parte integrante de la 
presente Ordenanza: 

Concepto 
EROGACIONES CTES 
EROGACIONES de CAMAL 
TOTAL de EROGACIONES 
(Sin amortización de deuda) 

Total 
$ 1.520.845.000,00 
$ 426.970.000,00 
$ 1.947.815.000,00 

D.E. 
$ 1.429.570.000,00 
$ 426.700.000,00 
$ 1.856.270.000,00 

H.C.D. 
$ 91.275.000,00 
$ 270.000,00 
$ 91.545.000,00 

Artículo N°4: AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA: Fíjese en la suma de Pesos DOCE 
MILLONES CON 00/100 ($12.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, las 
erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública consolidada, con el fin de 
abonar las cuotas previstas para el Ejercicio 2022 respecto de la amortización de la deuda 
correspondiente al Club Argentino y contribución de módulos habitacionales mediante 
fondos de IPV, pago de la deuda con IPV por el Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda 
Mutua; como así también las cuotas del préstamo otorgado por la provincia para la 
adquisición de maquinarias, el préstamo para Eficiencia Energética también otorgado por la 
Provincia, y el préstamo correspondiente a la Ley 8873. 

Artículo N°5: FINANCIAMIENTO:  Estímese en la suma de Pesos CIENTO TREINTA 
MILLONES CON 00/100 ($ 130.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, el 
Financiamiento necesario de la Administración Municipal para el Ejercicio 2022 
provenientes de Aportes No Reintegrables provinciales, Remanente de Ejercicio Anterior y 
uso del crédito. 

Artículo N°6: BALANCE FINANCIERO: Como consecuencia de lo establecido por los 
artículos precedentes, estímese el Balance Financiero Preventivo, cuyo detalle figura como 
Anexo IV, en la planilla denominada Cuadro Resumen de Recursos, Financiamiento y 
Erogaciones que forma parte integrante de la presente Ordenanza 
Que de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 206 de la Ley N° 8706 se implementará el 
sistema de Presupuesto por Programas. Y según el Art. 21 del Capítulo III de la Ley N° 
8.706 de Administración Financiera de Mendoza, es competencia de Secretaria de 
Hacienda impartir instrucciones a las distintas Direcciones, Áreas y Coordinaciones del 
municipio, con el objeto de obtener la información necesaria para llevar a cabo la 
formulación del proyecto de presupuesto para el ejercicio económico financiero 
correspondiente. 

Artículo N°7: PLANTA PERSONAL:  Fíjese la planta de personal en la cantidad de 
cargos presupuestados para Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante 
según la situación de revista emanada de Dirección de Recursos Humanos y 
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Administración y la distribución dispuesta en Anexo III que forma parte integrante d 
presente Ordenanza, los cuales se detallan a continuación: 

a) DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

Cargos de la Planta de Personal Superior 	  12 
Cargo de la Planta de Personal Permanente 	  506 
Cargo Vacantes 	  257 
Cargos de Reserva 	  132 
Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala 	  29 
Cargo de la Planta de Personal Temporal 	  374 

7- 
Si durante el transcurso del Ejercicio se produjesen ahorros presupuestarios de cargos 
vacantes temporarios, los mismos podrán ser utilizados siempre que el total de la erogación 
no supere el monto total previsto para la partida principal asignada a Personal. 

b) HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

1- Cargos de la Planta de Personal Superior 	  11 
2- Cargo de la Planta de Personal Permanente 	 	5 
3- Cargos de Reserva 	  4 
4- Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala 	  9 
5- Cargo de la Planta de Personal Temporal 	  5 
6- Cargos Vacantes 	  5 

Artículo N°8: PLAN DE OBRAS PÚBLICAS  Fíjese la suma de Pesos TRESCIENTOS 
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL con 00/100 ($332.500.000,00) el Plan 
de Obras Públicas Municipales para el presente Ejercicio. El mismo se encuentra detallado 
en Anexo 1 que forma parte integrante de la presente Ordenanza. El presente plan de obras 
públicas tiene carácter presupuestario pudiendo el Departamento Ejecutivo realizar otras 
obras, o suprimir alguna proyectada, según las necesidades que surjan durante el Ejercicio, 
debiendo presentar informe fundado al H.C.D., al finalizar cada trimestre del ejercicio 
2022, junto con la presentación de la Ley de Responsabilidad Fiscal. 

CAPITULO II 

DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS E INGRESOS 

Artículo N°9: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS  

9-1- AJUSTES PRESUPUESTARIO POR MAYOR RECAUDACION o APORTES 
NO REINTEGRABLES:  Si durante el transcurso del ejercicio la recaudación obtenida 
más la proyectada supera el cálculo de recursos previstos hasta ese momento-, o si el 
remanente del ejercicio anterior real es superior al presupuestado; como así también si 
reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no previstos, el D.E. previa 
notificación al H.C.D. para su conocimiento y consideración, podrá incrementar el cálculo 
de recursos y consecuentemente aumentar las partidas de erogaciones en las mismas 
cuantías, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecución, destinándolas a las 
inversiones que se consideren prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el 
art. 18 de la Ley 7.314 (Ley de Responsabilidad Fiscal) y su reglamentación. 
El Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante, los 
correspondientes incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los 
informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican 
al H. C. D. y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento. 

9-2- INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS. El 
Departamento Ejecutivo podrá realizar modificaciones en el Presupuesto General, 
incorporando las partidas Especiales necesarias o incrementándolo en las ya previstas, 
cuando deban realizarse erogaciones por recursos afectados de la siguiente naturaleza. 

• 
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Provenientes de las operaciones de créditos públicos autorizadas por el Honorable 
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capítulo IV, o en Ordenanza 
específicas vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la Ley N° 
1.079 y N° 7.314; 
Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino específico, a favor del 
Estado Municipal; 
Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance 
municipal que creen recursos destinados a la Comuna y que tenga afectación 
específica; 
Provenientes de Convenios o por adhesión a Leyes o Decretos nacionales o 
provinciales con vigencia en el ámbito provincial y /o municipal, como así también 
de entes que afecten a fines específicos. 
Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o 
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada 
obra pública, no previstos en el cálculo de recursos del presente presupuesto. 
La autorización está limitada a los importes establecidos mediante Decretos, 
Ordenanzas, Leyes o Convenios de Organismos Nacionales, Provinciales o 
Municipales, efectivamente suscriptos por unidad competente a tal efecto, 
incrementado las partidas de recursos y de gasto correspondientes en la misma 
cuantía para mantener el equilibrio presupuestario. 
Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de 
mejorar los plazos de ejecución: 

Podrán iniciarse los trámites contables y de compras o de obras públicas pertinentes 
antes de la percepción efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean 
la financiación del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de 
certificados conformados, y/o se tenga el consentimiento de su percepción a través 
de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por 
el monto a percibir, incrementando las partidas de recursos o erogaciones 
correspondientes en la misma cuantía. 
Podrán iniciarse los trámites contables y de licitación o contratación correspondiente 
en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, 
una vez iniciado el trámite del financiamiento, por los montos a obtener, 
incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes en la 
misma cuantía. 
Podrán iniciarse los trámites contables y de compras u obras públicas 
correspondientes en los casos de las inversiones de capital o financiarse con 
contribución de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incrementando las 
partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos respectivas en la misma cuantía 
y por el monto total de la obra. 

En estos casos el Departamento Ejecutivo comunicará al H.C.D. los correspondientes 
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes 
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al 
HCD y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir un seguimiento. 

9-3- INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS 
AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podrá incrementar el Cálculo de Recursos 
y el Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando 
existan remanentes de fondos afectados para erogaciones del ejercicio y/o inversiones 
del ejercicio anterior destinados a atender programas descentralizados o proyectos 
específicos, de los que por el ritmo de gastos y/u obra pública, no haya sido posible su 
terminación en el ejercicio en que se iniciaron. 
Asimismo, autorícese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, 
aquellos gastos que, aunque originados en ejercicio anteriormente fueran conocidos y/o 
autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Artículo 15° de la Ley 
de Contabilidad N° 3.799 y sus modificatorias. 
En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al H.C.D. los correspondientes 
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes 
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al 
H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir su seguimiento. 
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9-4- PRESUPUESTO POR PROGRAMA MODIFICACION  
PRESUPUESTARIAS:  Facúltese al Departamento Ejecutivo, con el objeto de logra 
un eficaz desenvolvimiento y cumplimiento de los programas presupuestados, 
funciones y finalidades de la Administración Municipal y con el fin de no entorpecer la 
normal prestación de los servicios previstos en el presente presupuesto, a disponerlas 
reestructuraciones presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de 
programa y partidas) que considere necesarias dentro del total del Presupuesto aprobado 
por el Artículo 3° de la presente Ordenanza para la Jurisdicción que corresponda, 
siempre y cuando lo considere necesario, con excepción de: 
á Los reajustes presupuestarios que impliquen transferencias de crédito de las partidas 

de Trabajos Públicos a Erogaciones Corrientes. 
IS Los ajustes de partidas que impliquen una modificación al total del Presupuesto 

Municipal autorizado en el Articulo 3°, con la salvedad de lo dispuesto en los 
Artículos 9.1, 9.2 y 9.3 de la presente Ordenanza. 

Facúltese al H.C.D. a través de la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las 
modificaciones de partidas necesarias de la Jurisdicción, a los efectos de permitir el normal 
desarrollo de sus funciones, respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para esa 
Jurisdicción en el Artículo 3° de la presente Ordenanza. A estos efectos el Honorables 
Concejo Deliberante comunicará la novedad al Departamento Ejecutivo para que a través 
del área que corresponda realice la redistribución de partidas necesarias. En ambos casos, el 
Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante las 
correspondientes reestructuraciones del presupuesto vigente a través de los informes 
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al 
H.C.D. y al Tribunal de Cuenta, a los efectos de permitir su seguimiento. 

Para dar cumplimiento a los programas previstos, cada unidad ejecutora, dentro del crédito 
presupuestario autorizado en el presente y detallado en el Anexo VIII, podrá solicitar 
siempre que considere necesario y con la debida fundamentación, la modificación, reajustes 
y compensación de programas y partidas, siempre y cuando sea respetada la distribución de 
partidas detallada en Anexo VI, VII, VIII correspondiente a cada jurisdicción. A tal fin se 
faculta al Departamento Ejecutivo para que por intermedio de la Secretaria de Hacienda se 
dicte actos administrativos que autorice las solicitudes enunciadas en este párrafo. 

Artículo N°10: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:  
Facúltese al Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en 
edificios que se encuentren en alquiler y/o comodato de uso por el Municipio, que sean 
utilizados para la realización de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de 
servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio 
y para una mejor prestación del servicio en condiciones para los fines pretendidos. 

Artículo N°11: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo para disponer la utilización transitoria de fondos de cuentas 
especiales conforme lo dispuesto en el Cap. VI — Art. 34° de la Ley N° 8706, siempre y 
cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos. 

Artículo N"12: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE PLANES SOCIALES Y 
OTROS PROGRAMAS O CONVENIOS:  Autorícese al Departamento Ejecutivo a 
afectar fondos propios, en forma transitoria para atender la puesta en marcha de los planes 
sociales u otros programas o convenios, y hacer frente a erogaciones que deriven de los 
convenios especiales oportunamente suscriptos con organismos Internacionales, Nacionales 
y/o Provinciales, cuando por algún motivo los organismos que deben remitir dichos fondos 
no lo hagan regularmente, siempre que se tenga la seguridad y certeza que estos fondos 
serán transferidos por los organismos. 
Una vez percibidos dichos montos devengados de los gastos financiados según lo indicado 
precedentemente, se considerarán como reintegro de los fondos de rentas generales de la 
Municipalidad aporte para evitar la interrupción de la prestación. 
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DE LAS NORMAS SOBRE EL PERSONAL 

Artículo N°13: REMUNERACIONES Y REGIMEN DE LICENCIAS AL 
PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO, COMPRENDIDOS EN EL 
ESTATUTO ESCALAFON MUNICIPAL LEY N° 5892:  

13-1- REMUNERACIONES: Se liquidarán de acuerdo al Régimen establecido 
por Ley N° 5892 (Estatuto Escalafón Municipal), y Acuerdos Paritarios realizados en el 
marco de las Convenciones Colectivas de Trabajo. La escala salarial será la establecida por 
Acta Acuerdo Paritaria N° 20 y sus modificaciones. 

13-2 — ADICIONALES, SUPLEMENTOS Y COMPLEMENTOS A LA 
REMUNERACIÓN: Se liquidarán conforme a Ley N° 5892, Ley N° 5811 y Actas 
Acuerdos realizadas dentro del marco de paritarias provinciales y/o municipales, 
homologadas por Decretos provinciales y/o municipales, hasta tanto nuevas convenciones 
previstas por la Ley N° 5892 las modifique, sustituya o establezcan. 

13-3- BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD: Se liquidará aplicando el 2% por 
cada ario de antigüedad reconocida o fracción mayor de seis meses, calculando sobre los 
conceptos. Asignación de clase, (Código 001), quedan excluidos de esta bonificación las 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y el Concejo Deliberante. 

13-4 — ASIGNACIONES FAMILIARES: Para su liquidación se aplicará el 
Régimen Provincial Ley N° 3602 y sus modificaciones; Decreto Provincial 1099/2005, y 
actas paritarias. Incluyendo en su percepción a todo el personal permanente, transitorio y 
autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante. 

13-5- RÉGIMEN DE LICENCIA: Será de aplicación el Régimen establecido por 
Ley N° 5811 Y sus modificatorias. 

No se devengará ningún concepto salarial, suplemento y/o adicionales que no esté 
expresamente autorizado por resolución del Departamento competente, según 
disponibilidad presupuestaria y financiera, y consecuentemente no generará derecho al 
cobro por parte de los beneficiarios, sin acto administrativo correspondiente. 

Artículo N°14: REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL 
DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y DEL CONCEJO DELIBERANTE:  

14-1 — AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO 
REMUNERACIONES: 

Las remuneraciones de las autoridades superiores estarán constituidas por el 50 % como 
sueldo básico y el resto como gastos de representación funcional de mayores erogaciones 
que origen el efectivo desempeño de la función, fijándose las remuneraciones mencionadas 
según el siguiente detalle: 

INTENDENTE 

La remuneración mensual del Intendente Municipal será la que resulte al equivalente a la 
asignación de Clase 13-1 de la escala de haberes de los empleados municipales de 
Rivadavia con todos los adicionales remunerativos y/o no remunerativos correspondientes a 
dicha clase, incluido el adicional por responsabilidad profesional y el de mayor dedicación/ 
full- time; a dicha sumatoria se le aplicará el coeficiente del 2,7. El presente importe será 
determinado a través de la Secretaría de Hacienda mediante la elevación del detalle 
respectivo, con la fórmula aplicada, procediendo el D.E. al dictado de la norma legal 
respectiva. 
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Cobrarán el ochenta y siete por ciento (87%) del sueldo del Intendente Municipal. 

ASESOR LEGAL 

Cobrará el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo del Intendente Municipal. 

CONTADOR MUNICIPAL 

Cobrará el sesenta y siete por ciento (67%) del sueldo del Intendente Municipal. 

DIRECTORES 

Cobrarán el sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo del Intendente Municipal. 

14-2 — AUTORIDADES DEL CONCEJO DELIBERANTE REMUNERACIONES: 
Las remuneraciones de los ediles están constituidas por el 50 % corno dietas y el resto 
como gastos de representación funcional de mayores erogaciones que originen el efectivo 
desempeño de la función, fijándose las remuneraciones mencionadas según el siguiente 
detalle: 

PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERTE 
Cobrarán el noventa por ciento (90%) del sueldo el Intendente Municipal. 

CONCEJALES 

Cobrarán el ochenta y cinco por ciento (85%) del sueldo del Intendente Municipal. 

SECRETARIO DEL CONCEJO 

Cobrarán el cuarenta y cinco por ciento (45%) del sueldo del Intendente Municipal. 

SECRETARIOS DE BLOQUE 

Cobrarán el veintisiete por ciento (27%) del sueldo del Intendente Municipal. 

Artículo N°15: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL:  La planta de 
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, está sujeta a las 
siguientes normas: 

Autorícese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios que fueran necesarios 
en los agrupamientos, tramos y funciones de los cargos vacantes presupuestados, 
dentro de las mismas categorías, a los efectos de realzar las adecuaciones que 
correspondan para la utilización de los mismos, atendiendo a las tareas a realizar por 
los agentes municipales. 
La discriminación de cargos por Agrupaciones, Tramos, Subtramos y Clases 
podrán modificarse por aplicación de las disposiciones escalafonarias vigentes y 
para resolver reclamos del personal que sean procedentes conforme con las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 
Se podrán modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las 
Unidades Organizativas del Presupuesto, como así también transferir cargos entre 
Unidades Organizativas de la misma o distinta Jurisdicción, de conformidad con la 
Ley N" 5.892- Conversión Escalafonaria. En todos los casos se deberán redistribuir 
los créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal a los efectos de no 
aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en el artículo 3°. 
El Departamento Ejecutivo deberá seguir adecuando la planta de personal a la 
realidad de revista existente a la fecha de sanción de la presente Ordenanza. 
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Se podrá llamar a concurso para cubrir vacantes de planta permanente o carg4 44 
ocupados interinamente, de acuerdo a la selección que se realice desde el 
Departamento Ejecutivo. 
Todas las modificaciones autorizadas deberán cumplirse dentro de los créditos 
presupuestarios previstos en la partida Personal de modo tal que, si la medida 
originase un mayor costo de la partida de Personal, el mismo deberá compensarse 
en el mismo acto con la o las supresiones de vacantes necesarias para cubrirlo si 
estas se han producido inclusive a partir de octubre de 2021, o reduciendo otras 
partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el mayor 
costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no se cuentan con el 
presupuesto al no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria respectiva. 

Artículo N° 16: MODWICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes, modificaciones o aumentos necesarios en o 
entre partidas de Personal — permanente y/o aumentos necesarios en o gastos corrientes y 
entre jurisdicciones y/o temporarios, para atender a las modificaciones por la aplicación de 
los artículos anteriores, o que se adopten en materia salarial por acuerdos paritarios 
municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando 
sean de aplicación al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 5.892 y dentro de 
las disponibilidades de recursos del ejercicio. 

Artículo N°17: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido 
el beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia. 

Air\ 

Artículo N" 18: MORATORIA PREVISIONAL: Autorícese al Departamento Ejecutivo 
a comunicar con el programa el programa de jubilación por moratoria previsional 
instrumentando en acuerdo con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad 
para jubilarse, no hayan acumulado los años de aporte necesarios para obtener dicho 
beneficio. Dicho programa podrá incluir el subsidio de las cuotas que correspondan a la 
moratoria según lo establecido en Ordenanza 4630/2012, a los efectos de asegurar la baja 
del personal involucrado. 

Artículo N°19: PERSONAL AFECTADO A SEOS:  El personal designado por el 
Municipio para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se 

41 	regirá por las disposiciones establecidas por la Dirección General de Escuelas de la 
Provincia, a los efectos de pennitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el 
pago de los haberes relacionados. 

CAPITULO IV 

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/0 FINANCIAMIENTO, Y VENTA DE 
BIENES 

Artículo N° 20: USO DEL CRÉDITO PARA BIENES DE CAPITAL, 
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, VEHICULOS, CAMIONES, 
MAQUINARIA PESADA GESTIÓN AMBIENTAL Y MODERNIZACIÓN  
MUNICIPAL:  Autorícese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de crédito en PESOS 
con el Gobierno Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversión de 
Pública que tengan como objeto la ampliación de la capacidad en la prestación de servicios 
públicos, y/o proyectos de eficiencia enérgica, en el marco del Artículo N° 40 de la Ley 
Provincial N' 9356 y demás normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias 
que se dicten al efecto, por hasta la suma de PESOS CINCUENTA MILLONES 
($50.000.000,00), mediante la suscripción de los contratos, convenios y/o documentos que 
fueren necesarios para su instrumentación; y a afectar y/o ceder en garantía y/o pago de la 
operación de uso del crédito autorizada por medio del presente artículo, los recursos que 
corresponda percibir al Municipio conforme al Régimen de la Ley N° 6.396, sus 
modificaciones y complementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro, 



MA , 1 0 D CESARE 
PRES IV N H. C. D. 

MARÍA S DALLA 
SECRE RIA H. C .D 

HONORABLE CONCEJO 
DEIrrIggvia  liX.INTE 

(1)  rivadaviamendoza.gob.adhcd 

Ç (263) 4442265 

rivadaviamendozahcd@gmail.com  
— Ic 

GER& 
DE LA CALICNO 

fa-90110-8M 

encontrándose facultado al efecto a, permitir la detracción de tales recursos por parte de 
Provincia, por los importes qué 'correspondan para la cancelación del crédito y s 
accesorios. El Departamento Ejecutivo deberá cumplir con los recaudos que exige la Ley de 
Responsabilidad Fiscal N°7.314 y la Ley de Administración Financiera N°8.706. 
A estos efectos, autorícese al Departamento Ejecutivo., para que realice todas las gestiones, 
contrataciones, suscriba los documentos y efectúe las adecuaciones presupuestarias 
establecidas en el ART. 9.2, A) de la presente, y demás diligencias necesarias para la 
instrumentación de la operatoria, como así también en garantía los recursos que le 
correspondan dentro del régimen de Participación Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y 
modificaciones y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros recursos 
municipales, sean de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el organismo 
que otorgue el crédito. Encontrándose facultado a permitir la detracción de tales recursos 
por los importes que correspondan para la cancelación del crédito y sus accesorios. 
Una vez aprobada la línea de financiamiento y conocido los montos y los detalles de los 
proyectos a financiarse por el organismo otorgante, el D.E. podrá efectuar las 
modificaciones presupuestarias, establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y deberá 
informar en u termino de diez días hábiles al Honorable Concejo Deliberante las 
características del mismo (monto y condiciones) 

Artículo N° 21: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se 
acuerden compensaciones de deuda con organismos provinciales, nacionales o de servicios 
públicos, el Departamento Ejecutivo podrá incrementar las partidas de erogaciones 
necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le 
sean reconocidos. 
Asimismo. Podrá realizar compensaciones cuando el monto del pago de la prestación se 
detecten conceptos adecuados por los proveedores y/u organismo prestadores de servicio. 

Artículo N" 22: VENTA DE BIENES MUEBLES Y AUTOMOTOR:  Autorícese al 
Departamento Ejecutivo a enajenar los bienes de dominio privado en desuso que posee el 
Estado Municipal, dentro del marco que establece la Ley N° 8706, 1079 y sus 
modificaciones. 

Artículo N" 23:  Deróguese toda disposición que se oponga a la presente. 

Artículo N' 24:  Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos, e insértese en el 
Libro de Ordenanzas de este Cuerpo. 

Dada en la Sala de Sesiones "Bandera Nacional Argentina", del Honorable Concejo 
Deliberante de Rivadavia, Mendoza, a los 03 días del mes de marzo de 2022. 

Cpde. Expte. N°2021-00301-3 H.C.D 
Cpde. Expte. N°2021-17301-4 D.E. 
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Municipalidad de Rivadavia (Mendoza) 
Intendencia 

RESOL UCION N° 0902 

VISTO: 

La Ordenanza Municipal N° 5.079 de fecha 03 de Marzo de 2022, en que el 

Concejo Deliberante autoriza al Departamento Ejecutivo a aprobar el Presupuesto General de 

Recursos, Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de 

Mendoza para el año 202Z de acuerdo a las disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman 

parte integrante de la Presente Ordenanza 

POR ELLO: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL 

RESUELVE 

Art.]- Promulgar en toda y cada una de sus partes la Ordenanza Municipal N°5.079. 

Art. 2- Para conocimiento y cumplimiento de Secretaría de Hacienda, Dirección de Recursos y 

Finanzas Públicas, Asesoría Legal y demás dependencias municipales. 

air  Art.3- Comuníquese e Insértese en el libro de resoluciones. 

RIVADAVIA, Mza., 17 de Marzo de 2022. 

FDO. HERNÁN G. AMAT 
	

FDO. MIGUEL A. RONCO 
SECRETARIO DE GOBIERNO 

	
INTENDENTE MUNICIPAL 

ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL 

Ansió bulo del Valle y Lavalle- Rivadavia- Mendoza 
TÚ 0263- 4444546— 4444549 
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de antecedentes y oposición a cargos unipersonales de gestión de gobierno y jerárquicos de gestión 
académica y elecciones para renovación de miembros del Consejo Directivo; 

Que la Coordinación General de Educación Superior ha constatado que se ha dado cumplimiento a los 
procedimientos administrativo-legales de acuerdo a la normativa vigente. 

Por ello, 

LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

RESUELVE: 

Artículo 1ro.- Publíquese en el Boletín Oficial como Anexo I de la presente, la Resolución 001-CD-2022 del 
Consejo Directivo del IES N° 9-027. 

Artículo 2do.- Cumplido insértese en el libro de resoluciones. 

LIC. EMMA CUNIETTI 

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo 
o podrán ser consultados en la edición web del Boletín Oficial de la Provincia de Mendoza 
www.boletinoficial.mendoza.gov  ar 
5/Cargo 
07-08-09/06/2022 (3 Pub.)   

ORDENANZAS 

diee MUNICIPALIDAD RIVADAVIA 

Ordenanza N°: 5079 

VISTO: 

El Expediente N° 2021-00301-3, Expte. Municipal N° 2021-17301-4, caratulado: Secretaria de Hacienda, - 
eleva proyecto Presupuesto 2022, y 

CONSIDERANDO 

Que la Dirección de Hacienda del Municipio ha realizado la estimación para la Participación Municipal para 
el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SETECIENTOS SESENTA MILLONES CON 00/100 
($760.000.000,00), correspondientes a ingresos de Origen Nacional, más la suma de PESOS 
SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($716.500.000,00) en concepto de 
recursos de Origen Provincial, más la suma de PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 ($340.350.000,00) correspondiente al cálculo de Recursos 
de Origen Municipal, el cual incluye ingresos adicionales por el aumento en el valor de la Unidad Tributaria 
Municipal y recursos provenientes de Otros Fondos destinados compuestos principalmente por fondos 
corrientes y considerando, asimismo, los importes a recibir de convenios especiales a realizarse para la 
ejecución de obras públicas con fondos gestionados a la provincia, como así también ingresos 
provenientes de programas descentralizados, de la gestión provincial y que se esperan los fondos de la 
Provincia. 

Que en cuanto a reembolso de obra pública se ha estimado un ingreso fundamentado principalmente en 
las obras de asfalto realizadas en el departamento durante los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, y las 
redes de qas natural de los distintos barrios del departamento, las se encuentran declaradas de unidad  
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pública y sujetas a reembolso, y se ha recuperado hasta el 60 % aproximadamente de los contribuyentes 
que han adherido al plan, por cuanto será un ingreso a considerar para el próximo ejercicio. 

Que en el apartado financiamiento se ha previsto como concepto más significativo, el aporte no 
reintegrable que pueda obtenerse de distintas jurisdicciones y del Gobierno Nacional, Provincial, con 
proveedores y/o entidades financiaras, como así también el remanente del ejercicio anterior, y uso del 
crédito. 

Que considerando los recursos y gastos corrientes, se prevé un resultado económico superavitario de 
PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CINCO MIL CON 00/100 ($ 296.005.000,00), 
permitiendo de esta forma realizar una importante inversión en erogaciones de capital del 21% 
aproximadamente del presupuesto 2022. 

• 
En cuanto a la amortización de la deuda se ha calculado en Pesos Doce Millones con 00/100 para el pago 
de los compromisos asumidos por este municipio, debido a que se deberá afrontar el pago de la 
amortización del Préstamo Ley 8873 del 2018, de ANSES y de convenios con el IPV, destinados al pago 
por la refacción del Club Argentino, y por el Plan de Vivienda Social, Rural y Ayuda Mutua, como así 
también se pagarán las cuotas de los préstamos otorgados por la provincia, uno para la adquisición de 
maquinarias y el otro para la adquisición de luminarias led en el marco del programa de Eficiencia 
Energética. 

Que el presente Proyecto de Presupuesto, es de vital importancia como herramienta de gobierno para el 
funcionamiento de la estructura municipal. 

POR ELLO: 

El Honorable Concejo Deliberante de Rivadavia, Mendoza, en uso de sus facultades: 

ORDENA 

Artículo N°1: Sanciónese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos, Erogaciones y 
Financiamiento de la Municipalidad de Rivadavia Provincia de Mendoza para el año 2022, de acuerdo a las 
disposiciones, notas y a cuadros anexos que forman parte integrante de la presente Ordenanza: 

CAPITULO I 

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO 

Artículo N°2: RECURSOS: Estímese la suma de Pesos MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 ($1.829.815.000,00), el cálculo de Recursos destinado a 
atender las Erogaciones Totales incluidas en el artículo 3° de la presente Ordenanza, de acuerdo con la 
distribución que se indica a continuación y el detalle que figura en las planillas que forman parte integrante 
de la presente Ordenanza. 

RECURSOS CORRIENTES $1.816.850.000,00 

RECURSOS DE CAPITAL $ 12.965.000,00 

TOTAL DE RECURSOS $1.829.815.000,00 

(Sin financiamiento) 

Artículo N°3: EROGACIONES: Fíjese en la suma de Pesos ML NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL con 00/100 ($1.947.815.000,00), las erogaciones del 
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Presupuesto General de la Administración Pública Municipal para el Ejercicio 2022, de acuerdo con la 
distribución que se indica a continuación y al detalle que figura en las planillas que forman parte integrante 
de la presente Ordenanza: 

Concepto Total D.E. H.C.D. 

EROGACIONES CTES $ 1.520.845.000,00 $ 1.429.570.000,00 $ 91.275.000,00 

EROGACIONES de CAPITAL $ 426.970.000,00 $ 426.700.000,00 $ 270.000,00 

TOTAL de EROGACIONES $ 1.947.815.000,00$ 1.856.270.000,00 $ 91.545.000,00 

(Sin amortización de deuda) 

Artículo N°4: AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA: Fíjese en la suma de Pesos DOCE MILLONES CON 
00/100 ($12.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, las erogaciones para atender la 
Amortización de la Deuda Pública consolidada, con el fin de abonar las cuotas previstas para el Ejercicio 
2022 respecto de la amortización de la deuda correspondiente al Club Argentino y contribución de módulos 
habitacionales mediante fondos de IPV, pago de la deuda con IPV por el Plan de Vivienda Social, Rural y 
Ayuda Mutua; como así también las cuotas del préstamo otorgado por la provincia para la adquisición de 
maquinarias, el préstamo para Eficiencia Energética también otorgado por la Provincia, y el préstamo 
correspondiente a la Ley 8873. 

Artículo N°5: FINANCIAMIENTO: Estímese en la suma de Pesos CIENTO TREINTA MILLONES CON 
00/100 ($ 130.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, el Financiamiento necesario de la 
Administración Municipal para el Ejercicio 2022 provenientes de Aportes No Reintegrables provinciales, 
Remanente de Ejercicio Anterior y uso del crédito. 

Artículo N°6: BALANCE FINANCIERO: Como consecuencia de lo establecido por los artículos 
precedentes, estímese el Balance Financiero Preventivo, cuyo detalle figura como Anexo IV, en la planilla 
denominada Cuadro Resumen de Recursos, Financiamiento y Erogaciones que forma parte integrante de 
la presente Ordenanza 

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 206 de la Ley N° 8706 se implementará el sistema de 
Presupuesto por Programas. Y según el Art. 21 del Capítulo III de la Ley N° 8.706 de Administración 
Financiera de Mendoza, es competencia de Secretaria de Hacienda impartir instrucciones a las distintas 
Direcciones, Áreas y Coordinaciones del municipio, con el objeto de obtener la información necesaria para 
llevar a cabo la formulación del proyecto de presupuesto para el ejercicio económico financiero 
correspondiente. 

Artículo N°7: PLANTA PERSONAL: Fíjese la planta de personal en la cantidad de cargos presupuestados 
para Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante según la situación de revista emanada de 
Dirección de Recursos Humanos y 

Administración y la distribución dispuesta en Anexo III que forma parte integrante de la presente 
Ordenanza, los cuales se detallan a continuación: 

a) DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

Cargos de la Planta de Personal Superior --- 12 
Cargo de la Planta de Personal Permanente --- 106 
Cargo Vacantes --- 1257 
Cargos de Reserva --- 1132 
Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala 129 
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6. Cargo de la Planta de Personal Temporal --- 1374 

Si durante el transcurso del Ejercicio se produjesen ahorros presupuestarios de cargos vacantes 
temporarios, los mismos podrán ser utilizados siempre que el total de la erogación no supere el monto total 
previsto para la partida principal asignada a Personal. 

b) HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

Cargos de la Planta de Personal Superior --- 111 
Cargo de la Planta de Personal Permanente --- 15 
Cargos de Reserva --- 14 
Cargos No Escalafonados o Fuera de Escala --- 19 
Cargo de la Planta de Personal Temporal --- 15 
Cargos Vacantes --- 15 

Artículo N°8: PLAN DE OBRAS PÚBLICAS Fíjese la suma de Pesos TRESCIENTOS TREINTA Y DOS 
MILLONES QUINIENTOS MIL con 00/100 ($332.500.000,00) el Plan de Obras Públicas Municipales para 
el presente Ejercicio. El mismo se .encuentra detallado en Anexo I que forma parte integrante de la 
presente Ordenanza. El presente plan de obras públicas tiene carácter presupuestario pudiendo el 
Departamento Ejecutivo realizar otras obras, o suprimir alguna proyectada, según las necesidades que 
surjan durante el Ejercicio, debiendo presentar informe fundado al H.C.D., al finalizar cada trimestre del 
ejercicio 2022, junto con la presentación de la Ley de Responsabilidad Fiscal. 

CAPITULO II 

DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS E INGRESOS 

Artículo N°9: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 

9-1- AJUSTES PRESUPUESTARIO POR MAYOR RECAUDACION o APORTES NO REINTEGRABLES: 
Si durante el transcurso del ejercicio la recaudación obtenida más la proyectada supera el cálculo de 
recursos previstos hasta ese momento-, o si el remanente del ejercicio anterior real es superior al 
presupuestado; como así también si reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados, no 
previstos, el D.E. previa notificación al H.C.D. para su conocimiento y consideración, podrá incrementar el 
cálculo de recursos y consecuentemente aumentar las partidas de erogaciones en las mismas cuantías, de 
modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecución, destinándolas a las inversiones que se consideren 
prioritarias, todo ello en concordancia con lo estipulado en el art. 18 de la Ley 7.314 (Ley de 
Responsabilidad Fiscal) y su reglamentación. 

El Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante, los correspondientes 
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de 
Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H. C. D. y al Tribunal de Cuentas, a los efectos 
de permitir su seguimiento. 

9-2- INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS. El Departamento Ejecutivo 
podrá realizar modificaciones en el Presupuesto General, incorporando las partidas Especiales necesarias 
o incrementándolo en las ya previstas, cuando deban realizarse erogaciones por recursos afectados de la 
siguiente naturaleza. 

Provenientés de las operaciones de créditos públicos autorizadas por el Honorable Concejo Deliberante 
en la presente Ordenanza, Capítulo IV, o en Ordenanza específicas vigentes y/o posteriores a aprobar, 
bajo las condiciones de la Ley N° 1.079 y N°7.314; 

Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino específico, a favor del Estado Municipal; 
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Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal que creen 
recursos destinados a la Comuna y que tenga afectación específica; 

Provenientes de Convenios o por adhesión a Leyes o Decretos nacionales o provinciales con vigencia 
en el ámbito provincial y/o municipal, como así también de entes que afecten a fines específicos. 

E) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o sobretasas afectadas, 
realizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra pública, no previstos en el cálculo de 
recursos del presente presupuesto. 

La autorización está limitada a los importes establecidos mediante Decretos, Ordenanzas, Leyes o 
Convenios de Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, efectivamente suscriptos por unidad 
competente a tal efecto, incrementado las partidas de recursos y de gasto correspondientes en la misma 
cuantía para mantener el equilibrio presupuestario. 

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los plazos de 
ejecución: 

Podrán iniciarse los trámites contables y de compras o de obras públicas pertinentes antes de la 
percepción efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la financiación del gasto a 
través del mecanismo de reembolso o de pago de certificados conformados, y/o se tenga el 
consentimiento de su percepción a través de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades 
correspondientes y por el monto a percibir, incrementando las partidas de recursos o erogaciones 
correspondientes en la misma cuantía. 

Podrán iniciarse los trámites contables y de licitación o contratación correspondiente en los casos de las 
inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez iniciado el trámite del 
financiamiento, por los montos a obtener, incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto 
correspondientes en la misma cuantía. 

Podrán iniciarse los trámites contables y de compras u obras públicas correspondientes en los casos de 
las inversiones de capital o financiarse con contribución de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, 
incrementando las partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos respectivas en la misma cuantía y 
por el monto total de la obra. 

En estos casos el Departamento Ejecutivo comunicará al H.C.D. los correspondientes incrementos y/o 
disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad 
Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al HCD y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir un 
seguimiento. 

9-3- INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS AFECTADOS: El 
Departamento Ejecutivo podrá incrementar el Cálculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos en los 
rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan remanentes de fondos afectados para 
erogaciones del ejercicio y/o inversiones del ejercicio anterior destinados a atender programas 
descentralizados o proyectos específicos, de los que por el ritmo de gastos y/u obra pública, no haya sido 
posible su terminación en el ejercicio en que se iniciaron. 

Asimismo, autorícese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, aquellos gastos 
que, aunque originados en ejercicio anteriormente fueran conocidos y/o autorizados en el presente y 
concordante con lo establecido en el Artículo 15° de la Ley de Contabilidad N°3.799 y sus modificatorias. 

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al H.C.D. los correspondientes incrementos y/o 
disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad 
Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuentas, a efectos de permitir su 
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seguimiento. 

9-4- PRESUPUESTO POR PROGRAMA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: Facúltese al 
Departamento Ejecutivo, con el objeto de lograr un eficaz desenvolvimiento y cumplimiento de los 
programas presupuestados, funciones y finalidades de la Administración Municipal y con el fin de no 
entorpecer la normal prestación de los servicios previstos en el presente presupuesto, a disponerlas 
reestructuraciones presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de programa y partidas) 
que considere necesarias dentro del total del Presupuesto aprobado por el Artículo 3° de la presente 
Ordenanza para la Jurisdicción que corresponda, siempre y cuando lo considere necesario, con excepción 
de: 

Los reajustes presupuestarios que impliquen transferencias de crédito de las partidas de Trabajos 
Públicos a Erogaciones Corrientes. 

Los ajustes de partidas que impliquen una modificación al total del Presupuesto Municipal autorizado en 
el Articulo 3°, con la salvedad de lo dispuesto en los Artículos 9.1, 9.2 y 9.3 de la presente Ordenanza. 

Facúltese al H.C.D. a través de la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las modificaciones de 
partidas necesarias de la Jurisdicción, a los efectos de permitir el normal desarrollo de sus funciones, 
respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para esa Jurisdicción en el Artículo 3° de la presente 
Ordenanza. A estos efectos el Honorables Concejo Deliberante comunicará la novedad al Departamento 
Ejecutivo para que a través del área que corresponda realice la redistribución de partidas necesarias. En 
ambos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante las 
correspondientes reestructuraciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la 
Ley de Responsabilidad Fiscal (Anexos 2 y 3) que se comunican al H.C.D. y al Tribunal de Cuenta, a los 
efectos de permitir su seguimiento. 

Para dar cumplimiento a los programas previstos, cada unidad ejecutora, dentro del crédito presupuestario 
autorizado en el presente y detallado en el Anexo VIII, podrá solicitar siempre que considere necesario y 
con la debida fundamentación, la modificación, reajustes y compensación de programas y partidas, 
siempre y cuando sea respetada la distribución de partidas detallada en Anexo VI, VII, VIII correspondiente 
a cada jurisdicción. A tal fin se faculta al Departamento Ejecutivo para que por intermedio de la Secretaria 
de Hacienda se dicte actos administrativos que autorice las solicitudes enunciadas en este párrafo. 

Artículo N°10: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Facúltese al Departamento 
Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se encuentren en alquiler y/o 
comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la realización de actividades con fines 
educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un mejor 
aprovechamiento del espacio y para una mejor prestación del servicio en condiciones para los fines 
pretendidos. 

Artículo N°11: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facúltese al Departamento Ejecutivo para 
disponer la utilización transitoria de fondos de cuentas especiales conforme lo dispuesto en el Cap. VI — 
Art. 34° de la Ley N° 8706, siempre y cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las 
que fueron previstos. 

Artículo N°12: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE PLANES SOCIALES Y OTROS PROGRAMAS O 
CONVENIOS: Autorícese al Departamento Ejecutivo a afectar fondos propios, en forma transitoria para 
atender la puesta en marcha de los planes sociales u otros programas o convenios, y hacer frente a 
erogaciones que deriven de los convenios especiales oportunamente suscriptos con organismos 
Internacionales, Nacionales y/o Provinciales, cuando por algún motivo los organismos que deben remitir 
dichos fondos no lo hagan regularmente, siempre que se tenga la seguridad y certeza que estos fondos 
serán transferidos por los organismos. 
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Una vez percibidos dichos montos devengados de los gastos financiados según lo indicado 
precedentemente, se considerarán como reintegro de los fondos de rentas generales de la Municipalidad 
aporte para evitar la interrupción de la prestación. 

CAPITULO III 

DE LAS NORMAS SOBRE EL PERSONAL 

Artículo N°13: REMUNERACIONES Y REGIMEN DE LICENCIAS AL PERSONAL PERMANENTE Y 
TEMPORARIO, COMPRENDIDOS EN EL ESTATUTO ESCALAFON MUNICIPAL LEY N°5892: 

13-1- REMUNERACIONES: Se liquidarán de acuerdo al Régimen establecido por Ley N° 5892 (Estatuto 
Escalafón Municipal), y Acuerdos Paritarios realizados en el marco de las Convenciones Colectivas de 
Trabajo. La escala salarial será la establecida por Acta Acuerdo Paritaria N°20 y sus modificaciones. 

13-2 — ADICIONALES, SUPLEMENTOS Y COMPLEMENTOS A LA REMUNERACIÓN: Se liquidarán 
conforme a Ley N° 5892, Ley N° 5811 y Actas Acuerdos realizadas dentro del marco de paritarias 
provinciales y/o municipales, homologadas por Decretos provinciales y/o municipales, hasta tanto nuevas 
convenciones previstas por la Ley N° 5892 las modifique, sustituya o establezcan. 

13-3- BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD: Se liquidará aplicando el 2% por cada año de antigüedad 
reconocida o fracción mayor de seis meses, calculando sobre los conceptos. Asignación de clase, (Código 
001), quedan excluidos de esta bonificación las autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y el 
Concejo Deliberante. 

13-4 — ASIGNACIONES FAMILIARES: Para su liquidación se aplicará el Régimen Provincial Ley N°3602 y 
sus modificaciones; Decreto Provincial 1099/2005, y actas paritarias. Incluyendo en su percepción a todo 
el personal permanente, transitorio y autoridades superiores del Departamento Ejecutivo y Concejo 
Deliberante. 

13-5- RÉGIMEN DE LICENCIA: Será de aplicación el Régimen establecido por Ley N° 5811 Y sus 
modificatorias. 

No se devengará ningún concepto salarial, suplemento y/o adicionales que no esté expresamente 
autorizado por resolución del Departamento competente, según disponibilidad presupuestaria y financiera, 
y consecuentemente no generará derecho al cobro por parte de los beneficiarios, sin acto administrativo 
correspondiente. 

Artículo N°14: REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL DEPARTAMENTO 
EJECUTIVO Y DEL CONCEJO DELIBERANTE: 

14-1 — AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO REMUNERACIONES: 

Las remuneraciones de las autoridades superiores estarán constituidas por el 50 % como sueldo básico y 
el resto como gastos de representación funcional de mayores erogaciones que origen el efectivo 
desempeño de la función, fijándose las remuneraciones mencionadas según el siguiente detalle: 

INTENDENTE 

La remuneración mensual del Intendente Municipal será la que resulte al equivalente a la asignación de 
Clase 13-1 de la escala de haberes de los empleados municipales de Rivadavia con todos los adicionales 
remunerativos y/o no remunerativos correspondientes a dicha clase, incluido el adicional por 
responsabilidad profesional y el de mayor dedicación/ full- time; a dicha sumatoria se le aplicará el 
coeficiente del 2,7. El presente importe será determinado a través de la Secretaría de Hacienda mediante 
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la elevación del detalle respectivo, con la fórmula aplicada, procediendo el D.E. al dictado de la norma 
legal respectiva. 

SECRETARIOS 

Cobrarán el ochenta y siete por ciento (87%) del sueldo del Intendente Municipal. 

ASESOR LEGAL 

Cobrará el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo del Intendente Municipal. 

CONTADOR MUNICIPAL 

Cobrará el sesenta y siete por ciento (67%) del sueldo del Intendente Municipal. 

DIRECTORES 

Cobrarán el sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo del Intendente Municipal. 

14-2 — AUTORIDADES DEL CONCEJO DELIBERANTE REMUNERACIONES: Las remuneraciones de los 
ediles están constituidas por el 50 % como dietas y el resto como gastos de representación funcional de 
mayores erogaciones que originen el efectivo desempeño de la función, fijándose las remuneraciones 
mencionadas según el siguiente detalle: 

PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERTE 

Cobrarán el noventa por ciento (90%) del sueldo el Intendente Municipal. 

CONCEJALES 

Cobrarán el ochenta y cinco por ciento (85%) del.sueldo del Intendente Municipal. 

SECRETARIO DEL CONCEJO 

Cobrarán el cuarenta y cinco por ciento (45%) del sueldo del Intendente Municipal. 

SECRETARIOS DE BLOQUE 

Cobrarán el veintisiete por ciento (27%) del sueldo del Intendente Municipal. 

Artículo N° 15: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de personal que se detalla 
en las planillas anexas a la presente Ordenanza, está sujeta a las siguientes normas: 

Autorícese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios que fueran necesarios en los 
agrupamientos, tramos y funciones de los cargos vacantes presupuestados, dentro de las mismas 
categorías, a los efectos de realzar las adecuaciones que correspondan para la utilización de los mismos, 
atendiendo a las tareas a realizar por los agentes municipales. 

La discriminación de cargos por Agrupaciones, Tramos, Subtramos y Clases podrán modificarse por 
aplicación de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del personal que sean 
procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

Se podrán modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las Unidades Organizativas 
del Presupuesto, como así también transferir cargos entre Unidades Organizativas de la misma o distinta 
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Jurisdicción, de conformidad con la Ley N° 5.892- Conversión Escalafonaria. En todos los casos se 
deberán redistribuir los créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal a los efectos de no 
aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en el artículo 30. 

El Departamento Ejecutivo deberá seguir adecuando la planta de personal a la realidad de revista 
existente a la fecha de sanción de la presente Ordenanza. 

Se podrá llamar a concurso para cubrir vacantes de planta permanente o cargas ocupados 
interinamente, de acuerdo a la selección que se realice desde el Departamento Ejecutivo. 

Todas las modificaciones autorizadas deberán cumplirse dentro de los créditos presupuestarios 
previstos en la partida Personal de modo tal que, si la medida originase un mayor costo de la partida de 
Personal, el mismo deberá compensarse en el mismo acto con la o las supresiones de vacantes 
necesarias para cubrirlo si estas se han producido inclusive a partir de octubre de 2021, o reduciendo otras 
partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el mayor costo, si la vacante es 
anterior a dicha fecha, dado que no se cuentan con el presupuesto al no haber sido valorizadas en la 
partida presupuestaria respectiva . 

Artículo N° 16: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Facúltese al Departamento Ejecutivo a 
realizar los ajustes, modificaciones o aumentos necesarios en sz; entre partidas de Personal — permanente 
y/o aumentos necesarios en o gastos corrientes y entre jurisdicciones y/o temporarios, para atender a las 
modificaciones por la aplicación de los artículos anteriores, o que se adopten en materia salarial por 
acuerdos paritarios municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando 
sean de aplicación al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 5.892 y dentro de las 
disponibilidades de recursos del ejercicio. 

Artículo N°17: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Facúltese al Departamento Ejecutivo a 
disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio previsional, no hubiese 
presentado su renuncia. 

Artículo N° 18: MORATORIA PREVISIONAL: Autorícese al Departamento Ejecutivo a comunicar con el 
programa el programa de jubilación por moratoria previsional instrumentando en acuerdo con el ANSES 
para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan acumulado los años de aporte 
necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podrá incluir el subsidio de las cuotas que 
correspondan a la moratoria según lo establecido en Ordenanza 4630/2012, a los efectos de asegurar la 
baja del personal involucrado. 

Artículo N°19: PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el Municipio para prestar 
funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regirá por las disposiciones establecidas 
por la Dirección General de Escuelas de la Provincia, a los efectos de permitir al Municipio recibir el 
subsidio correspondiente para el pago de los haberes relacionados. 

CAPITULO IV 

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/0 FINANCIAMIENTO, Y VENTA DE BIENES 

Artículo N° 20: USO DEL CRÉDITO PARA BIENES DE CAPITAL, INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO, VEHICULOS, CAMIONES, MAQUINARIA PESADA GESTIÓN AMBIENTAL Y 
MODERNIZACIÓN MUNICIPAL: Autorícese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de crédito en PESOS 
con el Gobierno Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversión de Pública que tengan 
como objeto la ampliación de la capacidad en la prestación de servicios públicos, y/o proyectos de 
eficiencia enérgica, en el marco del Artículo N° 40 de la Ley Provincial N° 9356 y demás normas 
reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que se dicten al efecto, por hasta la suma de PESOS 
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000,00), mediante la suscripción de los contratos, convenios y/o 
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documentos que fueren necesarios para su instrumentación; ya afectar y/o ceder en garantía y/o pago de 
la operación de uso del crédito autorizada por medio del presente artículo, los recursos que corresponda 
percibir al Municipio conforme al Régimen de la Ley N° 6.396, sus modificaciones y complementarias o el 
régimen que lo sustituya en el futuro, encontrándose facultado al efecto a permitir la detracción de tales 
recursos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan para la cancelación del crédito y sus 
accesorios. El Departamento Ejecutivo deberá cumplir con los recaudos que exige la Ley de 
Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administración Financiera N°8.706. 

A estos efectos, autorícese al Departamento Ejecutivo., para que realice todas las gestiones, 
contrataciones, suscriba los documentos y efectúe las adecuaciones presupuestarias establecidas en el 
ART. 9.2, A) de la presente, y demás diligencias necesarias para la instrumentación de la operatoria, como 
así también en garantía los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participación Municipal 
previsto en la Ley N° 6.396 y modificaciones y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros 
recursos municipales, sean de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el organismo que 
otorgue el crédito. Encontrándose facultado a permitir la detracción de tales recursos por los importes que 
correspondan para la cancelación del crédito y sus accesorios. 

Una vez aprobada la línea de financiamiento y conocido los montos y los detalles de los proyectos a 
financiarse por el organismo otorgante, el D.E. podrá efectuar las modificaciones presupuestarias, 
establecidas en el Art. 9.2, a) de la presente, y deberá informar en u termino de diez días hábiles al 
Honorable Concejo Deliberante las características del mismo, (monto y condiciones) 

Artículo N°21: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden compensaciones 
de deuda con organismos provinciales, nacionales o de servicios públicos, el Departamento Ejecutivo 
podrá incrementar las partidas de erogaciones necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los 
recursos que en el mismo acto le sean reconocidos. 

Asimismo. Podrá realizar compensaciones cuando el monto del pago de la prestación se detecten 
conceptos adecuados por los proveedores y/u organismo prestadores de servicio. 

Artículo N° 22: VENTA DE BIENES MUEBLES Y AUTOMOTOR: Autorícese al Departamento Ejecutivo a 
enajenar los bienes de dominio privado en desuso que posee el Estado Municipal, dentro del marco que 
establece la Ley N°8706, 1079 y sus modificaciones. 

Artículo N° 23: Deróguese toda disposición que se oponga a la presente. 

Artículo N° 24: Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos, e insértese en el Libro de 
Ordenanzas de este Cuerpo. 

Dada en la Sala de Sesiones "Bandera Nacional Argentina", del Honorable Concejo Deliberante de 
Rivadavia, Mendoza, a los 03 días del mes de marzo de 2022. 

MAURICIO DI CÉSARE 
PRESIDENTE H. C. D. 

MARIA INÉS DALLAGO 
SECRETARIA H. C .D. 

Boleto N°: ATM 6122507 Importe: $ 6840 
07/06/2022 (1 Pub.)  

MUNICIPAUDAD SAN  MARTIN 

Ordenanza N°: 3047 

Boletín Oficial - Gobierno de Mendoza - Martes 7 de Junio de 2022 
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia 
Subsecretaria Legal y Técnica 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086

